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SUMARIO EXECUTIVO

A ADM Estrela — Associag8o Social e Desenvolvimento - é uma das instituigdes com relevante trabalho
desenvolvido no apoio as populagdes dos territdrios onde intervém, focando o seu trabalho na pessoa, na
credibilidade e rigor.

O trabalho que desenvolve desde 1989 com varios projetos sociais na area da infancia e juventude, da
deficiencia, de pessoas idosas, de projetos comunitdrios em territdrio nacional e internacional tem
possibilitado melhores condigbes de vida e paridade social, assumindo-se como uma IPS5 transversal nas
miiltiplas respostas as necessidades da nossa sociedade.

Atravessamos tempos e conjeturas dificeis. Ultrapassada a fase pandémica provocada pelo COVID-18,
no inicio de 2022 o conflito armado na Ucrdnia provocou varios fenomenos sociais que afetaram a totalidades
das pessoas. O Mundo, a Europa e Portugal foram confrontados quase que inesperadamente com um fluxo
de refugiados de Guerra ao qual, os Paises tiveram de dar resposta, neste campo as instituicBes socias tiveram
grande preponderancia no acolhimento e integragdo das pessoas que fugiam do seu Pais em busca de
seguranca. A Guerra levantou outros problemas, nomeadamente através da escalada dos pregos dos
combustiveis e dos cereais que originaram um aumento generalizado do custo de vida também agui a
Instituigbes sociais foram chamadas a apoiar as solicitagbes que diariamente recorrem a elas e no caso a ADM
Estrela ndo foi e ndo é alheia.

Outro acontecimento marcante, ndo pelos melhores motivos foram os incéndios se assolaram, no
Verdo de 2022 o Parque Natural da Serra da Estrela. A ADM Estrela foi mais uma vez chamada a apoiar ndo sé
por uma questdo de principio, mas porque as Familias das nossas Respostas Sociais localizadas em Manteigas
assim o exigiam atreves do apoio que fosse possivel @ ADM Estrela que de algum modo minimizasse a dore o
sofrimento de tem de um momento para o outro se vé sem muitos dos seus bens que foram conquistando e
adquirido ao longo da vida.

Em suma, 2022 trouxe desafios sociais acrescidos que a ADM Estrela procurou através de vdrias
iniciativas e parcerias dar resposta. Foi um ano desafiante, comos serdo os préximos certamente. A ADM
Estrela estara sempre ao lado de quem mais necessita apoiado em tudo que direta ou indiretamente o possa

fazer.
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Em 2022, o enfoque estratégico e operacional da instituigdo centrou-se nos seguintes eixos;

¢/~ Manter o nimere de beneficidrios diretos

Aumentar os servicos e a gualidade das ofertas sociais

_< Facilitar a integragao social de todos os beneficiarios diretos e indiretos |

RESPOSTA SOCIAL ; :
gue se encontrem em situagdo de vulnerabilidade social

Aumentar as qualificagdes e autonomizagdo dos clientes

Consolidar a interven¢do junto de Jovens com medidas de Promocdo e
“~ Protecio

" Manter os atuais parceiros
Captar novos apoios junto dos investidores sociais
SUSTENTABILIDADE EINANCEIRA < Promover agdes de captagao de fundos junto da sociedade civil

Reduzir os gastos operacionais

Criar fontes internas de sustentabilidade

L
Aumentar a visibilidade da Instituigdo junto da sociedade civil

VISIBILIDADE E RECONHECIMENTO
Reforcar a comunicagdo com as empresas  com os mecenas

72022 - RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 7
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1.A ADM ESTRELA

A ADM Estrela — Associagdo Social e Desenvolvimento € uma Instituicdo Particular de Solidariedade

Social, fundada em dezembro de 1989, de dmbito nacional e com sede em Vale de Estrela (Guarda). Tendo
por base o modelo assertivo de uma organizacdo aprendente (visdo e gestdo estratégica, empreendedora,
mobilizadora de parcerias e de empowerment, inovadora, valorizadora, tolerante e articuladora de recursos e
meios), a ADM Estrela tem acrescido uma responsabilidade, cada vez maior, na tomada de atitudes e medidas
de implementacdo de boas praticas de solidariedade social ao nivel local, as quais se transformam e se
transformardo, por certo, em importantes mais-valias de desenvolvimento dos territdrios e de afirmacio das
comunidades.

Todas as atividades que desenvolve e o modo como funciona tém um unico sentido, o de desenvolver
respostas adequadas para um servico melhorado e de elevada gualidade nas dreas em gue se encontra

vocacionada.

1.1 OBJETIVOS
(de acordo com o 22 Artigo dos seus Estatutos)

1. A ADM Estrela — Associagio Social e Desenvolvimento tem por objetivos principais a solidariedade
social, 8 promocdo e o desenvolvimento de atividades sociais de beneficéncia, de inclusio social e
comunitaria, da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, da salde, de educagdo,
formacdo e aperfeicoamento profissional, designadamente:

a) Promover a concessdo de bens e prestacdo de servigos de apoio social a familia, criangas e jovens;

b) Promover a concessdo de bens e prestacdo de servigos a jovens e adultos portadores de
deficiéncia ou com problemas de inser¢3o socioprofissional, visando a defesa dos seus direitos
individuais e de cidadania, designadamente no quadro da promogdo do seu direito a igualdade
de oportunidades;

c) Promogdo da protecdo dos cidaddos na velhice e invalidez e em todas as situacdes de falta ou
diminuicdo de meios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho;

d) Participagdo e promogdo de atividades visando a integracdo social e a defesa dos direitos
individuais e de cidadania;

e] Promogdo e protecdo da sadde, nomeadamente através da prevengdo, aconselhamento,
informacdo e pela prestacio de cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitag3o,
assim como na doenca do foro mental ou psiguiatrico;

f) Promocdo da igualdade de direitos e oportunidades entre mulheres e homens, bem como a

eliminacdo de todas as formas de discriminagdo no exercicio da atividade;
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g) Educagdo e formacio profissional dos cidaddos e sua integragdo socioprofissional;

h) Criagcdo, gestdo e manutencdo de equipamentos destinados ao acolhimento de criangas e jove /
em situacio de risco e privados do meio familiar, proporcionando um adequado apoio
socioeducativo de forma a assegurar o seu desenvolvimento pessoal, profissional e integracdo
na comunidade;

i) Criagdo, gestdo e manutencdo de equipamentos destinados ao acolhimento de pessoas adultas
em situacdo de caréncia, apoiar as pessoas e as familias na prevenc¢do e reparacdo de situagtes
de exclusdo social;

2. Secundariamente, a associagdo propfe-se a desenvolver os seguintes objetivos:

a) Desenvolvimento de agBes que contribuam para o bem-estar das populages;

b} Promocdo e desenvolvimento de acdes culturais, desportivas e recreativas, ecoldgicas e de
preservacdo do meio ambiente;

¢} Resolugdo dos problemas habitacionais das populacdes

d) Desenvolvimento de atividades de natureza agricola de base social;

e) Outras respostas sociais ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que contribuam para a
efetivacdo dos direitos sociais dos cidaddos, nomeadamente, através da prestacdo de servigos

de apoio ou desenvolvidos em equipamentos.

O dmbito de acio abrange o territério nacional, os demais restantes paises da Comunidade Europeia

e 05 Paises de Lingua Oficial Portuguesa.

1.2 MISSAO E VISAO
Missdo |contribuir para o desenvolvimento social das populagdes, de forma global, integrada e inclusiva.

Visdo | Sustentabilidade na gestdo; crescimento e otimizacdo da sua atividade,
1.3 POLITICA DA QUALIDADE

* Dimensdes Institucionais / Politica da Qualidade | PQ |
Instituimos uma Politica da Qualidade intimamente relacionada com o que chamamos de Dimensdes

Institucionais ou Pilares Estratégicos da Instituigdo,

¢ Dimensoes Institucionais — Pilares Estratégicos | PE |
Areas da existéncia da instituicio entendidas como estratégicas para 0 seu sucesso, com a

interpretacio de que “se formos bem sucedidos em todas elas, entdo toda a ADM Estrela estara a ser bem
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sucedida, com beneficios para todas as partes interessadas” — clientes, colaboradores, parceiros, comunidade
local, sociedade em geral.

Os cinco primeiros vetores constituintes da Politica da Qualidade tém correspondéncia nas dimensdes
institucionais/pilares estratégicos.

Com o dltimo vetor (Melhoria Continua) pretende manter-se viva a ideia de que nunca podemos

entender a nossa missdo por finalizada. Enquanto um sé individuo precisar de apoio social a nossa missdo fard

sentido e deveremos prosseguir no esforco de melhorar a capacidade de servir s outros.

3 Realizaremos tanto mais os propdsitos da nossa existéncia, guanto mais
Vetor | Qualidade do .
1 Servico formos capazes de proporcionar a todos os interessados servigos com os niveis | PE | PQ
de qualidade esperados € prometidos
Conhecimento : . :
Vetor 46 Niosss Estaremos tanto mais perto de assepurar 2 gualidade pretendida, quanto mais st |5
2 e melhor conhecermeos o mundo gue nos rodeia
Mercado
Vetor Ainformacio so promove a melhoria se for partilhada, isto &, transformada em
Comunicacdo ¢ P P PE | PO
3 conhecimento acessivel a todos
Parcerias para ; - :
Vetor Aprendi:a:em 5 A aprendizagem @ a base da melhoria, e as parcerias sao a oportunidade para e | pa
q 2 aprender para além dos nossos proprios limites
Crescimento 3 P RIS
Vetor | Receita/ O suporte financeiro é indispensavel para a prossecugdo das atividades gue
i suportam os pilares |@ enunciados. Sera, tambeém, uma conseguéncia natural FE | PQ
5 Financiamento
da sua prossecucao.
Manter e melhorar continuamente o Sisterna de Gestdo da Qualidade,
Vetor Melharia enguanto suporte indispensavel duma organizagdo orientada para o
6 Continua do desenvolvimento de respostas adequadas, para o cumprimento de requisitos PO
SGO (internos & externos, de cliente e legais) e para a satisfac3o das necessidades e
expectativas dos nossos clientes @ demais parceiros.
10
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1.4 PRINCIPIOS E VALORES

A ADM Estrela, insere-se no setor do Servico Social, que € particularmente sensivel, estando
especialmente exposto ao escrutinio plblico.

Somos um agente de mudanca social, pela via da promogdo da melhoria da qualidade de vida,
interagindo diretamente com individuos, grupos e comunidades, o que nos impde deveres morais especials e,
consequentemente, responsabilidades acrescidas.

MNeste contexto, as pessoas que fazem parte e representam a Instituicdo tém também
responsabilidades acrescidas, individualmente e em grupo, seja na relagdo com os pares, com os clientes, ou,
em suma, com qualguer outra parte interessada, seja na promogdo do bem-estar dos utentes, familias e

comunidades onde estamos inseridos.

Entende-se que & de mdxima importdncia a consciencializagdo de todos os intervenientes para a
questdo da Etica, enquanto conjunto de principios morais fundamentais que regem a sua conduta, no

imperativo do respeito absoluto pelos limites e direitos dagueles com quem interagimos, sejam estes internos

ou externos a Instituicio.
Assim, estabelece-se que toda a conduta profissional na ADM Estrela se baseia na assungdo dos

principios e valores de atuagdo abaixo enunciados,

A B 4 = N
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1.5 PRINCIPAIS ACONTECIMENTOS

0 ano de 2022 foi para a ADM Estrela, como para a generalidade das Instituicdes Sociais um ano
desafiante obrigando as populacBes e as instituicdes, um ano dificil e desafiante. O enfoque da intervengdo
prestou-se no apeio as populagdes nomeadamente na continuacdo do combate a pandemia e na tentativa de
reduzir o impacto negativo junto de pessoas em maior vulnerabilidade social.

Como principais acontecimentos destacamos:
e Execucdo do apoio 4 empresa Art’ Informatica que se materializou na atribuicdo de 3 Pc's Touch que
servem de apoio ao CAQ/CAC| de Vale de Estrela;
s Execugdo de um projeto no ambito do programa de financiamento a projetos do INR.IP 2022, Projeto
ne 279/2022 - VIl Encontro de Atletismo Adaptado;
e Aprovagdo da Candidatura no ambito da tipologia 3.01 com execugdo prevista até dezembro de 2023

* Prorrogagdo do prazo de execucgdo do projeto MAVI;

2022 - RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 12
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1.5.1 SUBMISSAO DE CANDIDATURAS ‘/‘ iﬁ
Entidade/ Programa Designaglo Projeto / Resposta Social
POISE - TIPOLOGIA 3.01 QUALIFICAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA OU
INCAPACIDADE
1.5.2 CANDIDATURAS APROVADAS
ART’ INFORMATICA PROJETO D'ART
PROGRAMA NACIONAL DE PROJETO N2 279/2022 — VIl ENCONTRO DE ATLETISMO
FINANCIAMENTO A PROJETOS PELO INR, ADAPTADO
1.P. 2022
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wiww admestrefa.pt |Email: admestrela@admestrela.pt



7

Y N

\
4 ADM LA
vﬁ ESTRELA | s M//u/'

2 . PARCERIAS E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

De modo que as respostas que pretendemos promover ndo sejam meras agbes pontuais e isoladas, e
numa perspetiva de garantir a sustentabilidade do desenvolvimento do trabalho que efetuamos, a dindmica
da parceria é fundamental na e para a ADM Estrela, o que torna possivel a conjugacdo de saberes,
experiéncias e intervencdes, a fim de se obter uma eficiéncia na utilizagdo dos recursos e eficdcia nos objetivos
e resultados.

A ADM desenvolve a sua atividade social com base em quatro diferentes fontes de financiamento. 4
primeira consiste num conjunto de protocolos estabelecidos com a Seguranca Social. A segunda com recurso
a apoios abertos por via de projetos de estruturas governamentais, através de programas de apoio inseridos
no quadro comunitdrio de apoio Portugal 2020. A terceira consiste em candidaturas a financiamento na
Comissao Europeia e a quarta consiste em apoios da sociedade civil e mecenas.

As parcerias transnacionais, fruto de uma rede sdlida de parceiros, permitem a troca de
conhecimentos e experiéncias importantes, para o bom desenvolvimento de projetos diversos.

Para além das contribuictes financeiras registadas durante o ano, a ADM conta com a ajuda de
diversas empresas que regularmente contribuem com a oferta de bens e servigos, entre os quais destacamos:

1. Ana Sofia Lopes, Unipessoal, Lda: Donativo no montante de 421,84€;
Virginia Sofia Aranda da Silva Pereira: Donativo no montante de 165,00€
Carla Sofia Santos Pereira: Donativo no montante de 264,00€
Caixa Econdmica Montepic Geral: Donativo no montante de 5.000,00€

Bjorn Arne Klang: Donative no montante de 350,00€

o e

Pedro Afonso Lopes de Castro: Donativo no montante de 300,00€

Orlando Gongalves Santos: Donativo no montante de 500,00€

-

Fernando Antdnio Carvalho Rodrigues: Donativo no montante de 250,00€

w o m N

. Superguarda - Supermercados lda: Donativo no montante de 218,44€

10. Junta de Freguesia de Pinhel: Donativo no montante de 400,00€

11. Montepio Geral — Associacdo Mutualista: Donativo no montante de 2.100,00€

12. Municipio de Belmonte: Donativo no montante de 9.694,08€

13. Municipio de Castelo Branco: Donativo no montante de 2.500,00€

14. Junta de Castelo Brance: Donative no montante de 500,00€

15. INR — Instituto Nacional para a Reabilitacdo, I.P. - Apoio Financeiro, Programa de Financiamento de
Projetos 2022, no montante de 3.742,44€. para desenvolvimento da atividade e iniciativa de apoio a

pessoas com deficiéncia: Projeto n® 279/2022 — VIl Encontro de Atletismo Adaptado —3.742,44€.
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3. AREAS DE INTERVENGCAO E ATIVIDADE SOCIAL DESENVOLVIDA

As areas de intervencdo da ADM Estrela ao longo da sua existéncia tém como objetivo geral potenciar
as capacidades da populagdo através de atividades de bem-estar e transformacdo da pessoa. Assim, tem vindo
a aumentar a sua oferta no gue respeita ao apoio social e intervengdo junto das populagdes, principalmente

mais vulneraveis socialmente,

Jardim-de-Infancia Arco-iris
lardim de Infancia Favo de Mel
INFANCIA E JUVENTUDE Creche Fave de Mel
' Centro.de Atividades de Tempaos Livres
‘Centro Juvenil
Casa de Acoibimento Residencial de Jovens de Castelo Branco
Estrutura Residencial para Pessoas Idosas = 5. Silvestre
PESSOAS IDOSAS Centro de Convivio— Espago Nov'ldade
Centro de Dia - Vale de Estrela
Servigo de Apoio Domicilidrio
Centro de Atividades Ocupacionais — Vale de Estrela
Residéncia e CAO - Léa Nobre- Pinhel

PESSOAS ADULTAS COM DEFICIENCIA

EDUCAGAO, FORMACAD PROFISSIONALE  Cualificagdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidades, POISE

- IEFP;
EMPREENDEDORISMO SOCIAL

Academia Moov Liberdade | Infincia e Juventude _
Animagao Territorial = Grupo Comunitario Liberdade e Serafina

Porta 11

Rede escolas academia cv.pt
: Ao ADM Voluntaria
FEAS COMUNIDADE EIRTERVER Programa de apoio a projetos pelo INR, 1.P. 2022
SOCIAL VIl Encontro de Desporto Adaptado ADM Estrela

Frojeto DesEnvolver lgualdade

CLDS46G - Guarda Geragao

Clds @tivard g

CAVI = CENTRO DE APDIO AVIDA INDEPENDENTE
POAPMC = Territorio Manteigas

COOPERACAO INTERNACIONAL E DELYRAMUS
NEURO_QUALYEAM
DESENVOLVIMENTO ERONTERA 2020
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3.1 INFANCIA E JUVENTUDE

At

3.1.1 CRECHE FAVO DE MEL — MANTEIGAS

Descrigdo:

Objetivos:

Balango de
atividades
2022

Creche Favo de Mel, é uma resposta social de natureza socioeducativa, vocacionada para o apoio 8
Familia e & Crianca, destinada a acolher criancas até aos 3 anos de idade, durante o periodo
correspondente ao impedimento dos pais ou de quem exerga as responsabilidades parentais.

s Facilitar a conciliagdo da vida familiar e profissional da familia;

¢ Colaborar com a famflia numa partilha de cuidados e responsabilidade em todo o processo
educativo;

e Assegurar um atendimento individual e personalizado em funcdo das necessidades especificas
de cada crianga;

s Prevenir e despistar precocemente qualquer inadaptacio, deficiéncia ou situagio de risco,
assegurando o encaminhamento mais adequado;

& Proporcionar condicdes para o desenvolvimento integral da crianga, num ambiente de
seguranca fisica e afetiva;
Incutir hdbitos de higiene e de defesa da saide;
Promover a articulacdo com os outros servicos existentes na comunidade.
Com este tema pretendemos mudar atitudes e consciencializar as criangas para a preservagao
da natureza. Trabalhando essa tematica na escola, ela terd reflexo também na vida familiar.
Sensibilizar as criangas para uma alimentacdo sauddvel;

= Reaproveitamento de materiais naturais;

As atividades foram executadas dentro da Instituigdio, estando mais limitadas guanto as visitas ao
exterior, sendo 50 efetuadas s6 no espago envolvente.

Pouco a pouco fomos retomando as atividades ao exterior.

A festa de Natal foi realizada s6 com a comunidade educativa, ndo tendo a participacdo dos pais. A festa
de final do ano ja contou com a presenca dos pais e seus familiares.

Atendendo s necessidades dos encarregados de educagdo a Instituicdo ndo encerrou para férias, foram
feitas atividades mais |Gdicas.

Deu- se continuidade a trés salas de creche devido ao aumento do nimero de criangas com idade inferior
a trés anos,

Primou-se pela inovagio com o intuito de tornar o Infantdrio Fave de Mel numa casa de referéncia
educativa. Promoveu-se o desenvolvimento pessoal e social com base em experiéncias feitas.
Proporcionou-se as criancas algumas atividades, que desenvolvem as expressbes e comunicagao atraves
da linguagem, da musica e das diversas expressfes, estimulando a linguagem verbal e ndo verbal.

Com o Projeto Educativo sensibilizamos as criangas e as familias para a protecdo do ambiente. Foi uma
construida uma horta bioldgica.

Foram realizadas atividades no sentido do reaproveitamento de materiais naturais para um planeta mais
cuidado e também na realizago/reutilizac3o de materiais para trabalhos/brinquedos do interesse das
criangas.

Apesar de ndo terem sido feitas reunides presenciais com os pais tém participado no Projeto Educativo
e informados do Plano de Atividades tanto por via e-mail como pelos grupos de WhatsApp de cada sala
Os resultados ambicionados ao longo do ano foram realizados com empenho e obtivemos sucesso nas

atividades realizadas.
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3.1.2 JARDIM DE INFANCIA FAVO DE MEL — MANTEIGAS

Descrigdo:

Objetivos:

Balango de
atividades
2022

0 lardim de Infincia é uma resposta social, vocacionada para o desenvolvimento de criangas com
idades compreendidas entre os 3 anos e a idade de ingresso no ensino basico, proporcionando-lhes
atividades pedagogicas e atividades de apoio a familia, durante o periodo didrio correspondente ao
impedimento dos pais ou de gquem exerca as responsabilidades parentais.

¢+ Promover o desenvelvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncias de vida
democrdtica numa perspetiva de educacdo para a cidadania;

¢ Fomentar a insergdo da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das
culturas, favorecende uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da
sociedade;

e Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da
aprendizagem,

+ Estimular o desenvolvimento global da crianga, no respeito pelas suas carateristicas
individuais, incutindo comportamentos que favoregam aprendizagens significativas e
diversificadas;

e Desenvolver a expressdo e a comunicacdo através de linguagens multiplas como meios de
relagdo, de informacdo, de sensibilizagdo estética e de compreensdo do Mundo;

* Proporcionar a cada crianga condigbes de bem-estar e de seguranga, designadamente no
ambito da sadde individual e coletiva;

= Prevenir e despistar precocemente gualquer inadaptacdo, deficiéncia ou situagdo de risco,
assegurando o encaminhamento mais adequado;

e Colaborar com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em todo o processo
evolutivo da crianga.

As atividades foram executadas dentro da Instituicdo, estando mais limitadas quanto &s visitas ao
exterior, sendo 56 efetuadas so no espaco envolvente.

Pouco a pouco fomos retomando as atividades ao exterior.

A festa de Matal foi realizada <6 com a comunidade educativa, ndo tendo a participagdo dos pais. A festa
de final do ano j& contou com a presenca dos pais e seus familiares,

Atendendo 35 necessidades dos encarregados de educac3o a Instituicio ndo encerrou para férias, foram
feitas atividades mais ludicas.

Deu- se continuidade a trés salas de creche devido ao aumento do nimero de criangas com idade inferfor
a trés anos.

Primou-se pela inovagdo com o intuito de tornar o Infantario Favo de Mel numa casa de referéncia
educativa. Promoveu-se ¢ desenvolvimento pessoal e social com base em experiéncias feitas.
Proporcionou-se s criancas algumas atividades, que desenvolvem as expressdes e comunicagio através
da linguagem, da musica e das diversas expressbes, estimulando a linguagem verbal e ndo verbal.

Com o Projeto Educativo sensibilizamos as criangas e as familias para a protecdo do ambiente. Foi uma
construida uma horta bioldgica.

Foram realizadas atividades no sentido do reaproveitamento de materiais naturais para um planeta mais
cuidado e também na realizagio/reutilizacio de materiais para trabalhos/brinquedos do interesse das
criangas.

Apesar de ndo terem sido feitas reunies presenciais com os pais tém participado no Projeto Educativo
e informados do Plano de Atividades tanto por via e-mail como pelos grupos de WhatsApp de cada sala
0s resultados ambicionados ao longo do ano foram realizados com empenhe e obtivemos sucesso nas
atividades realizadas.
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3.1.3 JARDIM DE INFANCIA ARCO-IRIS - GUARDA ‘ ﬁ

Descricdo: | OJardim de Infancia & uma resposta social, vocacionada para o desenvolvimento de criancas com idades

compreendidas entre 0s 3 anos e a idade de ingresso no ensino basico, proporcionando-thes atividades

pedagdgicas e atividades de apoio & familia, durante o periodo didrio correspondente ao impedimento

dos pais ou de guem exerca as responsabilidades parentais.

Projeto Educative “Ser com os outros” alongar-se-a pelas dimensdes da educagio intercultural, e da

identidade que irdo refletir transversalidade do tema “Educagdo para a cidadania”. Neste sentido, e

tendo em vista a plena inserco da crianga na sociedade como um ser auténomo, livre e solidario com

respeito pela pluralidade das culturas e com capacidade para a reflexdo e resolugdo de problema.

Objetivos: o Desenvolver o conhecimento e o apreco pelos valores caracteristicos de identidade, lingua,
histdria e cultura;

= Proporcionar um atendimento individualizado num ambiente que contribua para o
desenvolvimento global das criangas;

* Promover experiéncias culturais gue conduzam ao descobrimento de novas culturas;

= Fomentar a insercdo das criancas em grupos sociais no respeito pela pluralidade das culturas:

#=  Educar as criangas no sentido de respeitar a diferenca, promovendo atitudes de partilha e
respeito por culturas e costumes diferentes dos nossos;

= Fomentar a socializac3o, cooperacdo, partilha e o respeito mituo entre todos;

Balango de | No ano 2022, as atividades foram retomadas e o tema trabalhado foi: “Brincar, aprender, reciclar e
atividades | Observar o Ambiente”,

2022 | As épocas festivas como Carnaval, Péscoa, Dia da Mulher, Dia do Pai, Dia da M3e, Dia da Crianga, Dia
dos Avos, 5. Martinho, Natal, foram assinaladas com atividades variadas, entre as quais, cangBes,
poemas, realizacdo de lembrangas na drea de expressao plastica e artistica, provendo a reciclagem de
materiais de desperdicio (na sua maioria foi feito um reaproveitamento de materiais de desperdicio).
No periodo de férias realizdmos algumas saidas ao exterior, privilegiando atividades ao ar livre,
cumprindo as normas da DGS. Destacamos: a sardinhada no Campus Social com pais e colaboradores.
0 Jardim de infancia elaborou com material de desperdicio, arcos /manjericos e confecionou as roupas,
para desta forma poder apresentar a sua Marcha Popular,

Em parceria com o Municipio da Guarda e o apoio da Engenheira Paula, deslocamo-nos a Praia Fluvial
de Valhelhas e Praia Fluvial Quinta da Taverna para participarmos na atividade “Agua um bem
precioso”.

A Dr.2 Helena Rebelo proporcionou algumas atividades sobre a lgualdade de Género..leitura de
histdrias, elaboracio de puzzles, teatro de fantoches com a colaboracdo da Dr.2 Manuela da Appafid.
Foram feitas saidas frequentes ao Pargue Municipal, Parque Pdlis, onde foram desenvolvidas atividades
lidicas: percursos pedestres, caminhadas, percursos com bicicletas, trotinetes. Anualmente € feita a
viagem de final de ano, a cidade escolhida Aveiro, visitaram o Jardim dos afetos, as salinas e puderam
andar nos moliceiros. Realizamos saidas as piscinas do Pereiro, piscinas Municipais da Guarda,
caminhadas, idas 4 Biblioteca Municipal e ao cinema.

A partir de setembro foi desenvolvide o projeto educativo de diferentes formas, sendo o tema
selecionado "EU, TU E OS5 OUTROS".

Nas férias de Natal desenvolvermnos atividades decorativas e elaboragio das lembrangas e postais de
natal para os pais.

Participamos em atividades dinamizadas pela cdmara Municipal: abertura da Cidade Natal, decoragdo
de estrelas para expor no jardim José de Lemos e atividades desenvolvidas no TMG: cantar da janeiras
e a visualizac3o de teatros.

Realizdmos a visita ao presépio natural do Sabugal e 3 aldeia de Sortelha.
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3.1.4 CENTRO E ATIVIDADES DE TEMPOS LIVRES - GUARDA

Descrigdo:

Objetivos:

Balango de
atividades
2022

Proporcionar atividades de lazer a criangas a partir dos 6 anos e aos jovens até aos 12 anos, de ambos
os sexos, nos periodos disponiveis das responsabilidades escolares e de trabalho.
Conviver com a diferenca na sociedade € complicado, sendo este um desafio necessario. Assistimos a
uma grande pluralidade cultural e étnica cada vez mais evidente no mundo globalizado em gue vivemos.
Torna-se assim urgente trabalhar competéncias de tolerdncia, respeito e valorizagdo dos direitos
humanaos. Diariamente, convivemos com pessoas/utentes de varias culturas e ragas, de classes sociais
diversas e de ideais e opinides distintas.
®=  Preparar a crianca como cidad3o do future;
®  Promover valores humanos;
=  Fortalecer a crianca como sujeito social e como cidadao;
=  Contribuir para a promocg3o da igualdade racial e social;
»  Estimular o interesse pelo conhecimento de si e do mundo e pela diversidade caracteristica da
espécie humana;
=  Proporcionar as criangas diversas perspetivas do mundo gue as rodeia;
= Promover atividades e jogos onde todos partilhem conhecimentos, valores, experiéncias
estéticas especificas de cada cultura, de modo a reconhecerem, respeitarem e valorizarem as
diferencas culturais;
» Educar as criancas no sentido de respeitar a diferenca, promovendo atitudes de partilha e
respeito por culturas e costumes diferentes dos nossos;
=  Estimular o interesse pelo conhecimento do mundo e pela diversidade caracteristica da espécie
hurmana.
= Experimentar a comunicagdo com individuos de outros paises aprendendo e valorizando a
rigueza cultural [receitas, cangbes, festas);

Mo ano 2022, as atividades realizadas de janeiro a agosto estiveram relacionadas com o tema: «Educacdo
Ambiental».

As épocas festivas como Carnaval, Dia da Mulher, Dia do Pai, Dia da M3e, Dia da Crianga, Dia dos Avos,
5. Martinho, Natal, foram assinaladas com atividades variadas, entre as quais, cancdes, poemas,
realizacdo de lembrancas em atividades de expressdo plastica e artistica, provendo o uso de materiais de
desperdicio.

No periodo de férias de verao realizamos algumas saidas ao exterior, privilegiando atividades ao ar livre,
cumprindo as normas da DGS. Destacamos: a sardinhada no Campus Social (comemoragio dos Santos
Populares), saidas frequentes ao Pargue Municipal, Parque Pdlis e Centro histdrico (conhecimento da
cidade). Visita Museu da Otica na Guarda, viagem de final de ano a Aveiro (moliceiros, salinas, jardim dos
afetos), saida a praia fluvial de Videmonte, piscinas do Pereiro, piscinas Municipais da Guarda,
caminhadas, idas 4 Biblioteca Municipal e ao cinema.

Realizamos algurnas atividades de cardcter desportive como: Canoagem na barragem de Bouca Cova,
atividades de basquetebol em parceria coma a Guarda up, jogos de futebol com o ATL da Sagrada Familia,
acdo de Sensibilizac3o sobre fairplay desportivo em parceria com o Nucleo de Arbitragem da Guarda.
Participdmos ainda em algumas atividades dinamizadas pela APAFID.

A partir de setembro foi desenvolvide o projeto educativo de diferentes formas, sendo o tema
selecionado «Eu, o outro e o mundo que nos rodeias,

Nas férias de Natal desenvolvemos atividades decorativas. Participamos em atividades dinamizadas pela
camara Municipal (abertura da Cidade Natal, decorac3o de estrelas para expor nos jardins da cidade,
atividades desenvolvidas no TMG (projecdo de filmes, teatros). Realizamos uma saida ao presépio natural
do Sabugal).
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3.1.5 CENTRO JUVENIL O GREMIO — VALE DE ESTRELA

Descricao:

Objetivos:

Balanco de
atividades

2022

Desenvolver atividades para criancas, jovens e adultos dos & aos 30 anos, de ambos os sexos, nos
periodos de tempos livres.

* Proporcionar, a8 cada crian¢a ou jovem, atraves da participacdo na vida em grupo, a
oportunidade da sua insercdo na sociedade;

= Contribuir para que cada grupo encontre os seus objetivos, de acordo com as necessidades,
aspiracdes e situacBes proprias de cada elemento e do seu grupo social, favorecendo a adesado
aos fins livremente escolhidos;

e Criar um ambiente propicio ao desenvolvimento pessoal de cada crianga ou jovem, de forma 2
ser capaz de se situar e expressar num clima de compreensio, respeito e aceitagdo de cada
um;

* Favorecer a inter-relacdo familia/escolafcomunidade/estabelecimento, em ordem a uma
valorizagdo, aproveitamento e rentabilizacdo de todos os recursos do meio.

* Fomentar a solidariedade e o respeito pelo semelhante e pela diferenca.

O Centro luvenil Grémio pretendia desenvolveu atividades pedagogicas, recreativas e culturais
organizadas e dinamizadas com a participagdo ativa dos utentes. Em 2022, devido ao contexto
de pandemia que se viveu nos anos anteriores, essas atividades foram relegadas para segundo
plano. Houve necessidade de recuperar aprendizagens académicas e de criar maior enfoque
nesta drea. Ainda assim, em tempo de férias, foram desenvolvidas algumas atividades que
tiveram como principio capacitar os clientes de ferramentas capazes de os tornar futuros
adultos, responsdveis, interventivos e civicamente ativos, apenas consistiram em algumas
atividades realizadas em tempo de férias, com um reduzido nimero de alunos.

Ndo se considera, por isso, que os objetivos a que nos propusemaos tenham sido atingidos, no
ambito do desenvolvimento do tema “Consciéncia Ecoldgica”. Existe, sim, uma constante
preccupacdo em passar valores, pois este tipo de aprendizagens € naturalmente adquirido
também com base nas vivéncias, na observacdo e na perseveranca. Este trabalho, no ambito
da "Educacdo Ambiental”, ndo termina com a caducidade deste projeto educativo, pois é crucial
desenvolvé-lo de forma continua.

Ainda assim, durante as férias de verdo pudemos “recuperar” algum tempo perdido, no que

concerne o desenvolvimento de atividades ludico-pedagogicas, privilegiando o ar livre e a

camaradagem.
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3.1.6 CASA DE ACOLHIMENTO RESIDENCIAL DE JOVENS DE CASTELO BRANCO

Descrigao:

Objetivos:

Balanco de
atividades
2022

Acolhimento institucional de criangas/jovens do sexo masculino, com idades compreendidas entre os
12 e 05 18 anos ou 21 anos, desde que atempadamente seja pedido ao Tribunal ou CPCJ continuidade
da medida, enquadrados na Lei 147/99 e de 1 de setembro e 142/2015 de 8 de setembro, nas situagBes
previstas no artigo 352 alinea f), e nas condigBes referidas no n? 1 alinea d) do artigo 639,

Organizacdo e execucdo de atividades de aventura na natureza nomeadamente escalada e rappel.

® Integrar os jovens no processo de planeamento, realizagdo e balangoe das atividades na

natureza,
= Desenvolver uma consciéncia ecolégica e de seguranga na execugdo de tarefas;
®*  Ppotencializar as aprendizagens no sentido do saber fazer;
®*  [Desenvolver a autonomia e espirito de grupo;
*  Minimizar desperdicios de recursos aproveitando a natureza como fonte de oportunidades;

O balanco de atividades de 2022 foi de encontro aos objetivos e pressupostos inicialmente projetados e
delineados. Pese embora algumas atividades inicialmente propostas ndo foram executadas, as mesmas
foram substituidas por outras gque tiveram um impacto e uma abrangéncia também de enorme
relevancia.

Nao poderiamos deixar de referir gue pela avaliacdo final julgamos que algumas atividades tiveram um
maior significade no projeto de vida dos jovens. Os acampamentos de Verdo foram sem duvida
momentas de grandes aprendizagens de principios e valores humanos. O contacto direto com a Natureza
seja através de atividades como acampamentos, passeios pedestres e de BTT, s3o uma forma saudavel
& sustentdvel de os jovens poderem expandir toda a sua energia e ao simultaneamente aprender gue o
nosso meio ambiente é um espaco de enorme potencialidade a todos os niveis e que devemos proteger
€ também contribuir para a sua preservagao.

Ma mesma linha de atuagao surge a importancia ndo somente de reciclar, mas acima de tudo reutilizar
ou dar outro sentido a materiais ou utensilios. A partir deste grande pressuposto foram desenvolvidos
diferentes ateliers, como seja a elaboragdo de postais de Natal, criagdo de uma mascote de Carnaval e
figuras de presépio de Matal, sendo que estas duas atividades foram promovidas pela CMCB.

A importdncia de manter um estilo de vida sauddvel, foi também um dos pilares de atuagdo, e com
gestos tdo simples come a utilizagdo da bicicleta como melo de transporte, o comer de uma forma mais
consciente foram uma das nossas prioridades,

O Futebol de Rua é também uma atividade que anualmente é desenvolvida, ndo s6 através da
organizacdo do Torneio Distrital, mas também com as sessdes de treino de competéncias pessoais e
sociais. Continua a ser um dos melhores projetos desportivos para a inclusdo social.

Julgamos que este ano, caracterizado pelo POS PANDEMIA, foi um momento de viragem ainda mais
vincado para a importancia de sermos cada dia melhores e contribuir tambeém para a felicidade dos
outros.
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3.2 PESS0OAS IDOSAS

3.2.1 ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA PESSOAS IDOSAS “S. SILVESTRE” — VALE DE ESTRELA

Descrigao:

Objetivos:

Balango de
atividades
2022

Alojamento coletive, de utilizagdo temporaria ou permanente, para pessoas idosas ou outras em
situagdo de maior risco de perda de independéncia efou de autonomia.
O Projeto procura facilitar a participagdo ativa do idoso na sociedade contribuinde, por meio da
promocdo da autodeterminagdo dos seniores, para alicercar o respeito pela condicio e valores
humanos. Deste modo, pretende-se ndo s6, de forma holistica, responder as necessidades dos idosos,
mas também garantir-thes os meios necessarios para uma vida condigna com as suas crencas, valores,
necessidades e direitos. Tais pressupostos subjazem a relagdo com a comunidade envelvente como um
pilar essencial da acdo, pelo que todas as atividades do Projeto privilegiardo a interacdo dos utentes
com colaboradores/as, comunidade, clientes de outras respostas sociais e familias, de modo a garantir
a partilha construtiva de experiéncias e atividades que resultem no entrelagar das rafzes afetivas de
cada um,
Satisfazer necessidades basicas;
Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos individuos e suas familias;
Apoiar a populacdo mais idosa para contribuir a manutengdo do idoso no seu meio sdcio —
familiar;
+ Colaborar na prestagdo de cuidados de saude;
» Promover a sua autonomia;
s Proporcionar atividades socioculturais.

No ano de 2022 a ERPI de S. Silvestre acolheu 20 clientes, com idades compreendidas entre os 70 e o5
96 anos, sendo maloritariamente do sexo feminino.

As atividades desenvolvidas tiveram como base/ pilar o apoio nas atividades de vida didrias e apoio
psicossocial de acordo com a condigdo de cada cliente,

De forma a melhorar a condi¢do fisica, foram realizados exercicios adaptados aos clientes, que
permitiram também o reforgo muscular e o desenvolvimento da condigdo psicomotora.

Salienta-se que se deu primazia @ estimulagdo cognitiva e sensorial do grupo através de trabalhos
manuais alusivos ao tema e atraves da realizacio de jogos de mesa.

A autoestima, cuidados de imagem e bem-estar estiveram sempre presentes nas varias dimensdes, quer
ao nivel de grupo nas rotinas e AVD's, quer em termos individuais, com os servicos de podologia/
manicure, cabeleireiro e fisioterapia.

A ligagdo cliente-familia foi considerada de maior impeorténcia, sobretudo aquando da eliminagio de
muitas restrigdes relacionadas com as visitas e saidas decretadas anteriormente.

Ainda na vertente de socializagdo, houve foco nas caminhadas e saidas ao exterior, que permitiram
interagdo pessoal e social.
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3.2.2 CENTRO DE DIA - VALE DE ESTRELA

Descricdo:

Objetivos:

Balango de
atividades

2022

Resposta social, desenvolvida em equipamento, que consiste na prestagdo de um conjunto de servigos
que contribuem para a manutengao dos idosos no seu meio sociofamiliar.

O Projeto procura facilitar a participagdo ativa do idoso na sociedade contribuindo, por meio da
promocio da autodeterminac3o dos seniores, para alicercar o respeito pela condigio e valores
humanos. Deste medo, pretende-se n3o 506, de forma holistica, responder as necessidades dos idosos,
mas também garantir-lhes os meios necessdrios para uma vida condigna com as suas crencas, valores,
necassidades e direitos.

Prestacdo de servigos que satisfagam necessidades basicas.

Prestacdo de apoio psicossocial.

Fomento das relages interpessoais ao nivel dos idosos e destes com outros grupos etarios, a
fim de evitar o isolamento.

Em 2022, o Centro de Dia apoiou, em média, 12 clientes por més, com idades entre os 64 e os 90 anos.
As atividades de Centro de Dia em contexto institucional foram retomadas no 22 trimestre do ano - por
motivos de orientagdes/ restricdes por parte da DGS - sendo que, até essa data, os servigos foram
prestados na residéncia dos clientes.

0 Centro de Dia presta servigo ao nivel de alimentag8o, atividades de animag3o e socializagdo, higiene
pessoal, tratamento de roupa, apoio psicossocial e transporte.

Ao nivel das atividades realizadas, foram realizados exercicios adaptados aos clientes, de forma a
melhorar a sua condigao fisica e psicomotora.

Os trabalhos manuais elaborados, assim como jogos de mesa permitira, estimulagio cognitiva e
sensorial, sendo que as caminhadas e saidas ao exterior permitiram maior socializagdo e interagdo

pessoal e social,

3.2.3 SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO - VALE DE ESTRELA

Descricao:

Objetivos:

Balanto de
atividades

2022

2022 - RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS

Prestacdo de cuidados individualizados e personalizados no domicilio, a individuos e familias guando,
por motivo de doenca, deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam assegurar tempordria ou
permanentemente, a satisfagdo das suas necessidades basicas efou as atividades da vida didria

Promover a melhoria da qualidade de vida dos individuos e familias, contribuindo para retardar ou evitar
a institucionalizagao dos/as clientes, a0 mesmo tempo gque se assegura a satisfacdo das necessidades
basicas dos/as utentes, por meio da prestacio de cuidados de ordem fisica, psicoldgica, emocional e
social, incluindo os cuidados de salde necessarios ao equilibrio e bem-estar.

Mo ano de 2022 o Servigo de Apoio Domicilidrio prestou servicos a uma média de 20 clientes, sendo
maioritariamente do género masculing, com idades compreendidas entre 05 57 e 0s 93 anos. Verificou-

se uma procura dos servigos similar & do ano transato destacando-se como servigos mais reguisitados

o Fornecimento e apoio nas refeicdes, a Higiene Habitocional e o Tratamento de Roupa.
As atividades de Animaci@io e de Sociglizocdo (animaco, lazer, culturs, oguisicGo de bens e géneros

alimenticios, pogamento de servicos, deslocacdo a entidades do comunidade) foram contempladas a

partir de setembro de 2022, tendo em conta a revisdo do Regulamento Interno da resposta social, pelo
gue foram dinamizados os servicos relacionados com os cuidados médicos e de enfermagem, bem
como a aquisicdo de géneros e bens de primeira necessidade, por pedido,
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A resposta social de servico de apoio domiciliario continua a representar-se como essencial na
satisfacdo das necessidades dos clientes, proporcionando a prestagdo de cuidados, da forma mais
individualizada possivel: a3 alimentagdo (necessidades de dietas especificas), a arrumac3o e limpezas
dos domicilios de acordo com as orientagdes dos clientes e o estreitamento de relacbes com os
cuidadores/ prestadores de servigos. Salienta-se a3 proximidade desta resposta social nos cuidados a
populacio vulnerdvel (casais e pessoas idososfas cujos filhos est3o geograficamente ausentes),
tornando-se decisiva no proporcionar de uma melhor qualidade de vida.

3.2.4 ESPACO NOV'IDADE CENTRO DE CONVIVIO - GUARDA

Descrigio: | Desenvolve atividades sdcio recreativas e culturais, organizadas e dinamizadas com participagdo ativa
das pessoas idosas da comunidade da Guarda.

A prética e o desenvolvimento de atividades de lazer tém-se revelado nos nossos clientes um fator gue
potencia a efetivacio de um acompanhamento biopsicossocial assim como, o cumprimento de um
envelhecimento ativo e construtive promovendo igualmente as relagdes interpessoais a fim de, evitar
o isolamento na vida sociocultural, bem como o processo de institucionalizagdo

Objetives: | A planificacio das atividades para o ano 2022 consiste na ocupacdo dos clientes e do seu envolvimento
nas mesmas, para que estes se possam sentir realizados propercionando uma vida mais ativa e criativa,
melhorando as relacBes e a comunicagdo com os outros favorecendo a autonomia pessoal

Balanco de | O Centro de Convivio Nov'ldade desenvolveu atividades de cardter pedagdgico, recreativo, cultural e de
atividades | enriquecimento biopsicossocial, com a participacdo ativa da maioria dos utentes.

2022 | Em 2022, essas atividades, que tinham como principio capacitar os clientes de ferramentas capazes

proporcionar um envelhecimento ativo e construtivo, promotor das relagBes interpessoais, evitando o
isolamento e retardando o processo de institucionalizagdo, cumpriram, de uma forma geral o seu
proposito.
Existe uma constante preoccupacio em passar estes valores, pois este tipo de aprendizagens é
naturalmente adquirido também com base nas vivéncias, na observagdo e na perseveranca. Este
trabalho, no dmbito da "Educacdo Ambiental”, ndo termina com a caducidade deste projeto educativo,
pois é crucial desenvolvé-lo de forma continua.

2022 - RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 24
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3.3 PESSOAS ADULTAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE

3.3.1 LAR RESIDENCIAL E CACI “LEA NOBRE” - PINHEL

Descrigdo: O Lar Residencial e CAD Léa Nobre s8o respostas sociais existentes na cidade de Pinhel gue pretendem
potenciar as capacidades das pessoas com deficiéncia dotando-as das competéncias necessdrias para a
aquisicdo de uma qualidade de vida tdo digna quanto o possivel. A vertente residencial presta cuidados
relacionados com alimentagdo, higiene, sadde, vigilancia e alojamento, acompanhamento permanente
ao nivel sociofamiliar e psicoldgico, convivio e lazer e tem capacidade para 22 utentes. O CAQ pretende
dotar os utentes de capacidades pedagdgicas, competénclas semiprofissionalizastes e de bem-estar
social e comunitario, sem vinculagdo a exigéncias de rendimento profissional ou de enquadramento
normativo de natureza juridico-laboral, tendo capacidade para 26 utentes.

Objetivos: & Proporcionar o relacionamento interpessoal intra e interinstitucional;
+ Desenvolver comportamentos resilientes, de tolerdncia & frustragdo, de forma a saber ser e saber
estar;

® Promover a capacidade empatica;

* Possibilitar a pertenca a uma sociedade e comunidade, desmistificando a doenga mental e
psiquiatrica;

¢« Promover o contacto em diferentes espagos culturais e com diferentes entidades e instituicBes de
forma a alargar a rede de parcerias no tecido socioecondmico promovendo um trabalho em rede;

*  Adquirir uma voz ativa no tecido social e comunitario de Pinhel;

= Explorar as potencialidades individuais e grupais, criando tanto gquanto possivel uma cultura de
trabalho e de autonomia/ independéncia funcional.

Balango | Lar Residencial — Léa Nobre

ativida ;: O objetivo principal & dotar cada utente do necessdrio para se tornar o mais autdnomo e funcional possivel
2072 | tendo em consideracdo as particularidades de cada uma/a. Neste sentido, exploraram-se a seguintes dreas:
Pedagogicas; Terapéuticas; Atividades Socialmente Uteis e Ocupacionais e ainda eventos/acBes de
sensibilizacio junto da comunidade:
» Comemoracdo do dia Mundial da atividade Fisica: Atividade em parceria como quinta do Pézinho —
Pedy paper: modalidade desportiva;
* Comemoracdo do dia mundial da arvore e poesia- visita a biblioteca Municipal — Exposicdo sobre o
tema: Poesia;
¢ Presenca no mercado da Agricultura Familiar em Parceria com Municipio de Pinhel = 1x por més;
e Atividade com a participacdo de FLOCKEYS - animais;
= Evento de comemoragic do S3o Joao e S8o Pedro em parceria com a quinta do Pézinho — Arraial
festiva;
® Coldnia Férias de Verdo em OVAR, - Pousada da Juventude e praia do furadouro;
&= \fisitas culturais e pigquenigues pelo pargue da cidade;
s Acdo de sensibilizagio — Pedalar contra o estigma mental- agdo promovida em parceria com
Fundacién Intras — INTERREG;
# Participacdo na Feira medieval e desfile no cortejo medieval;
®  Aqu'ASTA - Participacdo: Encontro desporto Adaptado
12022 - RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 25
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Participagdo na iniciativa natalicia “Pinhel de Natal”, promovida pelo Municipio de Pinhel;
Articulagdo de contactos telefdnicos e visitas de familiares;

Visitas ao Espaco Nov'idade - Centro Convivio ADM Estrela;

Participacdo no Trail Running Pinhel Cidade Falcdo;

Iniciativa de voluntariado BPI- Dinamizacdo de oficinas de culindria e carpintaria com a presenga de
funcionarios/as BPI;

Participacdo e presenca no Sarau Educativo- tik tok login para pais promovido pela CPCI de Pinhel;
Comemoragdo do dia Internacional das pessoas com deficiéncia = Video alusive ao tema e
disseminado nas redes sociais;

A 31 de Dezembro de 2022 integraram o Lar Residencial um total de 22 clientes, 8 do sexo feminino e 14
do sexo masculing.

CACI - Léa Nobre

O objetivo principal é dotar cada utente do necessario para se tornar o mais autonomo e funcional
possivel tendo em consideracio as particularidades de cada uma/a. Neste sentido, exploraram-se a
seguintes dreas: Pedagdgicas; Terapéuticas; Atividades Socialmente Uteis e Ocupacionais e ainda
eventos/agbes de sensibilizagdo junto da comunidade:

Comemoracio do dia Mundial da atividade Fisica: Atividade em parceria como quinta do Pézinho -
Pedy paper: modalidade desportiva;

Comemoracio do dia mundial da drvore e poesia- visita a biblioteca Municipal - Exposicdo sobre o
tema: Poesia;

Presenga no mercade da Agricultura Familiar em Parceria com Municipio de Pinhel = 1x por més;
Atividade com a participagdo de FLOCKEYS — animais;

Evento de comemoracio do 530 loao e S3o Pedro em parceria com a quinta do Pézinho — Arraial
festivo;

Coldnia Férias de Verdo em OVAR, - Pousada da Juventude e praia do furadouro;

Visitas culturais e piqueniques pelo parque da cidade;

Agdo de sensibilizagio - Pedalar contra o estigma mental- agdo promovida em parceria com
Fundacion Intras — INTERREG;

Participacdo na Feira medieval e desfile no cortejo medieval;

Aqu'ASTA - Participacdo: Encontro desporto Adaptado

Participagdo na iniciativa natalicia “Pinhel de Natal”, promovida pelo Municipio de Pinhel;
Articulacdo de contactos telefénicos e visitas de familiares;

Visitas ao Espago Nov'idade - Centro Convivio ADM Estrela;

Participag3o no Trail Running Pinhel Cidade Falcdo;

Iniciativa de voluntariado BPI- Dinamizacdo de oficinas de culindria e carpintaria com a presenca de
funcionarios/as BPI;

Participacio e presenca no Sarau Educativo- tik tok login para pais promovido pela CPCJ de Pinhel;
Comemeragio do dia Internacional das pessoas com deficiéncia — Video alusivo ao tema e
disseminado nas redes sociais;

Até 31 de Dezembro de 2022 ndo houve a integracdo de utentes novos. Perfazendo um total de 26
utentes, 10 do sexo feminino e 16 do sexo masculing.

2022 - RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 26
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3.3.2 CENTRO DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS — VALE DE ESTRELA

Descricdo: | As atividades ocupacionais constituem uma modalidade de acdo social exercida pelo sistema de

seguranca social que visa a valorizag3o pessoal e a integragdo social de pessoas com deficiéncia grave,

permitindo o desenvolvimento possivel das suas capacidades sem vinculagdo a exigéncias de rendimento

profissional ou de enguadramento normativo de natureza juridico-laboral.

Objetivos: | « Promover a participacio dos utentes e familiares no planeamento e execugdo das atividades,
desenvolvendo o sentido critico, democratico e de (cojresponsabilidade;

o Contribuir para a valorizac3o das diferencas individuais, assim reforcando a identidade pessoal e
social;

e Estimular a compreensio das diferencas e semelhancas, desenvolvendo o respeito pelos direitos,
liberdades e garantias de todos os cidad3dos;

+ Desenvolver atividades que promovam as competéncias e habilidades pessoais e sociais,
reconhecendo o potencial humano;

= Zelar pela concegdo e realizagdo de agbes intra e interinstitucionais que reconhegam, fortalecam e
contribuam para expandir a rede (de suporte) social;

Balangode | O Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo apoiou em 2022, 20 utentes. Os jovens gue
frequentam esta resposta social tém idades compreendidas entre os 20 e 05 58 anos (11 utentes do sexo
masculino e 9 do sexo feminino).

O grupo de CACI desenvolve as suas atividades através de uma programacdo semanal que abrangem
diferentes dreas terapéuticas, ocupacionais/capacitagio e de conhecimento, interagdo com o meio e
atividades Outdoor. Estas atividades permitiram aos utentes desenvolver competéncias que promovem
a sua autonomia, tornando-os dindmicos, integrados e inclusivos na comunidade.

Com estas dindmicas os utentes alargaram os seus conhecimentos, realcando a sua capacidade de
resposta perante as diferentes atividades e desafios a que se proponham, adquirindo novas aptiddes,
promovendo as suas potencialidades de modo funcional.

As atividades terapéuticas, sdo fundamentais na necessidade de aprendizagem de muitos dos nossos
utentes, pois incidimos esta drea para melhorar comportamentos excessivos, falta de concentragdo,
coordenagao, postura, equilibrio, entre outros.

A drea do Conhecimento une- se a compreensio e atuagio do Ocupacional/capacitagdo para um melhor
desempenho de tarefas de autonomizagdo no seu dia a dia, através de atividades promotoras para a
Inciusdo na comunidade em gue se encontram inseridos.

De destacar que este ano, no Ambito do Projeto de praticas artisticas para a Inclusio Delyramus o grupo
de CACI participou nos ensaios que estavam previstos no Auditdrio do Teatro Municipal da Guarda,
realizando-se o espetdculo “Li-ber-ta-¢do . Um espetdculo sonoro que explorou a voz, o corpo, o ritmo e
o movimento

O Projeto de Atividades de CACI, Educagdo Ambiental, desenvolvido ao longo deste ano surgiu de modo
a centrar-se nas necessidades e interesses dos utentes gue tiveram a oportunidade de conhecer o conceito
de sustentabilidade associado a uma responsabilidade intergeracional.

Ao longo do ano corrente de 2022 realizdmos atividades. Cofinanciadas pelo INR, organizadas e
dinamizadas pele CACI, nas guais se destacam eventos desportives — VIl Encontro Adaptado e o Dia
Internacional da Deficiéncia. Estas atividades possibilitaram, o convivio, partilha e conhecimento de
vivenciar diferentes modalidades no meio envolvente com as diversas entidades. Nas atividades de
Outdoor os clientes realizaram atividades pela natureza (Polis), praias fluviais, visitas culturais (vila da
nazare) entre outros.

De um modo geral o balanco destas atividades foi positivo e enriquecedor. A equipa de CAD, sempre que
considerou necessdrio, reavaliou as atividades de modo a responder as necessidades especificas dos
nossos utentes.

atividades 2022
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4. EDUCACAO, FORMAGAO PROFISSIONAL E EMPREENDEDORISMO SOCIAL
4.1 PROJETOS FORMATIVOS

MNo dmbito do quadro comunitdrio de apoio (Portugal 2020) a ADM Estrela dispde de um plano formativo
direcionado a publicos com especial vulnerabilidade como s&o as Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade. Com este
quadro comunitario de apoio a finalizar, surgem algumas incdgnitas quanto ao futuro e a novas candidaturas no processo
de transicdo. No entanto, as agbes formativas decorridas permitiram aproveitar as potencialidades especificas do
territdrio uma vez que se tem verificado um aumento da exigéncia de qualificagdes para possivel integragdo no mercado
de trabalho e foram desenvolvidas em territdrios onde a ADM Estrela esta presente ao nivel de intervencio.

Durante o ano de 2022 desenvalveram-se agbes de formacdo na tipologia 3.01 - Qualificagdo de Pessoas com
Deficiéncia ou Incapacidade, com formagdo inicial (3600h) e formagdo continua (400h), no dmbito do POISE-Programa

Operacional Inclusdo Socdial e Emprego.

4.1.1 QUALIFICAGCAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE

Publico-alvo: Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade

Objetivo: Potenciar a profissionalizacido das pessoas com deficiéncia e incapacidade

RMARN
ACAO FORMATIVA AREA DE FORMACAD DATA INICIO | DATA FIM LOCAL ::1 2022 POS
; 811.Hotelaria e
3
Cozinheiro/fa (2) Restauraclio 09/12/2019 24.01.2023 Guarda
Empregado/a de 81l.Hotelaria e (previsdo) 3
Mesa Restauragdo 0502-2020 | 13032023 | ®3™ | (3 formandora
desistente)
. 762. Trabalho Social e {previsdo) &
Agente em Geriatria Orientacsio 01-09-2020 20-06-2023 Guarda i torraritora
desistente)
Principios e Técnicas
541.Inddstrias
guCanfusae Alimentares 06:40:3022 | ‘Z3-01-0003: | Su¥Ha 2
Alimentar
Balangode | « Em 2022 deu-se continuidade a 3 agdes de Cozinheirofa (2), Empregado/a de Mesa e Agente
atividades em Geriatria, que transitaram de 2021 para 2022;
2022

2022 - RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS
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s Namodalidade de Formagao Continua, foi concluida em 2022 uma agdo de Principios e
Técnicas de Confecdo Alimentar com duragdo de 400h, que transitou de 2021 para 2022;

+ O nimero de formandos/as em formacdo a 31 de dezembro de 2022 na tipologia 3.01 é de
17 formandas/as.
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4.2 FAMILIA, COMUNIDADE E INTERVENCAO SOCIAL

4.2.1 - MODELO DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE (MAVI)

\.---
\
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I A

Local: Guarda/Covilhd

Financiamento do projete: Cofinanciado pelo Programa Cperacional Inclusdo Social e Emprego (POISE)
Duragde: 26 meses (Inicio em 09/01/2019)

Promoter do projeto: ADM Estrela — Associacio Social e Desenvolvimento

Organismo Intermedio: Instituto Nacional para a Reabilitacdo — INR.IP

Parceiros: Universidade da Beira Interior

Descricao:

Objetivos:

Balango de
atividades
2022

2022 - RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS

O MAVI concretiza -se através da disponibilizagdo de um servigo de assisténcia pessoal de apoio
4 pessoa com deficiéncia ou incapacidade, para a realizagdo de atividades que, em razao das
limitagBes decorrentes da sua interagdo com as condigBes do meio, esta nao possa realizar por si
propria. A par da disponibilizagdo de assisténcia pessoal, o Projeto prevé a realiza¢do de agbes de
sensibilizacdo, seminarios e encontros interpares.

e Prestar servicos de assisténcia pessoal & pessoa com diversidade funcional para a realizagio
de atividades que, em razdo das limitagdes decorrentes da sua interagdo com as condigdes do
meio, esta ndo possa realizar por si propria;

= Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos individuos com diversidade funcional,
assegurando um servico de assisténcia pessoal individualizado e personalizado, que respeite
as necessidades e idiossincrasias especificas de cada pessoa;

* Prevenir situacbes de dependéncia e promover a autonomia/vida independente da pessoa
com deficiéncia ou incapacidade contribuindo, assim, para evitar os processos de
institucionalizacio;

e Promover a dignidade e autodeterminacdo da pessoa, zelando pela historia, cultura, e
espiritualidade pessoais e vontades conscientemente expressas;

e Promover o aproveitamento de oportunidades para a salde, a participagdo, seguranca e
acesso a ofertas de desenvolvimento pessoal e profissional;

= Facilitar a plena inclusdo social da pessoa com deficiéncia ou incapacidade por meio de planos
individualizados de assisténcia pessoal centrados na pessoa e definidos por esta.

Mo ano de 2022 mantiveram-se em execugdo as atividades de “Funcionamento e Estruturas de
Apoio” do Projeto, bem como as de “Agdes de Formagio” e “"Encontros, Seminarios, Workshops,
Acdes de divulgacio”, tendo sido iniciada a "Concec¢do de Produto Final”

Rececionaram-se 33 inscricbes de potenciais destinatdrios/as de assisténcia, num total acumulado
de 160 inscrigbes.

Foram apoiadas 18 pessoas destinatdrias de assisténcia pessoal (19 selecionadas), com a respetiva
avaliagdo diagnodstica de necessidades, horas e tipo de apoio a prestar, num total de 24618 horas
de assisténcia pessoal efetiva disponibilizada (total acumulado de 65309horas).

Realizaram-se, em fevereiro de 2022 (dia 3 e dia 24), os lll e IV Encontro Interpares, tendo o
primeiro contado com a participagdo da Equipa Técnica do Ambulatorio da APCYV e 21
representantes de CAVI da Zona Centro, reservando-se para o segundo uma avaliagdo do trabalho
da equipa técnica do CAVI, realizada com os destinatarios de assisténcia pessoal do CAV] (13
participantes)

O CAVI foi convidado e esteve presente na Conferéncia Publica de Divulgacdo da Avaliagdo
Intercalar do Modelo de Apoic & Vida Independente em Portugal, promovide pelo Instituto
Nacional da Reabilitacdo, IP, no dia 13 de julho.
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Executaram-se, no ano de 2022, 5 acoes de formacdo inicial de assistentes pessoais, num volume
de 700horas de formacio (14 formandas), compondo uma bolsa total de 72 assistentes pessoais e
11 novas contratagdes no ano de 2021.

Em 31/12/2022, encontravam-se em execucdo 18 Planos Individualizados de Assisténcias Pessoal,
com 20 Assistentes Pessoais sob contrato (no total foram contratadas 23 desde o inicio do Projeto);
No ano de 2022 foi solicitado e deferido um pedido de alteracdo ao Projeto, estendendo-o por mais
12 meses.

0 Centro de Apoio & Vida Independente tem afetos 2 elementos, com formagdo em psicologia
(coordenacio) e em sociologia (técnica em substituicdo de colega em licenga de parentalidade).
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4.2.2 ANIMACAOQ TERRITORIAL GRUPO COMUNITARIO LIBERDADE E SERAFINA

ADM . 4%
4

Descrigdo: | Local de intervengdo: Bairro da Serafina e no Bairro da Liberdade, na Freguesia de Campolide, Lisboa.
Publico-alvo/Destinatarios: Comunidade
Financiamento: na
Duragdo: janeiro a dezembro de 2022

Objetivos: . . . " N _—

Partindo de uma perspetiva de intervencado estratégica, integrada e sustentavel constitui-se o Grupo
Comunitario da Liberdade e da Serafina, com o intuito de se discutirem as necessidades formuladas pelos
diagnosticos individuais de cada organizacdo local e pela propria populagio e consequentemente todas
as formas de intervengdo a pensar para o territério,
A Equipa de Animagdo deste grupo comunitdrio é constituida pelos seguintes elementos: ADM Estrela;
Gebalis, e 3 moradores.

Balango de | Encontros Comunitdrios

atividades Férum de discussdo sobre assuntos relacionados com o Bairro da Liberdade e Serafina, gue conta com a
participacdo de representantes de organizagdes e de moradores.

2022 | Frequéncia: mensalmente
Destinatarios: Comunidade e Instituictes Bairro da Liberdade e Serafina
N.%® de encontros comunitarios: 4
Destinatdrios: Comunidade
Numero de participantes: 37
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4.2.3 ADM VOLUNTARIA

Descrigio: 0 voluntariado é uma atividade inerente ao exercicio de cidadania gue se traduz numa relagdo soliddria
para com o proximo, participando, de forma livre e organizada, na solu¢do dos problemas que afetam a
sociedade em geral.

Objetivos:

No dmbito do compromisso da ADM Estrela o Programa ADM Voluntaria visa:
a) Desenvolver agBes de interesse social e humanitario;
b) Integrar projetos de apoio aos utentes através de agdes previamente definidas com a Instituigdo;
¢} Partilhar com prestadores de cuidados tarefas de cardcter recreativo e social;
d) Estimular o convivio e a participacdo dos utentes na vida social da Instituigdo;
e} Contribuir para a melhoria da qualidade de vida e do bem-estar dos utilizadores dos servicos;
f) Promover e defender a imagem e o bom-nome da Instituigdo.
Balango de | Durante o ano de 2022, acolhemos jovens voluntarios no ambito das atividades do Programa Academia
Siidades Moov Liberdade, Rede Escolas Academia Cv.pt e Porta 11.
O processo de selegdo foi feito em parceria com o Banco de Voluntariade da CML, da Bolsa de
2022 | Voluntariado da Entreajuda, da Plataforma Portugal Voluntario, ISCTE-IUL, Universidade Nova de Lisboa,
parceiros do programa ADM Veluntaria,
Data: janeiro a dezembro de 2022
N.2 Participantes: 42
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4.2.4 REDE ESCOLAS ACADEMIA CV.PT

Descricdo:

Objetivos:

Balanco de
atividades

2022

Local de intervengdo: Freguesia de Campaolide, Lisboa

Publico-alvo/Destinatarios: criangas migrantes, comunidade escolar

N.% de destinatdrios diretos envolvidos: 82

Financiamento: Programa BIP/ ZIP - Camara Municipal de Lisboa

Duragdo execucdo financeira: novembro 2021 a novembro 2023

O projetc Rede de Escolas Academia CV.pt retende sensibilizar a comunidade educativa para a
interculturalidade e cidadania, capacitar os alunos migrantes para a compreensdo, expressao e produgdo
da lingua portuguesa e aumentar o sucesso escolar trabalhando também as suas competéncias pessoais
& socials.

Os principais objetivos do projeto sao:

- Aumentar a capacidade de compreensdo, produgdo e interagdo oral e escrita em
lingua portuguesa dos alunos imigrantes

- Aumentar a motivacio e o sucesso académico dos alunos imigrantes, estimulando o
seu desenvolvimento pessoal e social

- Sensibilizar alunos, voluntarios e comunidade para a interculturalidade e cidadania
global estimulando o exercicio de uma cidadania ativa

Durante o periodo de execucdo em 2022, o projeto contribuiu para a diminuigdo da fratura
socio-territorial caracteristica do territério de intervencdo: - Apoio efetivo (social, juridico e
psicologico) as familias das criancas acompanhadas pelo ACV.pt; - Envolvimento ativo da
comunidade (tutores voluntarios) no contributo para a mudanga social positiva dentro do
contexto escolar; - Melhoria da capacidade de compreensdo, producdo e interagao oral e
escrita em lingua portuguesa dos alunos imigrantes do 12 ciclo e Jardim de Infancia; - Aumento
da autoestima dos alunos do 12 ciclo e Jardim de Infincia e consequente desenvolvimento
pessoal e social; - Sensibilizac3o (alunos, voluntdrios, escola e comunidade) para as questdes
da interculturalidade e da cidadania global estimulando a plena integracdo dos alunos e familias
em particular, e dos cidad3os migrantes em geral; - Trabalho conjunto com equipa docente e
ndo docente na integracdo dos alunos imigrantes do 1.2 ciclo e Jardim de Infancia. Atividades
desenvolvidas: Atividade 1 - Capacitagdo de Parceiros: 42 horas de capacitacdo inicial
implementadas | 28h de acompanhamento e monitorizagdo continuas realizadas. Atividade 2
- Formagdo da comunidade educativa: 10 atores estratégicos capacitados | 15 horas de
formacdo acreditada realizadas | 4,54/5 média de avaliacdo de satisfacdo dos participantes na
formacdo. Atividade 3 - Rede de tutores voluntdrios: 1 curso de formagSo a tutores
implementados, | 36 voluntarios capacitados e mobilizados para a tutoria. Acompanhamento
semanal da rede de tutores a decorrer em contexto escolar, até ao fim do ano letivo.

Atividade 4 - Tutorias e interculturalidade: 67 alunos migrantes acompanhados em tutoria
individualizada | 139 agdes para a interculturalidade dinamizadas | 1780 alunos envolvidos
nas atividades. Atividade 5 - Envelvimento Parental: 47 boletins de envolvimento familiar
desenvolvidos e enviados | 1 atividade alunos-familias-escola-voluntarios dinamizada.
Atividade € - Centro de recursos e website: 6 recursos criados para aprendizagem da lingua
portuguesa e promocdo da diversidade cultural e cidadania global | 3 centros de recursos
criados em escolas. Atividade 7 - Rede Escolas ACV.pt: 1 Encontro Rede Escolas dinamizado
com mais de 100 inscricdes.
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4.2.5 PORTA 11

Descricdo:

Objetivos:

Local de intervengdo: Freguesia de Campolide, Lisboa

Publico-alvo/Destinatdrios: criancas, jovens, seniores, comunidade
N.2 de destinatarios diretos envolvidos:

Financiamento: Projetos Inovadores/Experimentais para o Desenvolvimento de MNovas
Estratégias Locais de Intervencio Social/ POR Lisboa
Duragdo execugdo financeira: fevereiro 2022 a janeiro 2023

O projeto Porta 11 pretende reduzir a infoexclusdo de familias carenciadas ou inseridas em
contextos vulneraveis, disponibilizando as criancas equipamentos  informaticos
recondicionados/reparados na oficina local que sera criada para que possam prosseguir os seus
estudos a distdncia. Pretende-se, também, capacitar familias, professores, jovens e seniores da
comunidade com competéncias informaticas e acesso a equipamentos informaticos num
espaco comum, dotando-os de maior independéncia e literacia digital.

Os principais objetivos do projeto sdo:

- Diminuir a infoexclusdo de 150 criangas da comunidade dotando-as de equipamentos
informaticos recondicionados/reparados para que possam acompanhar e continuar com o
ensino a distancia;

- Criar um (1) espaco fisico no territério com cinco (5) equipamentos informaticos e acesso a
internet para membros da comunidade local e criar uma (1) oficina de repara¢do no territério
disponivel para a comunidade

- Aumentar competéncias de reparacdo de equipamentos eletrdnicos na comunidade local
através da realizagdo de 3 eventos anuais, proceder a 50 reparacdes equipamentos de
particulares ao longo do projeto e dar apoio técnico através do helpdesk disponivel 3x/semana
para toda a comunidade

- Capacitacdo e formacdo: aumentar as competéncias pessoais e profissionais de 5 jovens da
comunidade; aumentar a literacia digital de 10 seniores da comunidade através de visitas
semanais e aumentar competéncias na utilizacdo de plataformas e ferramentas digitais de
ensino a distancia para 50 professores em 3 sessdes anuais para promocgdo do sucesso escolar
dos alunos do territério e, aumentar capacidades e conhecimentos de 20 familias locais na

utilizacdo de plataformas e servigos digitais ao longo do projeto.
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No segundo semestre de execugdo do projeto, deu-se continuidade a oficina de reparagio
informatica, capacitacdo de jovens, acompanhamento dos idosos, reunibes de parceiros e foi
dada continuidade aos eventos do Repair Café.
A atividade de capacitagdo de professores, face as acdes de formagdo promovidas pelo
Ministério de Educacdo, no @ambito das competéncias digitais, utilizagcdo de plataformas para
promogdo do ensino a distancia, ficou sem efeito, tendo sido direcionada para outro pablico da
comunidade escolar: Assistentes Operacionals,
A doacdo de equipamento informatico assegurou as necessidades que nos fizeram chegar, seja
por parte das familias, a titulo individual, ou mesmo por parte de parceiros e instituicBes locais.
A capacitacdo as familias, assim como, a assisténcia e manutencdo de equipamento
informatico, foi garantida pelos jovens voluntdrios da Oficina de Reparagdo. Manteve-se a
periocidade semanal da capacitagdo de 4 jovens voluntdrios, que tém evoluido nos seus
conhecimentos de hardware e software, contribuindo com os seus conhecimentos, de forma
ativa, nos eventos do Repair Café,
O espaco comunitario, equipado com 3 computadores, acesso a Internet e a impressora, deu
resposta a varios elementos da comunidade que, por ndo terem acesso a Internet nas suas
habitagfes ou estarem pouco capacitados na area das tecnologias, recorreram ao espago afim
de colmatar as suas dificuldades, onde puderam contar com o apoio dos nossos jovens.
0 acompanhamento e capacitacdo aos idosos, assumiu uma regularidade semanal no inicio do
ano, com sessdes na drea da literacia digital.

Atividades desenvolvidas:

- Oficina de recondicionamento de equipamento informatico, para posterior doacdo de
computadores a comunidade escolar,

- Linha de apoio fisica (helpdesk) para resolugdo de questdes técnicas, disponivel a professores
e comunidade.

- Funcionamento espago comunitéario no Bairro da Liberdade, Campolide, Lisboa.

- Realizac3o de Oficinas Repair Café, reparacdo de pequenos eletrodomésticos.

- Acdo de Rua, sinalizac8o e mobilizac3o de idosos.

- Programa de capacitacdo de jovens na area da informatica.

- Acompanhamento e sessdes de capacitacdo ldosos, semanais

- Sesstes capacitacdo Assistentes Operacionais

N.2 de destinatarios envolvidos: 103
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4.2.6 ACADEMIA MOOV LIBERDADE

Descrigdo: | Local de intervengdo: Freguesia de Campolide, Lisboa

Publico-alvo/Destinatarios: criancas, jovens, comunidade escolar
N.2 de destinatdrios diretos envolvidos: 70
Financiamento: Parcerias para o Impacto | Portugal Inovagdo Social
Duracdo execugao financeira: dezembro 2020 a junho 2023

Objetivos: A Academia Moov Liberdade consiste num projeto de cocriagdo de um conjunto de ferramentas
que visam, por um lado, melhorar e desenvolver competéncias relacionadas com a leitura,
escrita e compreensao da lingua portuguesa, e por outro lado, integrar e promover a economia
circular como vetores dinamizadores para o desenvolvimento de competéncias transversais
nos alunos.
Os principais objetivos do projeto sdo:
- Incrementar melhorias no aproveitamento escolar e no sucesso escolar:
Pretende-se melhorar e desenvolver a aprendizagem da lingua portuguesa, principal disciplina
a ser trabalhada. Aliado, a estes contelidos de cariz mais curricular, deseja-se que os alunos (e
a comunidade escolar) passem a ser detentoras de um repositério de conhecimentos sobre
educacdo ambiental (mais concretamente sobre economia circular) para que comecem a fazer
parte das suas vidas académicas e pessoais.
- Fomentar e ampliar o leque de competéncias transversais dos alunos:
As competéncias transversais sdo muito importantes para o desenvolvimento social e
psicoldgico dos alunos, sobretudo nas fases de transicio escolar. Desta forma, o projeto
(através das diferentes atividades propostas) pretende que seja possivel levar o aluno a
experienciar e a trabalhar as suas proprias competéncias de forma a se desenvolver como
cidaddo e como ser-humano.
- Promover uma maior integracio e coesdo na comunidade escolar:
Todas as atividades foram pensadas tendo como elemento comum e foco o aluno. Se toda a
comunidade escolar for trabalhada e estimulada para participar ativamente na vida do alung,
este podera obter um maior aproveitamento escolar e, também, ser mais ativo e participativo
na comunidade escolar em que se insere.
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Academia Moov Liberdade

Mo periodo de execugdo do projeto em 2022, sentiu-se um fortalecimento do trabalho em rede com a
comunidade educativa. Algumas atividades foram realizadas em parceria informal com outros agentes
educativos e colaboracdo com outros projetos, gue alimentam os objetivos do projeto Academia Moov
Liberdade, nomeadamente a coesdo da comunidade educativa e a promogdo de competéncias

transversais.

Destaca-se as seguintes parcerias informais estabelecidas no ano de 2022:

- Universidade NOVA — Urban Analytics Lab,

- Associacdo Movimento Clare — projeto Torre Plstik,;

- Colaboragdo do projeto Food Wave, da Rede DLBC, focado nas questGes da alimentacdo sustentdvel
e saudavel;

- Colaboracdo com o projeto Tribo de Polinizadores, articulando a construgdo de recursos e atividades
sobre compostagem com alunas, auxiliares e professores.

Atividade Mais Academia
Realizaram-se atividades de cardter pontual com as criangas g jovens no espaco Mais Academia, bem

como um workshop de reciclagem criativa em parceria com outras organizagbes, uma delas local.

De outubro a dezembro foram realizadas 3 sessbes, dedicadas & gestdo mais eficiente do espaco
Academia Moov Liberdade, tendo participado 8 criangas e jovens, nos dias 11 e 26 de outubro e 22 de
novembro.

O workshop de reciclagem criativa decorreu de 12 a 14 de setembro, em parceira com a associagdo
Movimento Claro, no dmbito do seu projeto Torre Plstik, e em cruzamento com atividades da Fundag3o
Aga Khan no dmbito do C.L.D.S. (Contrato Local de Desenvolvimento Social) e do Festival Iminente. Os
produtos cocriados (raquetes de ténis de mesa e skates) foram expostos no Festival Iminente, no bairro
do Loureiro.

Atividade Mais Curiosidade

Entre janeiro e junho, decorreram 60 sessdes, com algumas delas de ambito prético- 7 workshops de
cozinha sem desperdicio, 3 sessfes de grupo de leitura e 3 workshops de upcycling de roupa. Para
consolidar aprendizagens decorrentes das sessfes de co-construgio e para estreitar lagos dentro da
comunidade escolar, realizou-se uma visita a agrofloresta da Bela-Flor (ern Campolide), & em margo, para
aprofundar conhecimentos de economia circular (em concreto através da experimentacio de
compostagem e de reparacdo de bicicletas). Esta visita foi realizada em parceria com a Junta de Freguesia
através do projeto MedTown e com a associacdo Move-Impact através do projeto Ciclopes.

Também foram realizadas duas visitas ao Laboratério de Cidades Sustentdveis da Universidade de Lisboa
(Urban Analytics Lab), nos meses de junho e julho, com a turma do 5.%c e com as criangas e jovens do
espaco Mais Academia. Esta visita foi orientada pelo professor Miguel Castro Neto e foi divulgada
semanas depois nas redes sociais da Universidade (ver link].

A atividade do Banco de Tempo também evoluiu a partir de margo com a turma do 5.2F, com a qual
foram realizadas 5 sessbes de testagem do modelo de troca de horas/servigos em ambito escolar.

Destaca-se também a inauguracdo do Banco de Tempo de Campolide (do qual o projeto faz parte
enquanto co-dinamizador), contando com a presenca com membros representantes do consércio —
moradoras da freguesia de Campolide, Junta de Freguesia de Campolide, ADM Estrela — Associagdo Social
e Desenvolvimento, Associacdo Tempus Humanus, Cooperativa Chamar o Futuro e Associacdo de
Maradores do Alto da Serafina.

Foram ainda realizados diferentes momentos de avaliagdo, com o intuito de fazer uma auscultagdo sobre
@ metodologia, satisfagio com o projeto e resultados observdveis. Esta avaliacdo contemplou os
participantes e docentes que acompanham as turmas envolvidas no projeto.
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Entre julho e dezembro decorreu uma sessdo, sendo que nos meses de julho, agosto e setembro dedicou-
se tempo com atividades como o Banco de Tempo de Campolide e a conclusdo de recursos didaticos no
ambito da atividade Mais Conhecimento. Foram realizadas 6 sessdes no més de outubro (3 delas foram
Workshops de cozinha sem desperdicio), 8 no més de novembro e também deu-se inicio ao Banco de
Tempo Escolar no més de novembro, com a turma do 6.2F. Quanto ao Banco de Tempo escolar, a partir
de outubro a equipa dinamizadora cresceu e integra agora 4 elementos, sendo que 1 deles acompanha
as sessdes praticas que decorrem no espago escolar.

A totalidade destas atividades envolveu 107 alunos, dos quais 53 s3o do 2.2 ciclo e 54 s3o do 1.2 ciclo.

A Biblioteca de Coisas escolar foi iniciada em fevereiro, tendo sido utilizada pelas duas turmas gue
trabalhavam nas salas onde estavam guardados os itens disponiveis da Biblioteca de Coisas. Foi também
neste periodo gue os participantes das turmas de 5.9 ano co-construiram pequenos projetos de
economia circular a aplicar na escola num futuro proximo.

Relativamente a Biblioteca de Coisas (da comunidade), de referir que no més de junho foram construldos
instrumentos de suporte & atividade, tais como o Regulamento, o formulario de reguisicao, e o site com
o catdlogo disponivel, Todos os itens a disponibilizar foram fotografados com apoio de um voluntario da
ADM Estrela

Mais Conhecimento

Em outubro, iniciou-se a construgiio do Guia Pedagdgico (que inclui conteddos como fichas de processo
para replicacdo do Banco de Tempo Escolar, Dindmicas de economia circular no ambito do vestuario
dentro da escola, e exemplo de atividades gue se cruzaram com diferentes atores locais dentro e fora da
escola) e a conclusdo dos recursos didaticos sobre economia circular. Esse conjunto inclui receitas
testadas pelos participantes, jogos de cartas sobre compostagem, fichas para preenchimento com a
familia, entre cutros conteddos que requerem participagdo, reflexdo e pratica.

Metas alcangadas:

- N.% de alunos envolvidos no projeto, no ano letivo de 2021-2022: 107
- N.2 de alunos envelvidos no projeto, no ano letivo de 2022-2023: 117
- M.2 de Interlocutores locals envolvidos: 16

- M.2 de professores envolvidos: 10
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4.2.7 TRIBO DE POLINIZADORES — INFANCIA E JUVENTUDE

Descrigao: Projeto Tribo de Polinizadores

Local de intervencdo: Bairro da Bela Flor, Liberdade e Serafina, na Freguesia de Campolide,
Lisboa.
Publico-alvo/Destinatarios: criangas
Financiamento: Programa BIP/ ZIP - Cdmara Municipal de Lisboa
Duragdo execugdo financeira: outubro 2022 a outubro 2023

Objetivos: | O projeto Tribo de Polinizadores tem como objetivo criar oportunidades de formacdo
certificada e desenvolvimento de competéncias ndo formais para e com a comunidade, tendo
em vista a intervengdo no espaco pablico para conservar o ambiente, promover a literacia em
sustentabilidade e regeneragdo, alimentacdo e producdo alimentar. Pretende-se melhorar a
oferta pedagogica ndo formal da escola, revitalizar a sua estrutura verde e criar uma rede de
agentes verdes ativos que promovem a regeneracdo do conhecimento, espaco publico e
comunidade.

Balango de | Educagdo de Qualidade/Cidades e Comunidades Sustentdveis - Projeto Tribo de

atividades Polinizadores

2022 No periodo de execugdo outubro a dezembro, promoveu-se a articulagio com outros projetos
de intervencdo local (Medtown, Food Wave e Academia Moov Liberdade) — potenciou-se
recursos locais existentes e a partilha de conhecimento e experiéncia acumulada por outros
intervenientes e projetos (ex: pequenas requalificacbes no espago da horta da escola;
capacitacdo equipa refeitdrio na drea da compostagem; partilha de boas priticas em sala de
aula na area da economia circular).
Estabeleceu-se novas parcerias com o projeto Espagos Cheios de Vida — beneficiando de no
territério da Liberdade existir uma estufa, fruto de um outro projeto BIP ZIP, estabeleceu-se
uma parceria com o Externato de Educagdo Popular, que resultara na germinagdo de sementes
para posterior aplicacdo nas horta da escola e Agrofloresta;
Atividades desenvolvidas
- 22 Sessdes Horta na Escola (JI, 1.2 e 2.2 anos) — Ativ. Tribo na Escola;
- 2 sessdes Agrofloresta (1.2 e 2.2 anos) — Ativ. Tribo na Agrofloresta;
- RequalificagBo espaco fisico — Ativ. Tribo na Agrofloresta;
- Capacitagdo equipa, veluntarios e comunidade — Ativ. Tribo na Agrofloresta;
- Planeamento da constru¢io do booklet pedagdgico. — Ativ. Tribo na Agrofloresta;
- Articulagdo e mobilizagdo hortelGes Hortas comunitarias Quinta do Tarujo— Ativ. Tribo na
Horta
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4.2.8 VIl ENCONTRO DE DESPORTO ADAPTADO

Publico-alve/Destinatirios: Pessoas com deficiéncia e incapacidade
Financiamento: Programa de Financiamento a Projetos pelo INR, I.P, 2022
Duragao: Setembro de 2022 a dezembro de 2022

Descricdo: | Eventos desportivos para pessoas com deficiéncia e incapacidade, que envolveu a participacio de varias
instituicdes de 3mbito regional, com diferentes modalidades desportivas adaptadas.

Objetivos: Promover a pratica desportiva (ndo federada) a pessoas com deficiéncia e incapacidade.
Possibilitar o intercdmbio entre instituigdes através da pratica harmoniosa do desporto.

Balanco de | O projeto "VIll Encontro Desporto Adaptado” demonstrou um destinto poder para quebrar preconceitos,
pavimentar o caminho da inclusdo e promover a gualidade de vida, contribuindo de modo muito especial
para o desenvolvimento dos direitos humanos e para a dignidade das pessoas com deficiéncia, dando-
2022 | Ihes uma visibilidade e audiéncia globais, transformando atitudes e mentalidades.

Como era objetivo inicial do projeto, e foi possivel constatar durante o Encontro, o mesmo constituiu um
momento de convivio em contexto desportivo que se destacou n3o sd pelo cariz competitivo, mas
também pelo estreitar de lagos entre instituigdes, nas pessoa dos seus colaboradores, técnicos e utentes.
O fomentar da prética desportiva acabou por servir como um mobil para a integragdo da pessoa com
deficiéncia, colocando-a como personagem central das atividades, num papel de destague e num
contexto onde |he é possivel experienciar os estimulos da prética desportiva, com as adaptacoes
necessarias s suas limitacBes, e estabelecer lagos com outros, recebendo sempre um feedback positive
motivador. Permitiu também colocar o foco e os olhares na pessoa com deficiéncia, de modo a que
algumas instituicbes e setores da sociedade tenham uma percecdo diferente e muito positiva de pessoas
que tantas vezes sao esquecidas e postas de parte.

atividades
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4.2.9 DesEnvolver IGUALDADE

Financiamento do projeto: Cofinanciado pelo Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE) tipologia 3.16
Duragdo: 36 meses (inicio janeiro de 2020)

Promotor do projeto: ADM Estrela = Associacdo Social e Desenvolvimento
Organismo Intermédio: Comiss3o de Igualdade para a Cidadania

Descrigdo:

Objetivos:

Balango de
atividades
2022

O Projeto DesEnvolver lgualdade promove a integragdo da perspetiva de género nas
escolas, consciencializando os jovens para a importancia da iImplementacdo de praticas
inclusivas e livres de esteredtipos de género.

Criar condigbes para uma educagdo e formacdo livre de esteredtipos de género tendo
por base a promocio da lgualdade de Género.

Promover a partilha, debate e didlogo entre vérios intervenientes capazes de
promover praticas igualitarias no desporto;

Promover a participacdo equilibrada e ndo discriminatoria dos sexos tradicionalmente
menos representados;

Aumentar o conhecimento e sensibilidade da populagdo em geral para a importancia
da perspetiva da |G na sociedade;

Promover a sensibilizagio e participagio civica da comunidade escolar com recurso
as artes;

Promover a utilizacdo de recursos através de estratégias de disseminagdo onling;
Integrar a perspetiva de género de forma transversal nas praticas pedagogicas dos/as
agentes de educacdo;

Criar um instrumento de educacdo apelativo e de facil utilizacdo, capaz de motivar e
sensibilizar as criangas e jovens para as tematicas abordadas.

Aumentar e capacitar agentes educativos para a aplicagdo de materiais pedagogicos
promotores de 1G;

Promover a partilha de opinides, aumentando a sensibilidade dos/fas jovens para a
tematica;

Promover a troca de experiéncias, boas praticas e trocas de idefas, estimulande o
debate nesta drea.

Comemoragdo do dia Municipal pela lgualdade em Parceria com o Municipio da Guarda e
a escola Afonso de Albuguergue.

-Finalizacio do Kit Pedagégico - recurso no dmbito da lgualdade de género: Puzzle, Histdria
Dona Bia e jogo de tabuleiro;

- Entrega do Kit Pedagogico pelas Escolas basicas e secunddrias dos Agrupa. De escolas da
Guarda- 5¢ e Afonso de Albuguergue;

- Oficina para a Cidadania e lgualdade de Género — Centro Escolar Gongalo;

- Oficina para a Cidadania e Igualdade de Género — Escola Basica Barracdo;

- Oficina para a Cidadania e lgualdade de Género = Escola 5. Miguel;

- lgualdade de Género no desporto - Torneio de futsal misto — Escola 5. Miguel;

- Semindrio final = DesEnvolver Igualdade,

-Partilhas nas redes sociais alusivas ao tema/projeto |gualdade de Género.

O projeto terminou a 31-12-2022
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4.2.10 CONTRATO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CLDS @TIVAR 4.G- VALE DE ALCANTARA

Local de intervencao: Bairro da Liberdade, Serafina, Loureiro, Quinta da Cabrinha e Ceuta Sul, Vale de Alcdntara, Lisboa
Publico-alve/Destinatarios: Familias, comunidade, instituicBes

Entidade Coordenadora: Fundacdo Aga Khan Portugal

Entidades Executoras: ADM Estrela - Associacio Social e Desenvolvimento, Centro Padre Alves Correia - CEPAC
Duragao: marco 2020 a junho 2023

Descricao:

Objetivos:

Balanco de
atividades
2022

Projeto regulado pela Portaria n.2 229/2018 de 24 de Agosto, p promover 2 inclusdo social dos cidadaos,
através de acBes a executar em parceria, por forma a combater a pobreza persistente e a exclusdo social.
O @tivar 4G pretende capacitar a populagio do territério do Vale de Alcintara (Lisboa), incidindo nos

Bairros do Loureiro, Ceuta Sul, Liberdade, Serafina & Quinta do Cabrinha, situados nas freguesia de Campo
de Qurique, Estrela, Campolide e Alcdntara, dinamizando e contribuindo com respostas que promovam o
desenvolvimento e melhoria sustentavel da qualidade de vida da sua populagdo, nos seguintes eixos:

- Eixo 1 - Emprego, formagao e qualificagao,

- Eixo 2 - Intervencdo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil

- Eixo 4 - Capacitagdo e desenvolvimento comunitario do Programa CLDS 4G.

O @tiVAr pretende implementar estratégias mobilizadeoras das redes e atores locais, suscetiveis de criar
dindmicas comunitarias e de incrementar uma capacidade transformadora gue promova a autonomia e a
inclusdo social e profissional da populagio, o sentido de pertenca e valorizagdo do seu bairro, assim como
a re@tiVAcao sustentdvel das dindmicas locais do territdrio.

No periodo de janeiro a dezembro de 2022, desenvolveram-se agbes gue permitiram aprofundar a
intervencdo, nomeadamente, com o trabalho colaborative com entidades locais, Organizagbes de Base
Local e moradores, em particular em torno do Espaco comunitdrio da Quinta do Loureiro.
Foi marcado pela consolidagiio das agdes implementadas, com maior reconhecimento da comunidade e
parceiros do projeto CLDS @tiVAr 4G como facilitador de processos com a comunidade e nos acessos a
servigos. As estratégias mobilizadoras das redes e atores locais na intervengdo conjunta para os territorios
e 0s concursos de Projetos de Inovagdo Comunitdria (PIC), promoveram dindmicas comunitarias, a
valorizacio do seu bairro e o potenciar de dindmicas locais para territérios mais sustentaveis.

Como principais resultados deste ano, destaca-se:

e A Intervenglo, no dmbito do Espaco comunitdrio do Loureiro e o trabalho desenvolvido na
consirucdo colaborativa de Espago comunitério na Quinta do Loureirg, com a Junta de Freguesia
de Campo de Ourique e a SCML - UDIP Descobertas e GEBALIS, gue permitiu ao projeto a entrada
e reconhecimento da comunidade e parceiros do potencial de intervengdo do projeto no
territdrio e consolidacio do trabalho no territério da Quinta do Loureiro;

¢ Uma maior procura dos servigos de Balcdo do Bairro e Gabinete de Emprego por parte de familias
e pessoas em situagio de desemprego;

* Maior adesdo de criangas as atividades, em particular, as temdticas e na iniciativa do programa
de férias;

« Um maior reconhecimento da comunidade e parceiros da equipa CLDS @tiVAr 4G como
facilitador de processos com a comunidade e nos acessos a Servigos;

s Maior envolvimento dos parceiros locais nas atividades promovidas ou potenciadas pelo projeto,
nomeadamente, no trabalho articulado com familia, na promogao dos PIC, entre outras;

e Dois Projetos de Inovacdo Comunitaria (PIC) implementados por moradore(a)s e sete PIC em fase
de implementacdo desenveoividos meorador (a)s, grupos informais e OBL'S do territdrio;
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# 0 trabalho colaborative com Associacdo de Boxe Paulo Seco, na Cuinta do Loureiro, para a
construgdo de um projeto socioeducativo e desportivo, potenciando a sustentabilidade da
intervencido despoletada pelo projeto e a utilizagdo do espago comunitdrio desenvolvido.

Durante o ano de 2022, foram abrangidos 1000 destinatarios/as e 4 parceiros envolvidos nas acBes.

4.2.11 CONTRATO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CLDS 4G -~ GUARDA GERACAO

Local de intervencdo: Concelho da Guarda

Publico-alvo/Destinatirios: Familias, comunidade e instituigbes

Entidade Coordenadora: ADM Estrela —Associagdo Social e Desenvolvimento
Entidades Executora: CFAD — Centro de Formacao Assisténcia e Desenvolvimento;
Duracdo: junho de 2020 a junho de 2023

Descrigdo:

Objetivos:

Balango
de
atividades
2022

Projeto regulado pela Portaria n,@ 2292018 de 24 de Agosto, p promover a inclusdo social dos cidaddos,

através de acBes a executar em parceria, por forma a combater a pobreza persistente e a exclusdo social.

* Promover a criagdo de circuitos de producdo, divulgacdo e comerdializacio de produtos locais & ou
regionais de modo a potenciar o territdrio e a empregabilidade;

e Promover o desenvolvimento de instrumentos capacitadores das instituigbes da economia social
promovendo a implementacdo de servigos partilhados, que permitam uma maior racionalidade de
recursos e a eficacia de gestdo;

=  Promover a inclusdo social dos cidaddos, de forma multissectorial e integrada, atraves de ages, a
executar em parceria, que permitam contribuir para o aumento da empregabilidade, para o combate a
situagBes criticas de pobreza, particularmente infantil, da exclusde social de territorios vulnerdveis,
envelhecidos ou fortemente atingidos por calamidades;

s  Promover a concretizagio de medidas gue promovam a inclusdo ativa das pessoas com deficiéncia e
incapacidade, bern como a capacitagdo das instituicGes.

O presente relatdrio reporta as atividades desenvolvidas pelo CLDS 4G - Guarda Ger{a)gdo ao longo do ano
de 2020 com execucdo plena no ano de 2021 e 2022,
No que respeita & execugdio do projeto no ano 2022, e apos ultrapassada a vaga pandémica foi o primeiro
ano de execucdo que o projeto pode executar o plano de agdo sem constrangimentos tendo atreves de
varias iniciativas e atividades atingindo um grau de execugio bastante satisfatério, apresentado a seguinte
taxa de execucdo por Eixo de Intervengdo:

¢ FEixo1-participararn 575 destinatdrios com uma taxa de execugio de 107%

* Fixo 2 - participaram 279 destinatdrios com uma taxa de execugdo de 97%

+« Eixo 4 — participaram 275 destinatarios com uma taxa de execugdo de 131%
A execugdo global da operagdo envolveu 1119 destinatarios com uma taxa de execugao de 109%
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4.2.12 POAPMC - PROGRAMA OPERACIONAL DE APOIO AS PESSOAS MAIS CARENCIADAS —

TERRITORIO DE MANTEIGAS

Local de intervengao: Territdrio de Manteigas

Financiamento: Tipologia 1.2.1 do POAPMC — Programa Operacional de Apoio 8s Pessoas Mais Carenciadas - Continente
Entidade mediadora: ADM Estrela - Associagao Social e Desenvolvimento

Descricao:

Objetivos:

Balango de
atividades
2022

O Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas pretende ser um instrumento de
combate & pobreza e & exclusdo social em Portugal. Considerando que as principais causas sao
estruturais, mas agravadas por fatores conjunturais, o Programa foi desenhadeo numa ldgica de
intervengao mediante apoio alimentar e outros bens de consumo basico, assim como no
desenvolvimento de medidas de acompanhamento que capacitem as pessoas mais carencladas a varios
niveis, promovendo assim a sua inclusdo.

O Programa visa, com a sua atividade, diminuir as situagdes de vulnerabilidade que colocam em risco a
integracio das pessoas e dos agregados familiares mais frageis, reforcando as respostas das politicas
publicas ja existentes.

Na localidade de Manteigas as familias apoiadas foram sinalizadas pelas técnicas da RLIS de Gouveia,
tendo sido apoiadas na primeira fase do programa 7 familias perfazendo um total de 22 beneficiarios
{dados do ano de 2020), tendo sempre conseguido desde a primeira entrega atingir os 10% do que foi
em candidatura (20), por indicagdo da seguranga social.

Desde o inicio da pandemia (2020) provocada pelo coronavirus SARS-CoV-2 e da doenga COVID-19 que
o IS5, IP, por orientagcdo da Tutela, houve um aumento gradual de benificidrios a apoiar para alem do
que foi aprovado em candidatura e ultrapassando sempre os 10%, situacdo que se verificou
gradualmente em 2020 e que em 2021 conseguimos o aumento de 100% (40) e mais 10%(44), que passo
a descrever.

= Janeiro e fevereiro de 2021 (100% dos destinatdrios) _ encontravamo-nos & apoiar 18 familias
e um total de 40 beneficidrios;

e De margo a dezembro de 2021 (100% + 10%) _ passamos a apoiar 19 familias e um total 44
beneficiarios;

e De janeiro a dezembro de 2022 (100%)_passamos a apoiar 18 familias perfazendo um total de
40 beneficiarios.

A diminuic3o dos 44 para 40 beneficidrios, foi de acordo com as orientagbes da seguranga social.

De ressalvar que as familias ndo tém sofrido grandes alteragBes, isto &, temos 13 familias que ja se
encontram a beneficiar do programa desde o inicio do mesmao.

Mo ano de 2022 foram realizadas 2 agbes de sensibilizacdo junto das familias.

O presente programa teve o seu inicio com a entrega realizada em janeiro de 2020, desde essa data até
finais de dezembro de 2022 foram realizadas todas as entregas previstas em candidatura para cada ano
civil,
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5. COOPERACAO INTERNACIONAL E DESENVOLVIMENTO
5.1 DELYRAMUS

Financiamento do projeto: Cofinanciado pelo Programa Erasmus+

Balango de | Projeto Delyramus da ADM Estrela realizou a 4 junho a tertdlia "Arte&Inclusdo” no Café Concerto do
atividades | TMG, com a participaco de varias IPS5's, e de projetos da drea cultural e artistica.
2022 | Espetdculo “Li-ber-ta-g3o” que foi apresentado no mesmo dia no TMG, este evento multiplicador contou
com a partilha de experiéncias e projetos comuns entre ¢ trabalho de inclus3o social - em particular de
pessoas com deficiéncia - e o mundo cultural e artistico.
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5.2 NEURO_QUALYFAM

Local: Espanha, Portugal
Financiamento do projeto: POCTEP 2014-2020 - Interreg Portugal e Espanha
Beneficiario Principal; Universidad de Salamanca
Beneficiarios:
e |PB = Instituto Politécnico de Bragancga
IPG = Instituto Politécnico da Guarda
ADM Estrela = Associacdo Social e Desenvolvimento
Gerencia Regional de 5alud de Castilla y Ledn
Diputacién Provincial de Salamanca
Cluster SIVI

" 8 & & @

Descricao: | Cooperagdo entre Castilla y Léon, o Norte e Centro de Portugal para melhorar a qualidade da vida

neurodegenerativas,

familiar e otimizar os recursos de apoio e assisténcia as familias que cuidam de pessoas com doencas

-Fortalecer a cooperacdo entre as instituicBes responsaveis pela pesquisa e atendimento de doengas

Objetivos: neurcdegenerativas em Castilla y leon e no Norte e Centro de Portugal para melhorar os resultados da

incidéncia especial nas dreas despovoadas e rurais.

qualidade de vida da familia e otimizar os recursos de apoio e assisténcia as familias cuidadoras.
-Melharar a exceléncia cientifica da drea de cooperacdo transfronteirica para enfrentar os desafios
comuns do impacto nos sistemas de saide publica causados pelo envelhecimento da populagdo, com

Balango de | Participagdo em reunibes de trabalho entre parceiros portugueses e espanhdis — On line;

atividades | Participacdo enquanto orador/a em Summit Neuroqualyfam — 24.03.2022

2022 | Submissdo de relatorio final e pedido de reembolso.
Auditoria da entidade financiadora CCDR.
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5.3 FRONTEIRA 2020

Local: Espanha, Portugal
Financiamento do projeto: POCTEP 2014-2020 - Interreg Portugal e Espanha

Beneficidrio Principal: ASPRODES FEAPS Salamanca

Beneficiarios:

¢ Camara Municipal da Guarda

e Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn

s  ADM Estrela — Associagdo Social e Desenvolvimento

e  Fundacign INTRAS

e CERCI Guarda

s Fundacién ASPAYM Castilla y Ledn

& |nstituto Politécnico da Guarda

Descricido: | Projeto transfronteirico que procura novas fontes de emprego para pessoas com deficiéncia & em risco
de exclusdo social. As atividades previstas concentram-se em trés dreas: servigos de proximidade,
servigos no setor agroalimentar e produtos locais de qualidade e turismo acessivel.
Objetivos: . . . .

- Desenvolver ferramentas metodoldgicas para intervencdo e avaliagdo de impacto, de carater
abrangente e territorial, aplicvel no dominio da cooperagdo e garantir a sua transferéncia.
- Melhorar a gestiio do conhecimento e sua transferéncia para outros territorios fronteiricos, necessaria
para gerar condicoes adequadas para o desenvolvimento de novos servigos para a populagio € novas
iniciativas de emprego em territdrios excluidos.
- Realizar novas atividades no campo de novas iniciativas de emprego com as quais melhorar serviges a
populagio e promover o acesso a0 emprego para pessoas com maior dificuldade de empregabilidade.

Balanco de

attidadas Submissdo de relatério final e pedido de reembolso final,
2083 Auditoria da entidade financiadora Portuguesa CCDR.
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6. GESTAO DO CAPITAL HUMANO

A ADM Estrela, aposta numa equipa de colaboradores qualificados, capazes de dar respostas
especializadas em cada rea de intervengdo ou projetos. E politica da instituicdo estar atenta as necessidades
técnicas didrias que possibilitem dar uma resposta eficaz aos novos desafios do setor.

Em 2022 a equipa era composta por 109 colaboradores/as diretos e 7 colaboradores/as do I155.1P ao
abrigo dos contratos de gest3o estabelecidos. Estes integram as diversas equipas das diferentes respostas e
projetos da ADM Estrela. A multidisciplinariedade da equipa ¢ um fator de extrema importancia no que
respeita a abordagem metodoldgica da intervencio.

Com a intervencdo disseminada pelo concelho da Guarda, Pinhel, Castelo Branco, Manteigas e Lisboa
e ainda a nivel internacional, em projetos de cooperagdo transfronteiriga. A ADM Estrela é uma instituicdo
Plural, no que respeita a integragdo de novos/as colaboradores/as nas mais diferentes dreas académicas bem
COMO a novas respostas, servicos ou projetos.

A ADM Estrela apoia ainda na formacdo de Recursos Humanos com vista a integragdo no mercado de
trabalho futuro, contando com 1 beneficidrios/as, com vista a integragdo futura e outros programas de apoio
a contratagdo do |EFP.IP. A pluralidade formativa dos colaboradores faz da ADM Estrela uma instituicdo,

moderna, atenta aos novos desafios socias e respostas inovadoras.

N.2 de Colaboradores/as

g - Wi =
Eatgg_nrms Profissionais [ Fungoes =

Psiclno e Su:idiog ] - - . ] g 4

Trabalhadores/as de Apoio 47 41
Trabalhadores/as de hotelaria 8 7
Trabalhadores/as Sociais g g
Trabalhadores/as Auxiliares 16 16
Trabalhadores/as Administrativos 12 14

Trabalhadores/as com Fungdo Pedagogica 7 [

Trabalhadores/as Gréficos 1 1

Trabalhadores/as Rodoviarios 2 2

Trabalhadores/as de servico de diagnostico e terapéutica 3 4

Trabalhadores/as 155.1P - Acordo de Gestdo 7 8

IEFP 1 3

TOTAL 118 114
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Figura 1 = Distribuicao de colaboradores por fungbes

Trabalhadores/as de
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Rodovidrios . diagndstico e

Trabalhadores/as
ISS.IP - Acordo de

Gestio
2% terapéutica 5%
2% ik Psicologo e Socidlogo
Trabalhadores/as Trabalhadores/as 1% 4%
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Figura 2 - Distribuigdo Percentual de colaboradores por fungdes
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Masculino
19%

Feminino
81%

m Masculing  ® Feminino

Figura 3- Distribuigdo Percentual de Colaboradores/as por Sexo

2022 - RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 50

www.aomestrela.pt |Email: admestrela@admestrela.pt



ADM

ESTRELA | /istis
# L Sl T v

8

7. ANALISE ECONOMICA E FINANCEIRA &
7.1 ENQUADRAMENTO MACRO ECONOMICO j"{

A nivel Nacional
0 Ano de 2022 foi um ano que trouxe contingéncias ao desenvolvimento da atividade, nomeadamente

o acréscimo de custos nos diversos produtos de primeira necessidade, bem como o aumento dos custos fixos,
registando Portugal um nivel de inflacdo médio de 7,8%, um maximo de 30 anos.

Assim, a ADM Estrela teve necessidade de definir novas estratégias de gestdo, e adaptar os servicos e
recursos humanos para fazer face a inflagdo, e ainda a pandemia Covid 19.

Apesar desta realidade da subida generalizada dos pregos, o resultado global foi positivo devido de

uma gestdo de recursos financeiros e humanos rigorosa e do reforgo dos apoios do Estado a atividade do Setor

Social.

7.2 ANALISE DA ATIVIDADE E DA POSICAO FINANCEIRA

No periodo de 2022 os resultados espelham uma evolugdo global positiva da atividade desenvolvida
pela ADM Estrela. O volume de vendas e prestagdes de servigos teve um aumento em relagdo ao ano de 2021
atingindo o valor de 586 398,13€ assim como outros rendimentos 51 090,49€. No que respeita ao volume de
subsidios, doagbes e legados a exploragdo atingiu o valor de 2 334 137,62€, neste caso com um aumento em

relagdo ao ano anterior devido da execugdo de novos projetos iniciados em 2022.

A evolugdo dos rendimentos bem como a respetiva estrutura sdo apresentadas no grifico seguinte:

2971626,24¢

2700511,51¢€

2598 11845¢€

1

®2020 ®2021 = 2022

Figura 4 - Evolugio da prestacao de servigos e subsidios
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7.3 EVOLUGAO DOS GASTOS COM O PESSOAL

PERIODOS
RUBRICAS

Gastos com Pessoal 177972773

99,00

N.2 Medio de Pessoas

Gasto Médio por Pessoa

17 977,05 17 419,84

Figura 5 - Pessoal a 31/12/2022

Na sequéncia do exposto, do ponto de vista econdmico, a instituicdo apresentou os seguintes valores

de Resultado Liquido:

305L33 €

2021

Figura 6 — Resultado liquido
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7.4 ESTRUTURA DO BALANGO E DEMONSTRACAO DE RESULTADOS :

De uma forma detalhada, pode-se avaliar a posicdo financeira da entidade através das tabelas Iy

Unidade monetdria: Eure [ arvend n-/ﬁ/ﬁ

analiticas dos seguintes itens do balango:

dos patrimoniais e do passivo

2022 - RELATORIO DE AT

www . admestrela.pt | Email:

RUBRICAS . Notas e W P—
% 31122002 | 31-12-2021
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fioos tangivels *ﬂvg“? 2 348 046,74 2 286 240,48
Ativos iIntangivels 38 1231,06
Investimentos financeiros b [ 285 961,07 28147698
2 634 007,81 2 568 948,52
Ativo corrente
Inventarios e 1701,95 1825,00
Créditos a receber Fan 474 878,86 624 871,48
Estado e outros entes publicos m_' 7819.44 120221
Diferimentos e 7s I 16 303,89 24 509,91
Outros atvos correntes [EEGE il 5019182 4937642
Caixa e depésitos bancarios 34 1891932,01 1502 002,04
2 392 827,97 2 609 787,06
Total do ativo e —___E_u;'&%*--: 5 026 835,78, 178 735,58
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
FUNDOS PATRIMONIAIS
Reservas 1318 71031,42 71021,42
, —
Resultados transitados 35517 1234 716,23 1336 344,05
Ajustamentos/outras varaghes nos fundos patrimonlais m | 1720 256,50 174850771
Resultade liguido do periodo L Tl | 247 480,50 154 814,18
e Y 3 274 455,05 3 311 637,36
PASSIVO
Passivo ndo corrente
Finaneiamentos obtidos 320 409 960,40 464 756,24
409 960,40 464 756,24
Passivo corrente
Fornecedornes 'iiﬁﬂ'_' Il 13 468,58 5537.37
Estado e outros entes pablicos ?ﬁﬂ_v : B3 19176 71883,58
Financiamiantos obtidos b i 54 795, B4 3524376
Diferimentas 313 76592 64 150,00
Outros passivos comrentes ‘3;22 1114 271,51 1289 487,27
1342 420,33 1402 291,98
Yo o - 1752 380,73 1867 048,22

5 026 835,78

5178 735,58

Figura 7 - Balanco (modelo para ESNL) do periodo findo em 31/12/2022

IVIDADES E CONTAS
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ESTRUTURA DO BALANGCO
= + i
Ativo ndo corrente| 2634 007,81|52,40% 2 568 948,52/|49,61%
Ativo corrente| 2 392827,97|47,60% 2 603 787,06]50,39%
Total ativo| 5026 835,78 5178 735,58
RUBRICAS 2022 2021
Capital Proprio| 3274455,05| 65% 3311687,36| 64%
Passivo ndo corrente 409 960,40| 8% 500 000,00 10%
Passivo corrente| 1342420,33] 27% 1367048,22| 26%
Total Capital Proprio e Passivo| 5026 835,78 5178 735,58

Figura 8 - Estrutura do balango

2022 2021
26,40%
34 B6% (
65,14% 63,05%
& gUTonmE ¥ gndividamento

" FUIONDME & endividamenio

Figura 9 - Récio da autonomia financeira
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Unidade monetaria: Euroidrend

Rubricas de rendimentos e gastos Notas - -all

; i 2022 2021
Vendas e servigos prestados 3;22 586 398,13 508 870,39
Subsidios, doagles e legados 3 exploracio 324 2334 137 62 212804665
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas 3510 141 713,93 10017285
Fomecimentos e Servigos externos 3:25 -632204,23 -530517,02
Gastos com o pessoal 3:26 177972073 -1 707 114,12
Outros rendimentos 3:27 51 090,49 63 594,47
Cutros gastos 3;28 -61 045,62 -89312,37
Resultado antes de depreciagBes, gastos de financiamento e impostos 356 934,73 272 995,15
Gastos/reversiies de depreciagio e de amortizagio 1'3;7,8 -104 401,84 -114 451,61
Resultado operacional (antes de gastos de financlamento e Impostos) 252 532,89 158 543,54
Juros e rendimentos similares obtidos 1133,65 343,54
Juros e gastos similares suportados ; i,‘.,'!l,g -6 206,04 -4072,90
Resultado antes de impostos 247 480,50 154 814,18

Imposto sobre o rendimento do periodo !

Resultado llquido do periodo 247 460,50 154 814,18

Figura 10 - Demonstracao dos Resultados por Naturezas — (modelo para ESNL) do periodo findo em 31/12/2022

Evolugdo Vendas e Prestagdes Servicos

586398,13

SO8870,39
471489,13

m020 w2021 w0

Figura 11 - Evolugdo Vendas e Prestacio de Servicos (Volune de Negocios)
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586 398,13

2385228,11

« Prestagdo de Servigos  » Outros Rendimentos

TOTAL | 2.971.626,24

Figura 12 - Estrutura de rendimentos (2022)

Corto das mecad onas vendidas ¢ das maténas
consumidas . s

Fornecmento € $enagos exlemos _ 632 204,23 €

Dutros gastos e perde I 61 045,62 €

Gastos oe deprecaclio e amortizagio . 104 401,84 €

TOTAL | 2.719.093,35€

Figura 13 - Estrutura de gastos (2022)
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!Estrutura de Gastos Fercentum

3.84%

- -.' 2,25%

5,21%

23,25%

- §5,85%

Gastos de de preciacac € amonizagao
Qutros gastos e perdas
= Gastos com o pessoal
FOrnecimento & SErvis ol externos
= Custo das mecadoras vendidas € das matéras consumdas

Figura 14 - Estrutura de Gastos Percentual
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31
311
31.2
32
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luros e gastos similares suportados

Acontecimentos apos a data do balanco

Autorizagdo para emissdo

Atualizagdo da divulgagio acerca de condigdes a data do balango
DivulgacGes exigidas por diplomas legais

Outras informacgdes

Termao de responsabilidode
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BALANCO INDIVIDUAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

RUBRIcAS Notas
ATIVD
Ativo ndo corrente
Atrvos fiaos tangiveis a?i _
Atheos imtangivels ljc _-.I
Investimentos fmanceiros aﬁl |
Alive corrante
InvEnLanos T T
Criditos & receber Qi!i" |
Estado e outros entas pibicos 3z
Difesimentos SR
Culros ativos comentes | 33“ '
Caixa e depdsitos bancdnos T
Totsldostive

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
FUNDOS PATRIMOMNIAIS

Reservas
Resultados transitados

Alustamentosoutras variaches nos fundos patrimonl

Resultado liquide do periodo

Tatal dos fundos patrimoniais

PASSIVOD
Passivo nJo corrente

Financiamentos obtidos

Passivo corrente
Fomecedores
Estado e oulros entes publicos
Fimanoamentos obtidos

Calerimentos
Cutros passiaos comentes

e |
3:13
2

Total do passive

...... T

Total dos fundos patrimoniais e do passive

Umdade monetann: Ewro | wers

31122022

T 348 046,74

2185%61.07

2286240438

123106
2B1476,98

2 634 007,81

2 568 544,52

170,95 182500

A4 BTE.B6 GI4 871,48
781,44 rmn
1630389 24 509,91
5019182 43 376,42
189193201 1902 002,04

2 392 827,97 2 609 787,06
_ 502683578 _ 517873558
r202142 Fa0a142
LE34716,23 1336 344,05
1720 256,90 1748 507,71
247 460,50 154 814,18
3 274 455,05 3 311 687,36
409 360,50 464 756,24

403 960,40 464 756,24
13 468,58 5527.37
8329176 7188358

24 735,84 35 243,76
T6592.64 150,00
1138271,51 128948727
1342 420,33 1402 291,98
1752 380,73 1867 048,22

5026 835,78

Contabiista Camifado

wwwadmestrelom | Email odmestrelasladmestrelapl
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A dezembra de 2022

DEMONSTRACAD INDWIDUAL DOS RESULTADOS POR NATUREZAS - PERIODO FINDO EM 31 DE

DEZEMBRO DE 2022
Uinidade manetdrio: Eura Arrerd Odntmil
N s )
= ;\ITIBEP "E—f"".:'"m misibab b R e v
Vendas & senicos prestats 323 586 398,13 508 870,39
Subsidins, doacies o legadas § exploragio 3 233813762 2 128 046,65
Custo das mercadorias vendidas & matérias consumidas 310 -141 71393 -100 172,85
Franeciminlos & SErigos externas ﬁﬁg -632 204,23 53091702
Gastos com o pessoal - 5 S i e NE 1707 114,12
Dutros rendimentos m 5109049 63 594,47
Dittros gastos (38 -61 45,62 8931237
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 356 934,73 272995,15
GactosreversBos de depreciagio ¢ de amortizagho 3TE -104-401, 84 -114451,61
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 252 532,89 158 543,54
juros ¢ rendimentos similares obtidos :E\_-_-; 113365 343.54
Jurgs £ gastos similares suportados ;_M -6 206,04 -4 072,90
Aesultado antes de impastos 247 460,50 154 814,18
Impesto sobre o rendimanto do periodo -
ﬂﬂlﬂd:ﬂ!ﬁﬂﬁ:ﬂmﬂﬂ_ B i 247 460,50 154 814,18
A Direcao Contabilista Cortificade

www.admestrelopt | Email: admestrelaeadmesteela, pt
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DEMONSTRAGAO INDIVIDUAL DE FLUXOS DE CAIXA PARA O PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE
2022
Unidade manetdria: Euro (Arrend Cdntima)

31122022 31122021

- RUBRICAS

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Recebimentos dos utentes 581 558,06 462 395,04 [
Pagamentos de subsidios -A7 022,33 W

Pagamentos a fornecedoras -766 483,57 -618 557,67
Pagamentos ao pessoal 1 830 602 84 -1 430 450,43
Caixa gerada pelas operacdes -2 062 550,68 -1 586 109,06

Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimenta 55,86
Outros recebimentos/pagamentos 2170 663,00 1814 193,57
Fluxos de caixa das atividades operacionals (1) 108 167,27 228 090,51

Fluxos de caixa das atividades de investimente

Pagamentos respeitantes a:

Ativos fixos tangivels 9% 673,88 =66 176,59
Investimentos financeiros -4} 484,09 -250 017,50
-98 157,57 -316 194,09
fecebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis 2 000,00 12 766,84
Subsidios ao investimento 17 500,00
Juros e rendimentos similares 1870,47
21 370,47 12 766,84
_Fluxos de caixs das atividades de investimento  (2) -76 787,50 -303 427,25

Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos - SO0 000,60

Qutras operacdes de financiamento 343,54
= 500 343,54
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos -35243.76 =
Juros & gastos similares -6 206,04 -4 072,90
Outras operagdes de financiamenta - -5 144,90
-41 449,80 -54 217,80
Fluxos de caixa das atividades de financiamento  (3) -41 449,80 446 125,74
Variacdo de caixa e seus equivalentes [1)+{2)+{3) -10 070,03 370 789,00
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 1502 002,04 1531 2134
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 189193201 1502 002,04
A Direcio Contabilista Certificady
Pagina ¥ de 36
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ANEXD

Identificacdo da entidade e periodo de relato

Designagdo da entidade
ADM ESTRELA ASSOCIACAO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO
NIPC/NIF 502 507 764 - NISS20004850828

Sede
Travessa da Rua da Fontinha, n® 14 6300-569 Guarda

Matureza da atividade

Instituigdo particular de seguranga social — CAE principal 87301, atividades de apoio social para
pessoas idosas com alojamento

Referencial contabilistico de preparacdo das demonstragdes
financeiras

Indicagdo do referencial contabilistico

As presentes demonstracdes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das
operagdes, a partir dos registos contabilisticos da Entidade e de acordo com as normas do
Sistema de Normalizagdo Contabilistica — Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para

Entidades do Setor ndo Lucrative [NCRF - ESNL), regulado pelos seguintes diplomas legais:

e Decreto-Lei n.2 158/2009, de 13 julho (Aprova o SNC) - Inclui a Declaragdo de Retificacdo
n.2 67 — B/2009, de 11 de setembro, as alteracdes resultantes da Lei n.2 20/2010, de 23 de
agosto, do Decreto-Lei n.2 36 — A /2011, de 9 de margo, do Decreto-Lei n.2 98/2015, de 2

de junho, que a republica, e o Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro;

s  Modelos das DemonstracBes Financeiras (Portaria n.2 220/2015, de 24 de julho) — Inclui as

alteragBes introduzidas pela declaracdo de retificagdo n.® 41-B/2015, de 21 de setembro;

e Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor ndo Lucrativo {Aviso

n.2 8259/2015, e 29 de julho) — Inclui a declaracio de retificagdo n.2 916/2015, de 19 de

outubro.

Pigina 9 de 36
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De forma a garantir a expressdo verdadeira e apropriada, guer da posigdo financeira guer do
desempenho da entidade, sempre gue a MNorma Contabilistica e de Relato Financeiro para
Entidades do Setor ndo Lucrativo (NCRF - ESNL) ndo responda a aspetos particulares que se
cologuemn a dada entidade em matéria de contabilizagSo ou de relato financeiro de transagbes
ou situacdes, e a lacuna em causa seja de tal modo relevante que o seu ndo preenchimento
impega o objetive de ser prestada informacdo que, de forma verdadeira e apropriada, traduza a i
posigao financeira numa certa data e o desempenho para o periodo abrangido, a entidadn;) U\
devera recorrer, tendo em vista tdo-somente a supressdo dessa lacuna, supletivamente e pel

ordem indicada as:
a) NCRF & Normas Interpretativas (NI,

b)  Mormas Internacionais de Contabilidade, atotadas ao abrigo do Regulamento n.2

1606/2002, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de julho;

c) MNormas internacionais e Contabilidade (IAS) e Mormas Internacionais de Relato

Financeira {IFRS), emitidas pelo |1ASB, e respetivas interpretagdes SIC —IFRIC.

Exceto quanto ao que for especificamente estabelecido nesta norma (NCRF - ESNL), s8o aqui
acolhidos os conceitos, definigdes e procedimentos contabilisticos de aceitagdo generalizada
em Portugal, tal como enunciados no Sistema de Normalizagdo Contabillstica (SNC), tendo
como base de referéncia a correspondente Estrutura Conceptual. Os termos e expresses
utilizados nesta norma, gue correspondem as constantes das NCRF, sdo compilados em

glossdrio disponibilizado no sitio internet da Comissdo de Normalizagao Contabilistica.

As demonstragdes financeiras foram elaboradas com um periodo de reporte coincidente com o
ano civil, no pressuposto da continuidade de operaces da Entidade e no regime de acréscimo,
utilizando os modelos das demonstracSes financeiras previstos no Artigo n.2 42 da Portaria n.2

220/ 2015, de 24 de julho, designadamente;

° O Balango, modelo ESNL;

° A Demonstragao dos resultados por naturezas, modelo ESNL;
o A Demonstragdo dos fluxos de caixa, modelo ESNL;

'y O Anexo, modelo ESNL;
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Os termos e expressoes utilizados nesta norma, gue correspondem aos constantes das NCRF -

ESNL, sdo compilados em glossario disponibilizado no sitio internet da Comissdo de
Mormalizagdo Contabilistica.

Indicacdo e justificagio das disposi¢es da normalizacao contabilistica para as ESNL que,
em casos excecionais, tenham sido derrogadas e dos respetivos efeitos nas

demonstracgBes financeiras, tendo em vista a necessidade de estas darem uma imagem
verdadeira e apropriada do ativo, do passivo e dos resultados da entidade.

Nos periodos abrangidos pelas presentes demonstragbes financeiras ndo foram derrogadas

quaisquer disposicBes da normalizagdo contabilistica para as ESNL que tenham produzido

efeitos materialmente relevantes e que pudessern por em causa a imagem verdadeira e

apropriada que devem transmitir aos interessados pelas informacg@es disponibilizadas.

Indicacdo e comentério das contas do balango e da demonstragdo dos resultados cujos
conteddos ndo sejam comparéveis com os do periodo anterior bem como das quantias
relativas ao periodo anterior que tenham sido ajustadas.

As quantias relativas ao periodo findo em 31 de dezembro de 2022, incluidas nas presentes
demonstracdes financeiras para efeitos comparativos, estdo apresentadas em conformidade
com o modelo resultante das alteracdes introduzidas pelos diplomas legais emitidos no ambito

da publicagdo do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as ESNL
Politicas contabilisticas
Ativos fixos tangiveis

Os “Ativos Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisi¢do ou de produgdo,
deduzido das depreciacdes e das perdas por imparidade acumuladas (conforme politica descrita
na nota 3.14). O gasto de aquisico ou produgdo inicialmente registado inclui o custo de
compra, quaisguer gastos diretamente atribuiveis as atividades necessarias para colocar os
ativos na localizac3o e condigdo necessarias para operarem da forma pretendida

Os gastos subsequentes que a Entidade tenha com manutengdo e reparag3o dos ativos s3o
registadas como gastos no periodo em que sdo incorridos, desde que ndo sejam suscetiveis de
gerar beneficios econdmicos futuros adicionais.

As depreciacies sdo calculadas, assim que os bens estdo em condigbes de serem utilizados, pelo
método da linha reta em conformidade com o periodo de vida Util estimado para cada grupo de
bens comecando quando os bens estejam disponiveis para uso, isto &, quando estiver na

localizagdo e condicdo necessarias para que seja capaz de operar na forma pretendida,
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cessando na data em que o ativo for desreconhecido, As taxas de depreciacdo utilizadas j
correspondem aos periodos de vida atil estimada que se encontra na tabela abaixo: |
|
N, Vida dtil em  Taxa de
Ativos tangiveis anos. depreciagso
. lintervalo) (Intervalo)
Edificios e outras construgdes 20e5s0 5%- 2%
Equipamento basico ded 25% - 25%
Equipamento de transporte ded 25%-25%
Equipamenta administrativo 4ed 25% - 25%
Equipamentos bioldgicos el 12,5% - 20%
Outros ativos fixos tangiveis 4ed 25% - 25%

A Entidade revé anualmente o periodo de vida Util estimada de cada ativo, assim como o seu
respetivo valor residual quando exista.

As mais ou menos valias provenientes da venda de ativos fixos tangiveis s3o determinadas pela
diferenga entre o valor de realizag8o e a quantia escriturada na data de alienacdo, e encontram-
se espelhadas na Demonstragdo dos Resultados nas rubricas “Outros rendimentos” ou “Outros

gastos”

Ativos intangiveis

Os ativos intangiveis com vida Otil definida, que compreendem essencialmente projetos de
desenvolvimento e programas de computador, encontram-se registados ao custo de aguisicdo,
deduzido das amortizagfes e de quaisquer perdas por imparidade acumuladas (segundo a nota
3.14).

Estes ativos sdo amortizados a partir do momento em gque os ativos subjacentes estejam
concluidos ou em estado de uso, pelo método da linha reta de uma forma consistente e por
duodécimos, durante um periodo que varia entre 3 e & anos, decorrente da aplicac3o das taxas
de amortizacdo correspondentes aos anos de vida Gtil,

As taxas de amortizacdo utilizadas correspondem aos periodos de vida Utll estimada que se
encontra na tabela abaixo:

Vida atil “Taxa de

ol | Wesais hamesizsto
. p—_ ~(intervalo) (intervalo)

Projetos de desenvolvimento 3 33,30%
Programas de computador 3 33,3%

Nao € permitido neste referencial contabilistico a revalorizacdo dos ativos intangiveis.
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Os ativos intangiveis apenas sdo reconhecidos guando for provavel que deles advenham

beneficios econdmicos futuros para a Entidade, sejam por ela controlaveis e gue 0s mesmaos

passam ser mensurados com fiabilidade,

Investimentos financeiros

Os investimentos financeiros, encontram-se registados ao custo de aquisicdo. Sempre que
existam indicios gue o ativo possa estar em imparidade & efetuada uma avaliagdo destes
investimentos financeiros, sendo registadas como gastos as perdas por imparidade que se

demonstrem existir.

Esta rubrica inclui “Fundos de Compensagdo de Trabalho” decorrente de imperativos legais
desde 01.10.2013,

Inventarios

As matérias-primas, subsididrias e de consumo encontram-se valorizadas pelo custo, sendo que
a fdrmula de custeio utilizada € o Custo médio.

Os gastos relativos aos inventarios vendidos s3o registados no mesmo periodo de reporte em

que o redito & reconhecido.

Créditos a receber

Esta rubrica encontra-se registada pelo seu custo estando deduzidas no Balango das Perdas por

Imparidade {conforme politica descrita na nota 3.9) guando estas se encontram reconhecidas,

para assim retratar o valor realizavel liquido.
Esta rubrica é apresentada no Balanco como “Ativo Corrente”, no entanto nas situagbes em que

a sua maturidade & superior a doze meses da data de Balango, é exibida como um Ativo ndo

Correntes.

Estado outros entes pliblicos e imposto sobre o rendimento

Nos termos do n.2 1 do art.? 10 do Cédige do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas (CIRC) estdo isentos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC):

al “As pessoas coletivas de utilidade publica administrativa;

b) As instituicdes particulares de solidariedade sociol e Entidades anexas, berm como as pessoas

coletivas dquelas legalmente equiparadas;
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c) As pessogs coletivas de merg utifidode poblica gue prossigam, exclusiva ou
predominantemente, fins cientificos ou culturais, de caridade, assisténcig, beneficéncia,
solidariedade social ou defesa do meio ambiente.”

No entanto o n.2 3 do referido artigo menciona que:

"A isencdo prevista no n.? 1 nfo abrange os rendimentos empresariais derivados do exercicio

das atividades comerciais ou industriais desenvolvidas fora do dmbito dos fins estatutdrios, bem

como 0s rendimentos de titulos go portador, ndo registados nem depositados, nos termos da
legislagdo em vigor, e € condicionada d observdncia continuada dos seguintes requisitos:

a) Exercicio efetive, o titulo exclusivo ou predominante, de atividades dirigidas & prossecugio
dos fins que justificaram o respetivo reconhecimento do quaolidade de utilidade publica ou
dos fins gque justificaram o isencdo conspante se trate, respetivamente, de Entidades
previstas nas alineas a) e b) ou na alinea ¢) do n.? 1;

b) Afetocdo oos fins referidos na olinea anterior de, pelo menos, 50% do rendimento global
liquido que seria sujeito g tributagdo nos termos gerais, até ao fim do 4.2 periodo de
tributacdo posterior aquele em que tenha sido obtido, salvo em caso de justo impedimento
no cumprimento do prozo de afetacdo, notificado ao diretor-geral dos impostos,
ocompanhado da respetiva fundomentagdo escrito, até go ultimo diag utif do 1.2 més
subseguente ao termo do referido prozo;

c) Inexisténcio de qualquer interesse direto ou indireto dos membros dos drgdios estatutdrios,
por si mesmaos ou por interposta pessoa, nos resultados da exploracio das atividades
econdmicas por elgs prosseguidas,”

Assim, os rendimentos previstos no n.2 3 do art.? 10 encontram-se sujeitos a IRC & taxa de 21%

sobre a matéria coletavel nos termos do n.2 5 do art.? 87, Acresce ao valor da coleta de IRC

apurado, a tributagdo autdnoma sobre 0s encargos e as taxas previstas no artigo 882 do CIRC.

As declaragGes fiscais est3o sujeitas a revisdo e correcdo, de acordo com a legislagdo em vigor,

durante um periodo de quatro anos (dez anos para a Seguranca Social, até 2000, inclusive, e

cinco anos a partir de 2001), exceto quando estejam em curso inspecdes, reclamagdes ou

impugnacdes, Mestes casos, e dependendo das circunstancias, os prazos sdo alargados ou
suspensos. Ou seja, as declaragdes fiscais da Instituigdo dos anos de 2016 a 2022 ainda poderao

estar sujeitas a revisao.

Fundadores, Beneméritos, Patrocinadores, Doadores, Associados e Membros

As guotas, donativos e outras ajudas similares procedentes de Fundadores, Beneméritos,

Patrocinadores, Doadores, Associados e Membros que se encontram com saldo no final do
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periodo sempre que se tenham vencido e possam ser exigidas pela entidade estdo registados

no ativo pela quantia realizavel (liquido de perdas por imparidade segundo o referido na nota

3.9)

Acréscimos e diferimentos M

Os gastos e rendimentos s3o registados no periodo a gue se referem, independentemente do
seu pagamento ou recebimento, de acordo com o regime do acréscimo. As diferengas entre os
montantes recebidos e pagos e as correspondentes receitas e despesas sdo registadas nas

rubricas “Outros ativos correntes” e “Outras passivos correntes” ou "Diferimentos (ativos ou

passivos)”.
Caixa e depositos bancarios

Os montantes incluldos na rubrica “Caixa e depdsitos bancarios” correspondem aos valores de
caixa, depdsitos a ordem, depdsitos a prazo e outros depdsitos bancdrios que sejam
mobilizdveis sem risco significativo de alteragdo de valor. Se o seu vencimento for inferior a 12
meses, sdo reconhecidos no ativo corrente; caso contrdrio, e ainda quando existirern limitagdes

i sua disponibilidade ou movimentacdo, sdo reconhecidos no ativo ndo corrente.

Estes saldos est3o mensurados da seguinte forma:

. Caixa —ao custo;

L Depositos sem maturidade definida - ao custo;

. Qutros depdsitos com maturidade definida — ao custo amortizado, determinado com
base no método da taxa de juro efetiva.

Para efeitos da demonstracio dos fluxos de caixa, a rubrica de “Caixa e equivalentes de caixa”

compreende, além de caixa e depdsitos bancarios, os descobertos bancarios incluidos na

rubrica de "Financiamentos obtidos”.

A demonstracio dos fluxos de caixa é preparada através do método direto. A Entidade classifica

na rubrica “Caixa e seus equivalentes” os montantes de caixa, depdsitos a ordem, depdsitos a

prazo e outros instrumentos financeiros com vencimento a menos de trés meses e para 0s

quais o risco de alteracdo de valor é insignificante.

A demonstragdo dos fluxos de caixa encontra-se classificada em atividades operacionais, de

financiamento e de investimento,
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Imparidade de ativos

A NCRF 12 = Imparidade de ativos deve ser aplicada no dmbito da contabilizagdo da imparidade
de todos os atives, com excecdo, nomeadamente dos “Inventdrios”, dos “Ativos financeiros”
que estejam no dmbito da NCRF 27 - Instrumentos Financeiros e “Ativos biologicos”
relacionados com a atividade agricola que sejam mensurados pelo justo valor menos os custos
de alienag3o.

Assim, neste ambito, a Entidade avalia, a data do balango, se ha algum indicio de que um ativo
possa estar em imparidade. Sempre que a quantia escriturada pelo gual o ativo se encontra
registado @ superior 3 sua guantia recuperavel, é reconhecida uma perda por imparidade,
registada como um gasto na rubrica “Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis”
ou “"Imparidade de investimentos ndo deprecidveis/amortizaveis”. A quantia recuperdvel é a
mais alta entre o prego de venda liquido e do valor de uso. O prego de venda liguido € o
montante que se obteria com a alienacdo do ativoe numa transacdo entre entidades
independentes e conhecedoras, deduzido dos custos diretamente atribuiveis a alienacao. O
valor de uso € o valor presente dos fluxos de caixa futuros estimados que se espera que surjam

do uso continuado do ativo e da sua alienacdo no final da vida atil.

A guantia recuperavel é estimada para cada ativo, individualmente ou, no caso de ndo ser

possivel, para a unidade geradora de fluxos de caixa a qual o ativo pertence.

Apds o reconhecimento de uma perda por imparidade, o gasto com ameortizacdo/depreciacdo
do ativo € ajustado nos periodos futuros para imputar a gquantia escriturada revista do ativo,
menos © seu valor residual (se o houver) numa base sistemdatica, durante a vida Otil
remanescente.

Sempre que seja identificado um evento ou alteracdo nas circunstincias que indiguem gue o
montante pelo qual o ative se encontra registado ndo possa ser recuperado, & efetuada uma
nova avaliacdo de imparidade,

A reversdo de perdas por imparidade reconhecidas em periodos anteriores é registada quando
se conclui que as perdas por imparidade reconhecidas ja ndo existem ou diminuiram. Esta
analise é efetuada sempre que existam indicios que a perda por imparidade anteriormente
reconhecida tenha revertido. A reversdo das perdas por imparidade é reconhecida como um
rendimento na demonstracdo dos resultados, Contudo, a reversdo da perda por imparidade &
efetuada até ao limite da quantia que estaria reconhecida (liquida de amortizacdo ou

depreciagdo), caso a perda por imparidade ndo se tivesse registado em periodos anteriores,
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Nos ativos fixos tangiveis registados de acordo com o modelo de revalorizacdo, qualquer perda

por imparidade & reconhecida como uma diminuicdo do excedente de revalorizagdo

/
reconhecido inicialmente no capital proprio. As perdas por imparidade superiores ao excedente H_
de revalorizagdo sdo reconhecidas na demonstragdo dos resultados.
Fundos patrimoniais

Esta rubrica & composta por: m,

» Fundos atribuidos pelos fundadores da Instituicdo ou terceiros; /“//\

» Fundos acumulados (Resultados transitados);

= Subsidios, doacdes e legados que o Governo ou outro instituidor ou a norma legal aplicavel

a cada Instituicdo estabelecam que sejam de incorporar no mesmao.

Ajustamentos / Outras variagdes no capital proprio

Esta rubrica evidencia, nomeadamente, os subsidios associados a ativos, que deverdo ser

transferidos, numa base sistematica, para resultados, 3 medida em que forem contabilizadas as

depreciacdes/amortizagdes do investimento a que respeitem.

Passivos ndo correntes

Um passivo deve ser classificado como corrente quando satisfizer qualguer um dos seguintes

critérios;

=  5g espere que seja liquidado durante o ciclo operacional normal da Entidade;

= Esteja detido essencialmente para a finalidade de ser negociado;

= Deva ser liguidado num periodo até doze meses apds a data do balango; ou,

s A Entidade n3o tenha um direito incondicienal de diferir a liguidagdo do passivo durante
pelo menos doze meses apds a data do balango.

Todos os cutros passivos devem ser classificados como ndo correntes.

Uma entidade classifica os seus passivos financeiros como correntes quando a sua liguidagdo

estiver prevista para um periodo até doze meses apos a data do balango, mesmo que:

» () prazo original tenha sido por um periodo superior a doze meses; e,

s Um acordo de refinanciamento, ou de reescalonamento de pagamentos, numa base de
longo prazo seja completado apds a data do balanco e antes das demonstracdes financeiras

serem autorizadas para emissao.

ProvisBes, passivos contingentes e ativos contingentes

Phgina 17 de 36

www sdmestrelinpt | Email: admestrelearadmestrelam




AD" Demonstrapdes Financeiras Individuats - NCREFF - ESNL .{’

ESTRELA | SESaieis 37 de=embro de 3022 i
As provisdes sdo reconhecidas apenas quando existe uma obrigacdo presente (legal ou / 7
construtiva) resultante de um evento passado, seja provdvel que, para a resolucdo dessa W
obrigacdo, ocorra uma saida de recursos & o montante da obrigacdo possa ser razoavelmente &
estimadao,
-

As provisfes sdo revistas na data do balango e sdo ajustadas de modo a refletir a melhor
estimativa a essa data. As provises para fazer face a custos de reestruturagdo sdo reconhecidas
sempre que exista um plano formal e detalhado de reestruturacio e gue o mesmo tenha sido/ﬁ

comunicado as partes envolvidas.

d

Os passivos contingentes sdo definidos pela Entidade como: (i) obrigagdes possiveis que surjam
de acontecimentos passados e cuja existéncia somente sera confirmada pela ocorréncia, ou
ndo, de um ou mais acontecimentos futuros, incertos e ndo totalmente sob o seu controlo; ou
(i) obrigacGes presentes que surjam de acontecimentos passados mas gue ndo sdo
reconhecidos porgue ndo € provavel gque um exfluxo de recursos que incorpore beneficios
economicos seja necessario para liquidar a obrigacdo, ou a guantia da obrigacdo ndo pode ser
mensurada com suficiente fiabilidade. Os passivos contingentes sao divulgados, a menos que
seja remota a possibilidade de um exfluxo de recursos.

Os ativos contingentes surgemn normalmente de eventos ndo planeados ou outros esperados
que dardo origem 3 possibilidade de um influxe de beneficios econdmicos. A Entidade ndo
reconhece ativos contingentes no balango, procedendo apenas a sua divulgacdo no anexo se
considerar que os beneficios econdmicos que dai poderdo resultar forem provaveis. Quando a
sua realizagdo for virtualmente certa, entdo o ativo ndo € contingente e o reconhecimento é

apropriado.

3.15 Financiamentos obtidos e gastos com financiamento

Os empréstimos bancarios, sdo registados no passivo ao custo ou ao custo amortizado (usando
o método de juro efetivo), deduzido dos gastos de transacdo que sejam diretamente atribuiveis
a emissdo desses passivos, sendo expressos no balanco no passivo corrente ou ndo corrente,
dependendo de o seu vencimento ocorrer a mais ou menos de um ano, respetivamente. O seu
desreconhecimento s6 ocorre quando cessarem as obrigacBes decorrentes dos contratos,
designadamente quando tiver havido a liquidacdo, cancelamento ou expiracio.

Os gastos de juros e outros incorridos com empréstimos s3o reconhecidos como gastos de

acordo com 0 regime do acréscimo,
Os custos de empréstimos obtidos incluem:

Pégina 18 de 36

v admestrela.pt | Emgil; admesteelayetadmistrelnpl




3.16

3.17

3.18

A

AD" SRS A Demonsirapdes Financeiras Individuais - NCREF - ESNL .
ESTRELA | ot e

Outras dividas a pagar e fornecedores %

Estes instrumentos financeiros sdo mensurados ao seu justo valor, o qual tém vindo a ser

= Gastos com juros, / f
semelhante ao seu valor nomirial,

Vendas e prestacdo de servigos
O rédito relativo a vendas, prestacdes de servigos, juros, decorrentes da atividade ordinaria da

Entidade, é reconhecido pelo seu justo valor, entendendo-se como tal o que é livremente fixado
entre as partes contratantes numa base de independ@ncia, sendo que, relativamente as vendas
e prestagdes de servigos, o justo valor reflete eventuais descontos concedidos e nao inclui
guaisquer impostos liquidados nas faturas.

O rédito proveniente da venda de bens apenas é reconhecido na demonstragdo dos resultados
gquando (i) sdo transferidos para o comprador os riscos e wvantagens significativos da
propriedade dos bens,

Em termos de prestagdo de servigos, o rédito associado é reconhecido com referéncia a fase de
acabamento da transagdo (método de percentagem de acabamento) a data do balango, se 0
desfecho puder ser estimado com fiabilidade. Se isso ndo acontecer, mas se 05 custos incorridos
forem recuperdveis, o rédito s¢ € reconhecido na medida dos gastos ja incorridos e
reconhecidos, de acordo com o método do lucro nulo, Se o desfecho n3o poder ser estimado e
se 0s custos ndo forem recuperaveis, n3o hd gualquer rédito a reconhecer e os gastos ndo
podem ser diferidos. Mo caso das prestaches de servicos continuadas, o valor do redito
reconhecido numa base de linha reta.

Os juros sdo reconhecidos utilizando o seu custo nominal. Quanto aos royalties, estes sdo
reconhecidos de acordo com o regime do acréscimo, segundo o acordo estabelecido. Os
dividendos sdo reconhecidos como ganho na demonstragao dos resultados do periodo em gue

é decidida a sua atribuigio.

Subsidios

Os subsidios atribuidos sio reconhecidos de acordo com justo valor quando existe uma garantia
razoavel de que irdo ser recebidos e que 2 Entidade cumprird as condicBes exigidas para a sua

CONCEessan.
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Os subsidios que ndo estejam relacionados com ativos fixos tangiveis depreciaveis (por

exemplo, subsidio as valéncias), s3o reconhecidos como rendimentos do proprio periodo, na
rubrica "Subsidios, doacfies e legados a exploragdo” da demonstragdo dos resultados do A
pericdo, independentemente da data do seu recebimento, a ndo ser que se tornem recebiveis
num periodo posterior, onde serdo rendimentos desse periodo.

Os subsidios ndo reembolsdveis relacionados com ativos fixos tangiveis sdo inicialmente

reconhecidos nos fundos patrimoniais, sendo posteriormente reconhecidos na demonstragdo

dos resultados numa base sistematica e racional durante os pericdos contabilisticos necessarios

para balancea-los com os gastos relacionados. No caso de o subsidio estar relacionado com os

ativos ndo deprecidveis e intangiveis com vida (til indefinida, sdo mantidos nos capitais

proprios, exceto se a respetiva quantia for necessaria para compensar qualquer perda por

imparidade.

Os subsidios reembolsdveis s3o0 contabilizados como passivos, na rubrica “Financiamentos

obtidos”.

3.19 Beneficios dos empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem saldrios, ordenados, complementos de
trabalho noturno, retribuigdes eventuais por trabalho extraordinario, prémios de produtividade
e assiduidade, subsidio de alimentacdo, subsidio de férias e de Natal, abonos para falhas e
guaisquer outras retribuices adicionais decididas pontualmente pelos responsdveis da
Entidade. Para além disso, 530 ainda incluidas as contribuicBes para a Seguranga Social de
acordo com a incidéncia contributiva decorrente da legislagdo aplicavel, as faltas autorizadas e
remuneradas e, ainda, eventuais participagdes nos lucros e gratificagdes, desde gue o seu
pagamento venha a decorrer dentro dos 12 meses subsequentes ao encerramento do periodo.
As obrigagbes decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como gastos no
periodo em gue os servigos sao prestados, numa base ndo descontada, por cantrapartida do
reconhecimento de um passivo que se extingue com o pagamento respetivo.

De acordo com a legislacdo laboral aplicdvel, o direito a férias e subsidio de férias relativo ao
periodo, por este coincidir com o ano civil, vence-se em 21 de dezembro de cada ano, sendo
somente pago durante o periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes encontram-se
reconhecidos como beneficios de curto prazo e tratadeos de acordo com o antericrmente
referido.

As gratificacOes, apos autorizadas, sdo reconhecidas a data do balango como um beneficio dos
empregados e, conseqguentemente, como um gasto do periodo ao qual se reportam,
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Os beneficios decorrentes da cessacio do emprego, quer por decisdo unilateral da Empresa,

quer por mituo acordo, sdo reconhecidos comao gastos no periodo em que ocorrerem.

3.20 Rendimentos financeiros

Os juros obtidos e suportados, s3o reconhecidos utilizando, sempre que aplicavel, o método do
juro efetivo, desde que existam acontecimentos que afastem o0s ativos e passivos

correspondentes da sua valorizagdo nominal.

3.21 Juizos de valor que os responséveis da Entidade utilizaram no processo de aplicagdo das
politicas contabilisticas e que tiveram maior impacto nas quantias reconhecidas nas

demonstracdes financeiras

Na preparacdo das demonstragdes financeiras de acordo com a NCRF - ESNL, os responsaveis
pela Entidade utilizam estimativas e pressupostos que afetam a aplicacio de politicas e
montantes reportados. As estimativas e julgamentos sdo continuadamente avaliados e baseiam-
se na experiéncia de eventos passados e outros fatores, incluindo expetativas relacionadas a
eventos futuros considerados provaveis face as circunstancias em gue as estimativas sdo
baseadas ou resultado de uma informacdo ou experiéncia adquirida.

As estimativas contabilisticas mais significativas refletidas nas demonstracdes financeiras

individuais dos periodos findos em 31 de dezembro de 2022 incluem:

Justo valor e vidas Gteis dos ativos tangiveis,

= Analise as perdas por imparidade dos ativos;

Registo de provisGes;
Estimativa para férias e subsidio de férias e respetivos encargos;

As estimativas foram determinadas com base na melhor informacdo disponivel a data de
preparacio das demonstragiies financeiras. No entanto, poderdo ocorrer situages em periodos
subsequentes que, n3o sendo previsiveis 3 data, ndo foram considerados nessas estimativas.

As alteraches a estas estimativas que venham a ocorrer posteriormente a data das

demaonstraces financeiras serdo corrigidas em resultados, de forma prospetiva.
3.22 Principais pressupostos relativos ao futuro
As demonstracbes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das

operagdes, a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade, mantidos de acordo com

principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal.
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s eventos ocorridos apds a data do balango que afetem o valor dos ativos e passivos emstemes { § .
|

a data do balango sdo considerados na preparacdo das demonstragdes financeiras do periodo. -
Esses eventos, se significativos, sdo divulgados no anexo as demonstragdes financeiras. CM/
Fluxos de caixa %

Comentario dos responsaveis pela Entidade sobre a quantia dos saldos significativos de y

caixa e seus equivalentes que ndo estio disponiveis para uso /A

MNdo existern saldos significativos de caixa e seus equivalentes indisponiveis ou restritos para

Lus0.

Desagregacdo dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depdsitos bancarios

. " . = Periodos:
Caixa e depdsitos bancarios -
i 31-12-2022 31-12-2021
Caixa 17 250,63 395145
Depdsitos 4 ordem 269 489,75 843 272,56
Depodsitos a prazo 1605 191,63 1054 768,03
Total de caixa e depdsitos bancdrios ' 1891 932,01 1902 002,04

Alteragbes de politicas contabilisticas, alteragBes nas estimativas
contabilisticas e erros

Aplicacdo inicial da disposicdo de uma NCRF com efeitos no periodo corrente ou em
qualquer periodo anterior, ou com possiveis efeitos em periodos futuros

Ndo se verificaram situacfes desta natureza
Alteracdo voluntéria em politicas contabilisticas com efeitos no periodo corrente ou em

qualquer periodo anterior (sendo impraticavel determinar a quantia de ajustamento),
ou com possiveis efeitos em periodos futuros

Nao se verificaram situagbes desta natureza

AlteracBes em estimativas contabilisticas com efeito no periodo corrente ou que se
espera que tenham efeito em futuros periodos

Nao se verificaram situacdes desta natureza

Erros materiais de periodos anteriores
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Foram desreconhecidos saldos devedores/credores que ndo integravam o conceito de ativo,
nem de passivo, que deveriam ter sido reconhecidos em exercicios anteriores ao comparativo,

no montante de 256.442 euras.

X
=)
=5

Partes relacionadas

Identificacdo e natureza das partes relacionadas existentes

| ok e sk ol

Mdentificagdo dus partes relacio

N ﬁ%

Associados
ADM - Nobee Faicko, Lda G749 do capitsd social
Fundacio Eatrela Fundador o cantribuinte

Remuneracdes dos responsaveis (chave) da Entidade

Mio sdo remunerados

Transagbes e saldos pendentes
Transacdes

Mio existem transacfies materiais com partes relacionadas.

Saldos

Ver nota referente a investimentos financeiros
Ativos fixos tangiveis
Divulgagdes sobre ativos fixos tangiveis

Bases de mensuracio usados para determinar a quantia escriturada bruta, métodos de

depreciacdo usados e vidas Uteis ou as taxas de depreciagdo usadas:

Caregoria do ativo fixo tanglvel

Tefrenos & recursos naturals madolo do custo

Edificios & outras construgbes merdelo oo Custe matodo da iinha rea QUL S ecHma .50 ¥ 5%

Eauipamento bisica madeln 80 custo metods da linha et quicta duadecims Bk B25-12.5%

Equipamento de transporte models do custs metodo dalinha rea quota duodecimal a8 12.5% - 25%

Equipamento administrative modelo do custa et da nha rew auHa dundecimal 4.4 6.25-12,5%

Equipamentos bloldgicos modele do custo metodo da linha reta Guats ducdecimal 20 40 A% - 5%

Qutras atbvos fizos tangivels modoto do usto motado da linha reta qubta duodecimal 4 12,5% - 25%
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Reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo mostrando as adigGes, as
revalorizagfes, as alienaghes, as depreciacGes (do periodo e acumuladas), as perdas de

imparidade e suas reversdes e outras alteragfes e quantia escriturada bruta e depreciagdo

acumiulada (agregada com perdas por imparidade acumuladas) no inicio e no fim do periodo:

4
2

L um
— (] mh msg! "-| e R ) = ; R
e [Poes il w m w Outrosatvss  Inestmentos
"m-_p‘ i : bisico &trm dmiisinto foostangieis  emouse
{haantia escriturada biuta
Saddo em 01.00.2001 SA0e465 2O1T03757 001 SISED9.E0 1346878 . § 10000 1E37 570,56
Micdes W0 uUWY  nuemw 700000 184500 : E
Transderreiz - - . ; :
Saldoem 31.12.2001 S40B4B6 283015757 3N0BBI6  SER92EAD 40 468,76 155,00 §100,00 B9 E52 55
Depreciagies srumaladas
S em 01.01.200¢ . TI758655 9697631 403N 3346876 - 1438419,64
Adifes f1 3% 5591 S 13310 18450 {11
Salfoem 31.12.2001 TSRS 119358 SIS 3580186 184,50 160641307
Diantia escrityrada | C_SAUGAES D106 | WISLB  IM3MI GBS0 LGG0SD BIONOR 2786240
= N = . b1 —
oy Terrenos ¢ | ﬁ! m m m .’M*‘"F Investimertos Tots
et - "ml-:’:_ [ty %Hw detransporte m. fos tagives  emcurso sy
Omantia escriturada bruts
Seidoem 01002002 S406L6E 292015757 08816 S69IEAD 401 458,75 184500 510000 3897 852,55
Aehis B 5000 e EeIne B0 164577
Ko . TS S a1
Lalds e 3112201 WIIIL6E 190015757 3608761 GALEGOED 4046876 1500 MERN0 3ENEA
Degeeciasbes acumiiadss
Saldo am 0101 2002 - TTRWISS] 17193533 S19SMQT 3SEDLES 184,50 1606 412,07
Aiches W0 s naRw Bl FETERT 18430 13
Hlsepis : : 713086 . - 2 1316
Saldoen 31.12.202 SO0 MOITAME  JETEISE  AT1E00AE 3513456 w00 E 1638 175,88
Gaaeaing  A06%e 100981 | WO _ MW | 13W 1060 | TG0 _ 180
Depreciagbes reconhecidas em resultados e depreciacdes acumuladas
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31-12-207) 31-12-201 /
Riirhiicn doET Depreciagdo do Depreciagdo Depreciagdo do Depreciagio w
periodo acumulada periodo acumulada
Edificios e outras construgbes 61 915,95 £40 855,46 6133896 77893551

Equipamento basico 15 683,90 28761983 14959,12 27193593
Equipamento de transporte 2304533 542 603,60 29176,70 519 554,27
Equipamento administrativo 233310 3813496 233310 35 801,86
Qutros ativas fixos tangivels 184,50 369,00 184,50 184,50

Total 103170,78  1709582,85 10799238 1606 412,07 /“//[

Existéncia e quantias de restricdes de titularidade de ativos fixos tangiveis dados como
garantia de passivos

Nio existem restrigdes
Ativos intangiveis

Divulgagtes por cada classe de ativos intangweis

‘Categaria do ative Intangivel wﬁ?::m“

Pragramas de computador 3 Lnha reta 5im 33.30%
- 2021
E}E!fﬂﬁ_;iﬁ_i de ‘

i S | ‘computador
Quantia escriturada bruta
Saldo em 01.01.2021 19 374,84 19 374,94
Adicbes - -
Saldo em 31.12.2021 19 374,94 19 374,94
Amortizacdes acumuladas
Saldo em 01.01.2021 11 684,65 11 684,65
Adictes 6 459,23 6 459,23
Saldo em 31.12.2021 18 143,88 18 143,88
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Descrico
Quantia escriturada bruta
Saldo em 01.01.2022 19 374,94 19 374,94
Adiches - -
Saldo em 31.12.2022 - 19 374,94
Amortizagbes acumuladas
Saldo em 01.01.2022 18 143,88 18 143,88
AdigGes 123106 1231,06
Saldoem 31.12.2022 19 374,94 19 374,94

9 Investimentos financeiros

Os investimentos financeiros 18m a seguinte decomposi¢io:

Descrigdo dos investimentos financeiros 131-12-2022 31-12-2021
ADM Mobre Falcio 4 850,00 4 850,00
Fundacdo Estrela 250 000,00 250 000,00
Emprestimo ADM Nobre Falcdo 4 652,38 4 (36,39
Emprestimo Fundacdo Estrela 108541 108541
Fundo de compensagdo de trabalho (ao justo valor) 25 373,28 2090518
Total 285961,07 281 476,98

A Fundacdo Estrela recebeu em 2021 a dotagiio de 250.000€ conforme resulta dos seus estatutos
e foi constituida com a finalidade de absorver toda a atividade da ADM Estrela, processo este

que ainda ndo estd concluido.

10 Inventarios

101 Politicas contabilisticas adotadas na mensuragdo dos inventarios e formula de custeio
usada
Os inventdrios encontram-se valorizados pelo custo. O custo inclui todos os custos de compra,
Os custos de compra incluem o prego de compra, os direitos de importagdo e outros impostos,
05 custos de transporte e manuseamento, descontos comerciais, abatimentos e outros itens

semelhantes.
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A Entidade adota como férmula de custeio dos seus inventdrios a identificacdo especifica, ou
seja, é atribuida a elementos identificados do inventario os seus custos individuais. E é: ,

Quantia total escriturada de inventirios e quantia escriturada em classificacBes
apropriadas

21-12-2022 31-12-2021

Matérias primas, subsididrias e de consumo 170195 1 825,00
1701,95 1 825,00

Perdas por imparidade -

[

Quantia de inventarios reconhecida como um gasto durante o periodo

0 custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas, tem a seguinte decomposigdo:

Mo

Inventario inicial 182500 1825,00 000,86 2 000.B6

Compras 141 590,88 141 590,88 99 906,99 99 936,99
Inventdrio final 170195 1701,95 182500 182500

Créditos a receber

Esta rubrica tem a seguinte decompaosicdo:

Utentes 49122,75 49 122 75 3403391 3403391
Fornecedores saldos devedores 443269 443265 3 085,81 308981
dey Acrescimos rendimentos 43236,28 4236,28 351,12 361,12
INR 26 882,51 26 83251 0,00
Stibs entidodes publico: 340 204,63 340 204,63 587 386,64 587 386,64

424 878,86 424 878,86 624 87148 624 871,48
imparidades acumuladas 0,00 0,00
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12 Estado e outros entes publicos

Esta rubrica tem a seguinte decomposicao:

Ativo:
Imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas
Retengles em rendos
A
Cutros

Passivo:

Imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas
Imposta sobre o rendimento das pessoas singulares
Contribuighes para a seguranca social
Com

articipagfies para o FCT e FGCT

13 Diferimentos

Esta rubrica tem a seguinte decomposigdo:

206228 1062,26 2011,08 201108
5 639,68 563968 519113 5191,13
117,50 0,00

117,50

T

107,04 107,04 0.00
21460,33 2146032 1261888 18 618,88
60 944,87 60 944,87 52 467,89 52 467,89

179,52 779,52 796,81

Lot T

Ativos:
Gastos a reconhecer

RUBRICAS
Passivos:
CRS5 apoio extraordinario

14 Outros ativos

75 800,01
792,63

BPI Imofumento

50 191,82 5019182 49 376,42 49 37642
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Fundos

A entidade n3o reconheceu inicialmente fundos resultantes de comparticipages de associados

Reservas

Os movimentos desta rubrica no periodo de 2022;

RESERVAS ~ = 31122022 31.12.2021
Saldo em 01.01. 72021,42 72021,42
Aumentos do periodo
0,00
Total dos aumentos do periodo 0,00 0,00
Diminuicdes do periodo
Exercicio 2021 0,00
Tatal das diminuicSes do periodo 0,00 0,00
Saldoem 31.12. 72021,42 72021,42
Resultados transitados
A rubrica tem a seguinte movimentacao:
Resultados transitados 31.12.2022 31.12.2021
Saldo em 01.01. 1336 344,05 1246 519,44

Aumentos do periodo

Resultado liquido de 2020 93 051.25
Resultado liquido de 2021 154 814,18

Total dos aumentos do periodo 154 814,18 93 051,25
DiminuigBes do periodo

correcfes 256 442,00 322664
Total das diminuigBes do periodo 256 442,00 3 226,64

Saldo em 31.12. 1234 716,23

1336 344,05

x

Foram efetuadas e registadas nesta rubrica movimentagdes além do resultado liquido do ano
anterior, pois detetaram-se erros e omissbes relativos a factos ocorridos em exercicios
anteriores ac comparativo, relacionados com perdas por imparidade, saldos que ndo

integravam o conceito de ative e erros em estimativas.
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Outras variacbes nos capitais proprios

Os movimentos desta rubrica no periodo de 2022:

A
patrimoniais.

Subsidios

31.12.2022

31.12.2021

Saldo em 01.01.

1748 507,71

1789 883,52

Aumentos do periodo

Apoio obtido ag viatura mob verde 17 500,00 0.00
Total dos aumentos do periodo 17 500,00 0,00
Diminuigdes do periodo

Imputagdo a resultados 45 750,81 41375281
Total das diminuicdes do periodo 45 750,81 41 375,81

Saldo em 31.12.

1720256,90

1748 507,71

Matérias ambientais

& entidade cumpre com todos os requisitos legals em matéria de ambiente.

Financiamentos obtidos

Esta rubrica tem a seguinte decomposigao:

" N L

Emprestimos bancanos 40096040 5479584  dpd7S624  dE4TIEM 524376 SD0ONOO0

Tolai 093040 SHTSSA WATSEA 4647604 351676 SI00Q0

Os empréstimos referem-se a um mituo contraido em 2021 junto do Banco Montepio com um
ano de caréncia, amortizavel em 120 tranches com revisiio semestral de juros & maior das
seguintes taxas, fixa de 1,05% ou Euribor a seis meses acrescida de um spread de 1,05%.

Em 02-01-2023 a Euribor a 6 meses estava a 2,732%.
O empréstimo ndo tem garantias reais. Tem como garantia livranca subscrita pela instituicio,
Outras divulgagdes:
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Financiamentos obtidos (ndo inclui locagdes 31.12.2022 31.1.2021 L
financeiras ) ' a5 :
Pagamentos até 1 ano 54 745,84 35 243.76
Passivo corrente 54 795,84 35 243,76
Pagamentos mais degue um 1 ano e ndo mais de 5 anos 219 183,36 219 18336
Pagamentos mais de 5 anos 190 777,04 245 572,88
Passive ndo corrente 409 960,40 464 756,24
Totais 464 756,24 500 000,00
Fornecedores ./{

Esta rubrica tem a seguinte composi¢ao:

Rubricas 31-12-2022 31-12-2021
Fornecedores c/c 13 468,58 552737
Totais .~ 13468,58  5527,37

Outros passivos

Esta rubrica tem a seguinte composicao:

W, 31-12-2022 31-12-2021
‘Outros passivos _ § = _
_ Corrente | | Total | | Corente | Tota
femuneractes a liquidar 616,89 616,85 2 168,37 216837
Clientes saldos credores 10 381,24 10 381,24 67,50 67,50
Encargos com ferias 184 435,55 184 435,55 233 759,18 233 7559.18
INR 26 869,51 26 869,51 0,00 0,00
Subsidios de entidades publicas 891 948,05 29194805 1053 492,22 1053 492,22
Cutroseredaras 20,27 20,27 0,00 0.00
Total passive - T1114271,51 1114 271,51 1289 487,27 1289 487,27

Venda e prestagdo de servigos

As prestacoes de servicos tém a seguinte movimentacao:
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Prestacdo de servicos quotas utentes 586 398,13 508 870,33

Subsidios, doagdes e legados a exploragdo

DJapn ;

Esta rubrica apresenta a seguinte composigdo:

N

Subsidios 233413762 2128046,65

Fornecimentos e servicos externos (FSE)

Esta rubrica apresenta a seguinte composi¢ao:

1-12-2021
Subcontratos 51750
Trabalhos especializados 101 257,14 60 459,92
Publicidade e propaganda 6 574,28 420,51
Vigildncia e seguranca 4 8967,76 1 581,44
Honordrios 155 623,39 110 848,39
Comissdes 0,00 0,00
Conservagio e reparagio 58 603,07 86 053,03
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 11 490,60 13 019,50
Livros & documentagdo técnica 168436 620,34
Material de escritdrio 19 655,47 15 665,32
Artigos para oferta 0,00 0,00
Eletricidade 50963,21 50 B96,75
Combustiveis 36 909,82 24 429,08
Agua 1054278 9534.26
DeslocagBes e estadas 1081750 887814
Transportes de pessoal 131754 1078,50
Transportes de mercadorias 3 813,00 B36,40
Rendas e alugueres 52 441,30 50 531,21
Comunicagdo 16 027,00 16 408,26
Seguros 13 397,38 11 717,58
Contencioso e notariado 735,52 0,00
Limpeza, higiene e conforto 2257139 24 661,98
Outros 52 805,72 42 759,31
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Gastos com pessoal

Esta rubrica apresenta a seguinte composigao;

Remuneragies dos orgdos sociais - 2

Remunerac3o do pessoal 1455 514,64 1400 785,14
Indemnizagdes 20000,00 -

Encargos sobre remuneracdes 283 169,60 289 207,92
SEgUros 11 895,75 10 069,33
Outros gastos com pessoal 914774 7 051,73

Pessoal medio ao senvico 111 114

No desenvolvimento da sua atividade a entidade conta ainda com outros colaboradores,
técnicos especializados, nomeadamente 1 Médico 1 enfermeiro e e em media 20 prestadores
de servigo como formadores a execugao dos projectos

Outros rendimentos

Esta rubrica apresenta a seguinte composigao:

Descontos de pronto pagamento obtidos 130,78 111,38

Rendimentos e ganhos nos restantes ativos ndo financeiros 2 000,00 -
Subsidios n3o reembolsaveis 45 750,81 4137581

Outros 3 208,90 2210728

Outros gastos

Esta rubrica apresenta a seguinte composicao:
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Juros e rendimentos similares obtidos

Impostos 2 586,36 529,10
Qutros 58 459,26 88 783,27

luros obtidos 187047 343,54
Qutros rendimentos similares i -

Juros e gastos similares suportados

Esta rubrica apresenta a seguinte composicao:

luros suportados 6 206,04 4 072,90

Acontecimentos apds a data do balango

Autorizagdo para emissdo

As demonstragdes financeiras foram aprovadas pelos responsaveis da Diregdo da Entidade, no
dia 7 de Margo de 2023 No entanto os membros da Entidade poderdo em Assembleia Geral ndo
aprovar as presentes demonstragfes e solicitar alteragdes.

Atualizacdo da divulgagdo acerca de condigBes a data do balango

Entre a data do balanco e a data da autorizagdo para emissdo das demonstrag@es financeiras
ndo foram recebidas outras quaisquer informacdes acercas de condigfes que existiam 4 data de
balanco, pelo gue ndo foram efetuadas ajustamentos das quantias reconhecidas nas presentes
demonstragdes financeiras.
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Divulgactes exigidas por diplomas legais

A Instituicdo ndo apresenta dividas ao Estado em situagdo de mora.

Dando cumprimento ao estipulado no art.2 210 do Codigo do Regime Contributivo do Sistema
Previdencial da Seguranca Social (Lei 110/2009 de 16 setembro com redagdo dada pela lei
12119/2009 de 30 dezembra), a Dire¢do informa que a situagdo da Instituicdo perante 3

Seguranca Social se encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.

g

Outras informagdes

A Entidade n3o tem ativos restringidos.

Termo de responsabilidade

A Direcdio e o Contabilista Certificado, confirmam que  data de 31 de dezembro de 2022, para

além dos factos mencionados em anteriores notas:

s N3o existem guaisquer responsabilidades com garantias, hipotecas e penhores a favor e
terceiros;

= N3o existem processos concluidos ou em curso (em fase de recurso hierdrquico ou judicial)
contra a Entidade, decorrente de levantamentos processuais referentes a contingéncias
fiscais, legais ou laborais, ou de outra natureza, para os quais a Entidade, no dambito do
SNC/NCRF - ESNL, seja obrigada a constituir ou divulgar as respetivas responsabilidades nas
suas demonstracies financeiras.

Guarda, 7 de margo de 2023
A Direcao

Presidentfﬁernardinn zata Silva

12V nc P/ esidente - Isabel Cristina Antunes Afonso Lopes

Tesaureira - Alcino Esteves Meirifhos
- .
jzme Presidente - José Antdnio de Almeida :umes

Secretario - Carlos Alberto Videira dos Santos
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O Contabilista Certific

) N
Paulo Manuel Barbosa Rodrigues Pildo = n.@ 35307
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Senhores Sacios:
INTRODUCAO

Nos termos das normas e na qualidade do Concelho Fiscal, vimos apresentar a
consideracio de V. Exas, o relatdrio sobre a atividade fiscalizadora desenvolvida sobre
as Demonstragdes Financeiras apresentadas pela Diregdo da ADM ESTRELA -
Associagdo Social e Desenvolvimento, pessoa coletiva n® 502.507.764, relativamente ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2022,

RESPONSABILIDADES

E da responsabilidade da Diregiio a preparagio realista e verdadeira das contas anuais da
ADM ESTRELA, as quais devem elaboradas nos termos e prazos previstos legalmente.

A nossa responsabilidade consiste em examinar a informagdo contida no documento
competindo-nos expressar um parecer isento e independente, baseado no seu exame.

AMBITO
Mo ambito das nossas fungdes:

1 - Acompanhamos, com a periodicidade e a extensdo que consideramos adequada a
atividade desenvolvida pela ADM ESTRELA;
2 - Verificamos a regularidade da escrituragio ¢ da documentagdo de suporte, tendo

procedido as confirmagdes consideradas adequadas;

3 - Analisamos o Balango e a Demonstragdo de Resultados ¢ o anexo do exercicio de
2022, documentos que evidenciam um total do Balango (total dos fundos patrimoniais e
do passivo) de 5.026.835,78 Euros e um total dos fundos patrimoniais de 3.274.455,05
Euros e um resultado liquido do periodo positivo de 247.460,50 Euros.

4 - Apreciamos o relatério da Diregio;

5 - Entendemos que o exame efetuado proporciona uma base aceitavel para a expressio
do parecer;

PARECER

Tendo em conta as consideragdes expostas ¢ tendo em consideragdo as informagdes
recebidas da Diregdo somos de parecer que:

Seja aprovado o Relatorio de Contas relativo ao exercicio de 2022, em virtude de
traduzir de forma verdadeira e apropriada a situagio financeira ¢ o desempenho
financeiro da ADM ESTRELA no decurso do exercicio de 2022,

Guarda, 10 de margo de 2023.

O CONSELHO FISCAL :*r\cl"“ [}E_‘S_‘\,\ ‘g, .\Qn \'\,\)‘E

Presidente: Paulo Jorge Aguiar Silva Basto Cardo

2 : - ]
Vogal: Gaspar Neves da Costa -~ /[ o> , .1 I.l TN 2 B J"\ll
'll | - , "
Vogal: Jorge Manuel Oliveira Pires _:C_.ﬂ-@ Q%PU VOL O\ G4 \i e
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CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

Opinido com reservas

Auditdmos as demonstrages financeiras anexas de ADM ESTRELA — ASSOCIACAO SOCIAL E
DESENVOLVIMENTO que compreendem o balango em 31 Dezembro de 2022 (que evidencia um
total de 5.026.835 euros e um total de fundos patrimoniais de 3.274.455 euros, incluindo um
resultado liquido de 247.460 euros), a demonstracdo dos resultados por naturezas, a
demonstracdo dos fluxos de caixa relativas ao ano findo naquela data, e as notas anexas as
demonstragbes financeiras gue incluem um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, exceto quanto ao efeito da matéria referida na secgdo "Bases para a opinido
com reservas”, as demonstragbes financeiras anexas estdo preparadas, em todos os aspetos
materiais, de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor
N3o Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema de Normalizacdo Contabilistica.

Bases para a opinido com reservas

A entidade, registou na rubrica de fundos préprios , como resultados transitados, o valor global
de 256.442 euros, referente a correciio de estimativas, mas a apresentagdo ndo é adequada,
pois sobrevaloriza os resultados do exercicio naquele montante.

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionals de Auditoria (ISA) e
demais normas e orientagies técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As
nossas responsabilidades nos termos dessas normas estdo descritas na secgdo
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragbes financeiras” abaixo. Somos
independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos
termos do codigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de gue a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opinido com reservas

Outras matérias

As demonstracdes financeiras da entidade relativas ao ano findo em 31 de dezembro de 2021
foram auditadas por outro auditor que expressou uma opinido ndo modificada sobre essas
demonstragdes em 2 de Dezembro de 2022,
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Responsabilidades do érgio de gestdo e do drgdo de fiscalizagiio pelas demonstragbes
financeiras

0 6rgdo de gestdo é responsdvel pela:

= preparagao de demonstragdes financeiras de acordo com a Norma Contabilistica e de
Relato Financeiro para Entidades do Setor Ndo Lucrativo adotada em Portugal através do
Sistema de Normalizagdo;

' elaboracdo do relatorio de gestdo nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

* criagdo e manutencdo de um sistema de controlo interno apropriade para permitir a
preparacdo de demonstragbes financeiras isentas de distorcio material devido a fraude ou erro,

& adogdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstincias; e,

- avaliagio da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando,
quando aplicavel, as matérias que possam suscitar dividas significativas sobre a continuidade
das atividades.

0 érgdo de fiscalizagdo é responsavel pela supervisio do processo de preparacio e divulgagio
da informacao financeira da Entidade.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razodvel sobre se as demonstra goes
financeiras como um todo estdo isentas de distorcBes materiais devido a fraude ou erro, e emitir
um relatdrio onde conste a nossa opinidio. Seguranca razodvel é um nivel elevado de seguranca,
mas ndo € uma garantia de que uma auditoria executada de acordo com as ISA detetars sempre
uma distor¢do material quando exista. As distorgées podem ter origem em fraude ou erro e sio
consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que
influenciem decisGes econdmicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstragtes

financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e
mantemos ceticismo profissional durante a auditoria e também:

- identificamos e avaliamos os riscos de distorgio material das demonstracbes
financeiras, devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria
que respondam a esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada
para proporcionar uma base para a nossa opinido. O risco de no detetar uma distor¢do material
devido a fraude é maior do que o risco de ndo detetar uma distor¢do material devido a erro,
dado que a fraude pode envolver conluio, falsificacio, omissdes intencionais, falsas declaracfies
ou sobreposi¢do ao controlo interno;

— obtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o
objetivo de conceber pracedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias,
mas ndo para expressar uma opinido sobre a eficdcia do controlo interno da Entidade;

= avaliamos a adequagdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das
estimativas contabilisticas e respetivas divulgagdes feitas pelo 6rgdo de gestio de acordo com a

1 _Flust Calousio Gulhﬂnkian.n"?i}!l-?"liﬁ,ﬂ?,"rﬂ-ldh Poerlo
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Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor Nio Lucrative adotada em
Portugal através do Sistema de Normalizacio;

= concluimos sobre a apropriacio do uso, pelo drgdo de gestiio, do pressuposto da
continuidade e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material
relacionada com acontecimentos ou condigbes que possam suscitar davidas significativas sobre
a capacidade da Entidade para dar continuidade as suas atividades, Se concluirmos que existe
uma incerteza material, devemos chamar a atengdo no nosso relatério para as divulgacbes
relacionadas incluidas nas demaonstragdes financeiras ou, caso essas divulgaces ndo sejam
adequadas, modificar a nossa opinido. As nossas conclusdes sio baseadas na prova de auditoria
obtida até a data do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou condigBes futuras podem levar
a gue a Entidade descontinue as suas atividades;

- avaliamos a apresentaco, estrutura e contetido global das demonstracdes financeiras,
incluindo as divulgagées, nos termos da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para
Entidades do Setor Ndo Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema de Mormalizagdo; e

. comunicamos com os encarregados da governagao, entre outros assuntos, o dmbito e o
calendério planeado da auditoria, e as conclusBes significativas da auditoria incluindo qualquer
deficiéncia significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informacio constante do
relatério de gestdo com as demonstragfes financeiras.

RELATORIO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o relatério de gestdo

Dando cumprimento aos requisitos legais apliciveis, exceto quanto ao efeito da matéria referida
na seccao “Bases para a opinido com reservas,” somos de parecer que o relatério de gestdo foi
preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares apliciveis em vigor e a
informagdo nele constante é coerente com as demonstraces financeiras auditadas e, tendo em
conta o conhecimento e a apreciagdo sobre a Entidade, ndo identificamos incorregdes materiais.

Lamego, 10 de Julho de 2023
Fernando Peixinho e Jose Lima, 5.R.0.C., Lda.

Representada por:

I~

Jose Alberto Figueira da ér‘nseca Lima - ROC n.2 1075, (20160687 CMVM)
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