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1. SUMARIO EXECUTIVO

Dando cumprimento a legislacdo em vigor, o presente Plano de Atividades e o orcamento para (JZIF,
descreve as principais atividades a realizar e inventaria os recursos financeiros a gerir de forma estatal
(Seguranca Social).

A ADM Estrela — Associacdo Social e Desenvolvimento é uma instituicao que desenvolve desde 1989
trabalho na area social com vérios projetos na drea da infancia e juventude, deficiéncia, sénior, formagdo
profissional e de base territorial tendo uma visdo critica no desenvolvimento dos territorios e na melhoria das
condicdes de vida das suas populacées nomeadamente as que se encontram em situacao de maior

vulnerabilidade.

A intervencdo social e as respostas sociais existentes tém sofrido ao longo dos tempos alteragdes de
paradigmas de atuacdo constantes sendo cada vez mais um fator de sucesso a qualidade e sustentabilidade
do seu trabalho em detrimento de um carater meramente assistencialista que adivinha da sua génese. Os
utentes passaram a denominar-se de clientes e com estes a exigéncia de mercado e de oferta. A drea social
cresceu e ja se pode considerar um dos grandes pilares da economia de um pais transformando territérios e
populagdes. Com o apoio dos vdrios parceiros sociais (Seguranga Social, Programas Comunitdrios (Portugal
2020), Unido Europeia, Instituto Camdes, IEFP. IP, INR.IP, Rede Social dos territérios) a ADM Estrela tem
trazido a sociedade portuguesa um conjunto de respostas sociais qualificadas integradas e integradoras. Um
trabalho que tem sido reconhecido em Portugal e no estrangeiro.

Tendo em conta esta nova realidade, a estratégia da ADM Estrela para 2022 contempla trés grandes

dominios de intervengdo

2. ENQUADRAMENTO E CONTEXTUALIZAGAO

2.1 MISSAO E VISAO
Missdo |Contribuir para o desenvolvimento social das populagdes, de forma global, integrada e inclusiva.

Visdo |Sustentabilidade na gestdo; crescimento e otimizagdo da sua atividade.

2.2 POLITICA DA QUALIDADE

v" Dimensdes Institucionais / Politica da Qualidade | PQ |
Instituimos uma Politica da Qualidade intimamente relacionada com o que chamamos de Dimensdes
Institucionais ou Pilares Estratégicos da Instituicdo.

v Dimensdes Institucionais — Pilares Estratégicos | PE |
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Areas da existéncia da instituicio entendidas como estratégicas para 0 seu sucesso, com a intergretatao de
que “se formos bem-sucedidos em todas elas, entdo a ADM Estrela estara a ser bem-sucedida, com beneficios

para todas as partes interessadas” — clientes, colaboradores, parceiros, comunidade local, sociedade em geral.

Os cinco primeiros vetores constituintes da Politica da Qualidade tém correspondéncia nas dimensées '
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institucionais/pilares estratégicos. Com o Gltimo vetor (Melhoria Continua) pretende-se manter viva a ideia de

que nunca podemos entender a nossa missdo por finalizada. Enquanto um sé individuo precisar de apoio social

a nossa missdo fara sentido e deveremos prosseguir no esforgo de melhorar a capacidade de servir os outros.

Realizaremos tanto mais os propositos da nossa existéncia, quanto mais formos

Vetor | Qualidade do . ; ; e :
1 Servico capazes de proporcionar a todos os interessados servicos com os niveis de qualidade
esperados e prometidos
Vetor | Conhecimento do | Estaremos tanto mais perto de assegurar a qualidade pretendida, guanto mais e
2 Nosso Mercado melhor conhecermos o mundo que nos rodeia
Vetor T Ainformacdo 5o promove a melhoria se for partilhada, isto é, transformada em
Comunicacao ; .
3 conhecimento acessivel a todos
Parcerias para < : , — .
Vetor A rendizapem " A aprendizagem é a hase da melhoria, e as parcerias sao a oportunidade para
4 P 3 . aprender para além dos nossos proprios limites
Crescimento
vetor | Receita/ 0 suporte financeiro é indispensavel para a prossecugao das atividades que suportam
A 2 os pilares ja enunciados. Serd, tambhém, uma consequéncia natural da sua
5 Financiamento 2
prossecucdo.
Manter e melhorar continuamente o Sistema de Gestdo da Qualidade, enquanto
R (— suporte indispensavel duma organizacdo orientada para o desenvolvimento de
i respostas adequadas, para o cumprimento de requisitos (internos e externos, de
6 Continua do SGQ P q P a g (

cliente e legais) e para a satisfagdo das necessidades e expectativas dos nossos clientes
e demais parceiros.

2.3 POLITICA DE ETICA

A ADM Estrela, insere-se no setor do Servico Social, que é particularmente sensivel, estando

especialmente exposto ao escrutinio publico. Somos um agente de mudanga social, pela via da promogao da

melhoria da qualidade de vida, interagindo diretamente com individuos, grupos e comunidades, o que nos

impde deveres morais especiais e, consequentemente, responsabilidades acrescidas.

Neste contexto, as pessoas que fazem parte e representam a Instituicdo tém também

responsabilidades acrescidas, individualmente e em grupo, seja na relagdo com os pares, com os clientes, ou,

em suma, com qualquer outra parte interessada.

Entende-se que é de mdxima importancia a consciencializagdo de todos os intervenientes para a

questdo da Etica, enquanto conjunto de principios morais fundamentais que regem a sua conduta, no

imperativo do respeito absoluto pelos limites e direitos daqueles com quem interagimos, sejam estes internos

ou externos a Instituicdo.
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Assim, estabelece-se que toda a conduta profissional na ADM Estrela se baseia na assungdo dos

principios e valores de atuagao abaixo enunciados.

2.5 POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTEGCAO DE DADOS

A presente Politica de Protecdo de Dados da ADM Estrela da resposta a obrigacao de definicdo de
politica adequada por parte das organizagdes, tal como definida no Regulamento Europeu 2016/679 de 27 de
abril de 2016, art.2 24, n.2 2, utilizando a informagdo a seu cargo de acordo com a legislagao regulamentar em
vigor nos locais de intervencéo.

A Politica de Prote¢do de Dados (PPD) enquadra a utilizagdo de dados pessoais no contexto das
atividades da ADM Estrela, assumindo um compromisso entre a ADM Estrela e os seus utentes, colaboradores,
associados e outros agentes relacionados com os seus processos de agdo.

0 objetivo da PPD é o de estabelecer uma orienta¢do de agdo que garanta um nivel de protecdo de
dados de acordo com a legislacdo em vigor, de acordo com as necessidades dos clientes e de acordo com os
processos internos de trabalho.

A PPD orienta, enquadra e informa a acdo da ADM Estrela e dos seus colaboradores assim como a
regulacdo cabe a dire¢do da ADM Estrela, auxiliada pela equipa técnica de seguranca:

1. AProtecio de Dados consiste na responsabilidade em manter informacdo pessoal de forma incélume,

correta, consistente, pelo tempo estritamente necessdrio e sem violacdo por terceiros.
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2. Informacgdo pessoal ou dados pessoais refere-se a todos os dados pessoais

identificagdo do seu titular e a associagdo com determinada informacao.

3. Poroperacdo de tratamento de dados pessoais entende-se toda e qualquer operacdo onde os dados
pessoais sdo tratados, seja recolha, alteragdo, apagamento, transmissdo, atualizagdo, organizagdo,
arquivo, consulta, blogueio, destruigdo.

4. Porviolacdo da confidencialidade entende-se a quebra de sigilo referente a dados pessoais, ou seja, 0

contacto de terceiros ndo autorizados com os dados pessoais.

2.6 AREAS DE INTERVENCﬁO
As éreas de intervengdo da ADM Estrela ao longo de todo o seu percurso tém como objetivo geral potenciar
as capacidades da populacdo através de atividades de bem-estar e transformagao da pessoa.
Jardim-de-Infancia Arca-iris
Jardim de Infancia Favo de Mel

Creche Favo de Mel

INFANCIA E JUVENTUDE
Centro de Atividades de Tempos Livres
Centro Juvenil Grémio
Casa de Acolhimento de Jovens de Castelo Branco
Estrutura Residencial para Pessoas ldosas — S. Silvestre
Centro de Convivio — Espaco Nov'ldade
PESSOAS IDOSAS

Centro de Dia - Vale de Estrela
Servico de Apoio Domicilidrio
. Centro de Atividades Ocupacionais — Vale de Estrela
PESSOAS ADULTAS COM DEFICIENCIA
Residéncia e CAQ - Léa Nobre- Pinhel

~ 3.01 - Qualificacio de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidades,
EDUCACAO, FORMACAO daiigss ] #

POISE-IEFP;

PROFISSIONAL E
3.16 — Projeto (Des)envolver Igualdade - Apoio financeiro e técnico a

EMPREENDEDORISMO SOCIAL L , . ,
organizacao da sociedade civil sem fins lucrativos
MOOV Liberdade
Projeto ALFAZEMA
MAV| — Modelo de Apoio a Vida Independente

. Programa Passear d’Inverno
FAMILIA E COMUNIDADE

Armazém Solidario
POAPMC — Territorio da Guarda
CLDS 4G — Guarda Geracdo

CLDS 4G - @tivar 4 G Vale de Alcdntara
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COOPERACAO INTERNACIONAL E Neuro Qualyfarm

DESENVOLVIMENTO Delyramus et Laboramus

2.7 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E PARCERIAS

A ADM Estrela desenvolve a sua atividade social com base em quatro diferentes fontes de
financiamento:

1) protocolos estabelecidos com a Seguranga Social;

2) recurso a apoios abertos por via de projetos de estruturas governamentais, através de programas

de apoio;

3) candidaturas a financiamento na Comissdo Europeia, programas comunitdrios “Portugal 2020”

com 0s Seus programas operacionais;

4) sociedade civil e mecenas.

Para além destes apoios financeiros, internamente, a ADM Estrela promove uma gestdo eficaz dos
gastos e receitas podendo criar mecanismaos redistributivos e solidarios entre os clientes, ou seja, provendo a
maxima de quem pode pagar mais apoia 0s que menos rendimentos possuem. Nesse sentido, existem tabelas
diferenciadoras que vdo de encontro aos diversos publicos de atuacdo da ADM Estrela e de acordo com os
normativos em vigor.

Toda a gestdo criteriosa nunca deve nem pode colocar em questdo a qualidade dos servigos e a
resposta a quem nos procura e necessita da nossa intervengdo, sendo este o sentido maximo de todo o
trabalho desenvolvido pela equipa de colaboradores da instituigdo.

Qutro vetor importante sdo as parcerias e redes sociais criadas nos territorios que dignificam o
trabalho desenvolvido na area social. Ja foi o tempo em que as instituigdes eram fechadas e trabalhavam para
si, a realidade social transformou-se ndo permitindo mais estas realidades. Vivemos num mundo global, plural,
dindmico que exige uma atuagdo concertada potenciando o sucesso nos resultados pretendidos muitas vezes
minimizando custos e riscos. Assim, torna-se possivel a conjugacao de saberes, experiéncias e intervengdes, a

fim de se obter uma eficiéncia na utilizagao dos recursos e eficdcia nos objetivos e resultados.
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3. ESTRATEGIA PARA 2022 JM\ /&@V
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A estratégia da ADM Estrela para 2022 tem como prioridade continuar a garantir a médio prazo a

sustentabilidade financeira da Instituicdo, ndo comprometendo a qualidade do trabalho social em curso nem
a sua abrangéncia.

E fundamental manter na ADM Estrela uma dindmica organizacional favordvel a inovagdo e ao risco
visando a melhoria continua.

O crescimento da ADM Estrela exige um reforgo da sua organizagdo interna a nivel da gestdo,
contabilidade e recursos humanos, que lhe permita responder com eficiéncia as dificuldades e desafios. Maior
eficiéncia significard melhor resultados e mais servico com a mesma despesa.

A Pandemia de 2020 da COVID-19, vem trazer as organizagdes sociais enormes desafios de adaptacao,
resiliéncia e superacdo. Neste sentido, a ADM Estrela irda em 2022 procurar, através do acesso a apoios
financeiros disponiveis, nomeadamente Portugal 2020 (final de execu¢do), PRR (na Componente de Respostas
Sociais e Inovagio Social) e novo quadro financeiro plurianual - Portugal 2030.

Para 2022, é ainda expectativa da ADM Estrela promaover o alargamento e melhoria dos equipamentos
sociais, em especifico do CACI - Centro de atendimento, acompanhamento e reabilitacdo social de Vale de
Estrela.

Na area de intervencgdo - Deficiéncia a ADM Estrela terd especial enfoque tendo em conta a nova
legislacdo dos CACI. E também em respostas inovadoras de apoio a criangas e jovens com deficiéncia.

Sendo a prioridade assegurar o financiamento das atividades em curso, a Institui¢cdao identifica areas
de especial enfoque.

Implementacdo de uma estratégia de angariagic de fundos que aposte na diversificacao do
financiamento, na aproximagdo a sociedade civil e onde esteja contemplado algum investimento necessario a
obtencdo de melhores resultados;

Negdcios Sociais — novos modelos de captagdo de recursos e integragao de beneficiarios ;

Partilha de recursos e meios com outras instituigdes;

2022 - PLANO DE ATIVIDADES - 8




GRANDES OPGCOES ESTRATEGICAS PLURIANUAIS:

 OPORTUNIDADE
" Reconstrugdo da Casa Fonte do Bispo -

Pinhel

\J

| &
T PUBLICO-ALVO &/
| Residéncia Auténoma para Pessoas com Deficiéncia ou ‘/
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Al

ADM
b

Incapacidade

Obras de Adaptagdio da Casa de

Acolhimento de Jovens — Castelo Branco

Criangas ou jovens em situagdo de risco.

Amphl-ia"r_;ﬁo do Centro de Atividades
Ocupacionais (CAO) de Vale de Estrela.

Pessoas com Deficiéncia.

Obras de Adaptagdao para CATL -

Manteigas.

Criancas e Jovens

Aquisicao de uma viatura elétrica

adaptada

Pessoas com alguma limitacdo.

PRR- Plano de Recuperacdo e Resiliéncia

Vdrios Projetos

Quinta Pedagogica de Caria/Belmonte

Varios
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4. ATIVIDADES PARA O ANO DE 2022

O Plano de Atividades da ADM Estrela para 2022 foi contruido visando a resposta a necessidades e
problemas das populages onde a ADM Estrela intervém. Alicercado principios de rigor, transparéncia e
parceria. A diversidade de atividades, projetos e respostas sociais, permite apoiar transversalmente os

publicos mais desfavorecidos.
A metodologia tracada para a construgdo do plano de atividades consistiu em:

a) Reunides exploratérias com todos os diretores técnicos, coordenadores e técnicos para o diagnostico
das problemdticas identificadas e definigdo da temadtica para o ano de 2022;

b) Anélise das probleméticas e necessidades territoriais definidas na Rede Social e em reunides com

outros parceiros;

c) Apresentagdo dos resultados & Diregdo da ADM Estrela para ir de encontro as estratégias e visao

institucional;
d) Definigdo dos planos de atividades de cada resposta e area de intervencao;

e) Apresentacdo conjunta dos planos de intervencdo internos para um ajuste interno de intervengdo

para uma maior confluéncia na atuagao e maior interagdo entre respostas;

O principal objetivo para o ano de 2022 consiste no aumento da qualidade de interven¢do em todas as
respostas sociais/servicos permitindo uma maior adequagdo aos publicos alvo através de uma maior

individualizagdo na intervengdo, ou seja, um diagnéstico individual do cliente de forma a definir planos de

intervencdo individuais e familiares.

Por outro lado, a aposta na qualidade das respostas e servigos é também uma prioridade da ADM Estrela,
alicercada na construcdo de um diagndstico de necessidades de capacitagéo, a elaboragdo de um plano de

acdo e posterior capacitagdo dos Recursos Humanos, visando a melhoria continua, a eficiéncia da gestao

Humana e Financeira.

Seguidamente, apresenta-se uma sintese do plano para cada drea de intervengdo e resposta social,
podendo ser mais explorado nos diversos planos de atividades e/ ou projetos educativos tragados

individualmente nas mesmas.

2022 - PLANO DE ATIVIDADES 10



4.1 INFANCIA E JUVENTUDE

CRECHE FAVO DE MEL - MANTEIGAS
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Descricao: | Creche Favo de Mel, é uma resposta social de natureza socioeducativa, vocacionada para o apoio a Familia e a &}

Educacdo Ambiental: promover boa gestdo de recursos.

Objetivos: e  Sensibilizar as criangas para uma alimentagao saudavel;

¢  Fomentar a dieta mediterranea/ serrana;
e Reaproveitamento de materiais reutilizaveis;

e  Contribuir para a sustentabilidade do planeta

Atividades para 2022 — Tematica “Fducagdo Ambiental: Promover uma boa gestdo de recursos”

e Daraconhecer o significado dos 5R (Reutilizar, reduzir, reciclar, recuperar, renovar) e por em pratica;
e  Sensibilizar a crianga quanto ac uso adequado a dgua;

Crianca, destinada a acolher criancas até aos 3 anos de idade, durante o periodo correspondente ao impedimento
dos pais ou de quem exerca as responsabilidades parentais.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
ATIVIDADES

OBIJETIVOS

Teatros de fantoches;

Leituras de histdrias;

Assistir e participar em dramatiza¢Ges;
Expressdo Dramatica Cangdes;

Brincar ao faz de conta;

logos;

Brincadeira na casinha;

Invencdes de histdrias.

Desenvalver a criatividade;

Socializar;

Desenvolver a linguagem;

Desenvolver os movimentos corporais;
Expressdo oral e verbal coerente;

Saber contar histérias com principio meio e
Envolver os pais nas atividades

fim;

Colagem; Desenvolver motricidade fina e grossa;
Pintura; Desenvolver a criatividade;

Expressdo Pléstica Carimbagem; Saber sn({rdena! as cores;
Modelagem; Saber limitar espagos;
Recorte; Ter nogdo espacial, lateral e de grandeza;
Picotagem; Exploragdo de novos materiais;
Reciclagem Envolver os pais nas atividades.

Exercicios de coordenacgdo e bem-estar

Responsabilidade;
Autonomia;
Cumprimento de regras;

Desenvolver a coordenagdo motora, equilibrio e lateralidade

Expressdo Motora ; :
corporal Conseguir esperar pela sua vez;
Desenvolvimento da motricidade global e fina;
Estimulacdo dculo-manual;
Fomentar a vida sauddvel e fortalecer lagos;
Histdrias; Sensibilizar as criangas, os pais e a comunidade educativa;

Intercdmbio e envolvimento com os pais e
com a comunidade;

Workshops sobre a alimentacao saudavel,
Area de projeto musica e reaproveitamento dos materiais;
Experiencias;

Atividades de reaproveitamento de
materias;

Atelier de culinaria.

Conhecer através de experiéncias simples algumas

modificagdes de certos ingredientes;
Dar a conhecer a alimentacao saudavel e eq

uilibrada;

Dar a conhecer o significado e por em pratica o significado dos
S R (Reutilizar, reduzir, reciclar, recuperar, renovar)

Cangdes;

Construcdo de instrumentos musicais;
Expressao Musical Tocar instrumentos;

Cancdes de roda;

Identificagdo de sons da natureza;
Histérias cantadas.

Desenvolver capacidades individuais, sociais e criativas;
Desenvolver sentido ritmico e a coordenagdo motora;
Utilizar o movimento, a danca e a percussao corporal;

Utilizar instrumentos musicais;
Conhecer as notas musicais;

Produzir sons de diferentes maneiras;Aprender e decorar as

cangbes com ou sem coreografia

2022 - PLANO DE ATIVIDADES
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JARDIM DE INFANCIA FAVO DE MEL - MANTEIGAS
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O lJardim de Infincia & uma resposta social, vocacionada para o desenvolvimento de criangas com idades
compreendidas entre os 3 anos e a idade de ingresso no ensine basico, proporcionando-lhes atividades pedagogicas
e atividades de apoio a familia, durante o periodo didrio correspondente ao impedimento dos pais ou de quem exerga

0 Jardim de Infancia presta um conjunto de atividades e servigos, adequados a satisfagdo da Crianga, de acordo com
as suas capacidades e competéncias designadamente: nutri¢do e alimentagdo adequada; cuidados de higiene

Descricdo:

as responsabilidades parentais.

pessoal; atividades pedagogicas, lidicas e motoras; disponibilizagdo de informacao a familia.
Objetivos: e  Sensibilizar as criangas para uma alimentagdo saudavel;

° Fomentar a dieta mediterrdnea/ serrana;

e  Reaproveitamento de materiais reutilizavels;

e  Dar a conhecer o significado dos 5R (Reutilizar, reduzir, reciclar, recuperar, renovar) e por em pratica;
Sensibilizar a crianga quanto ao uso adequado a 4gua;
Contribuir para a sustentabilidade do planeta

Atividades para 2022 - “Educagéio Ambiental: Promaver uma boa gestdo de recursos”

CARACTERIZAGAQ ATIVIDADES

DAS ATIVIDADES

OBIETIVOS

Teatros de fantoches;
Leituras de historias;
Cancgoes;

Brincar ao faz de conta;
logos;

Brincadeira na casinha;
Invengdes de historias.

Expressdo Dramatica

Desenvaolver a criatividade;

Socializar;

Desenvalver a linguagem;

Desenvolver os movimenlos corporais;
Expressdo oral e verbal coerente;

Saber contar histérias com principio meio e fim;
Envolver os pais nas atividades

Colagem; .
Pintugra' Desenvolver motricidade fina e grossa;
& o Desenvolver a criatividade;
Expressdo Plastica Carimbagem;
Saber coordenar as cores;
Modelagem; £
Saber limitar espacos;
Recorte; £
Plerizgmm Ter nocdo espacial, lateral e de grandeza.
_ Exploragdo de novos materiais
Reciclagem
Canibis: Desenvolver capacidades individuais, sociais e criativas;
¢ 28 i oy Desenvolver sentido ritmico e a coordenacdo motora;
Construgdo de instrumentos musicais; X y
: Utilizar o movimento, a danca e a percussdo corporal;
Tocar instrumentos;

Cancdes de roda;
Identificagdo de sons da natureza;
Histdrias cantadas.

Expressdo Musical

Utilizar instrumentos musicais;

Conhecer as notas musicais;

Produzir sons de diferentes maneiras;

Aprender e decorar as cangbes com ou sem coreografia

Histarias;

Intercdmbio e envolvimento com os pais e com a
comunidade;

Workshops sobre a alimentagao saudavel, misica
e reaproveitamento dos materiais;

Experiéncias

Area de projeto

Sensibilizar as criangas, os pais e a comunidade educativa;
Conhecer através de experiéncias simples algumas modificagdes de
certos ingredientes;

Dar a conhecer a alimentagio saudavel e equilibrada;

Dar a conhecer o significado e pd-lo em pratica o significado dos 5
R (Reutilizar, reduzir, reciclar, recuperar, renovar)

Aulas especificas com linguagem verbal inglesa e

. recorrendo a mejos audiovisuais e cangoes
Inglés

Conhecer uma lingua diferente

Terapia da fala
Musicoterapia
Areas Terapéuticas

-Melhorar as fungbes psicomotoras;

-Melhorar a condigdo fisica e a expressdo corporal;

-Desenvolver jogos ludicos;

- Otimizar as capacidades e a degluticdo das criangas;

- Consciéncia fonoldgicas — Aquisi¢cdo da linguagem oral;

- Expressar sentimentos;

- Promover a integrac3o (social) e o espirito de grupo;

-Estimular e reabilitar a linguagem compreensiva e linguagem
expressiva

Piscina Aulas de Natacdo

Adaptagdo ao meio agudtico;
Desenvalvimento da motricidade global;
Aprendizagem das técnicas de natagao

2022 - PLANO DE ATIVIDADES
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JARDIM DE INFANCIA ARCO-iRIS - GUARDA
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Descricdo: | O Jardim de Inféncia presta um conjunto de atividades e servicos, adequados a satisfacdo da Crianga, de acordo

com as suas capacidades e competéncias designadamente: nutri¢do e alimenta¢do adequada; cuidados de higiene
pessoal; atividades pedagdgicas, lidicas e motoras; disponibilizacdo de informacdo a familia.

Objetivos: e Estimular a Criatividade e a capacidade de imaginacdo e imitacdo,

Desenvolver a sensibilidade estética e o espirito critico.
Proporcionar o desenvolvimento da destreza manual.

Atividades para 2022 — Tematica “1,2,3..VAMOS SONHAR"

Desenvolver a imaginacdo através do desempenho de diferentes papéis.
Proporcionar situac8es de desinibi¢do da crianca explorar diferentes formas de expressao.
s Promover a liberdade de expressao, através do desenho, pintura, colagens...

CARACTERIZACAO DAS
ATIVIDADES

ATIVIDADES

OBJETIVOS

Adaptacdo aos colegas e adultos

Leituras de historias: O Outono

Historia alusiva ao tema: Alimentacdo

Explorar o conto: “A raposa e as uvas”

Passeio de observagdo;

Recolha de materiais na natureza;

Painel alusivo ao Outono;

Elaboracdo do quadro das presencas e introducdo na sala;
Elabora¢do das capas para guardar os trabalhos
Jogos de Identificacdo

Cangdes, jogos de musica, exploragdo de sons, lengalengas,
0 Corpo Humano: Histdrias e atividades

Histdria do S. Martinho: Magusto

Explorar o conto: Capuchinho Vermelho

Natal: Exploragdo de histdrias de Natal
Preparagdo festa de Natal

O Inverno: Elaboragao do quadro do tempo
Explorar o conto: Branca de Neve e 0s sete Andes
Dia de reis: Elaboragdo de coroas

Exploragdo do conto os 3 Porquinhos

A Minha casa: Tipos de habitacdo

Elaboracdo do quadro das presengas

Elaboragdo do Painel de Inverno para a sala,
Exploragdo dos estados de tempo;

Tema: A Familia

Explorar o conto:” O Patinho Feio”

Tema: O Vestudrio e as cores

Explorar o conto: “O Gato das Botas”

Elaboragdo da prenda da Pascoa

Elaboragdo das cartolas e diplomas.

Elaboragdo das prendas: Dia do Pai/Dia da Mie.
Elaboragdo de painéis alusivos aos temas trabalhados.
Exploragdo de cangdes, poesia rima, lengalengas.
Preparacao, festa finalistas.

Area de Formagio Pessoal
e Social

Identificar a estagdo do ano e conhecer as suas
caracteristicas.

Aquisicdo de novos conhecimentos e vocabulos.
Adquirir e interiorizar novos conhecimentos;
Promover o respeito pela natureza,

Adquirir nogdes de espago e de tempo.
Aquisicao de novos vocdbules.

Reconhecer os frutos da época,

Sensibilizar as criancas e dar a conhecer as partes
do corpo humano.

Dar a conhecer os produtos e vivenciar a realidade
do nosso quotidiano.

Proporcionar vivéncias do maravilhoso, do
fantastico.

Desenvolver a imaginagéo e criatividade.
Despertar o mundo imaginario das criangas.
Levar a crianga a conhecer e experimentar
técnicas de expressdo.

Estimular audi¢do e criatividade.

Sensibilizar para os valores amizade, amor,
partilha e solidariedade.

logos/Atividades de expressdo em grande grupo,

Invencdo de historias,

Copiar e identificar o seu nome,

O ritmo sildbico,

Construir frases simples,

Explorar e contar em grande grupo, contos, historias, poemas,
trava-linguas...

Grafismos.

Area de expressio e
comunicagdo

Enriguecer o vocabulario da crianga;

Desenvolver o dominio da linguagem e sua
articulacdo com caracter ludico;

Estimular a expressdo e comunicagdo através de
gestos e mimica;

Memorizar e reproduzir pequenos poemas;
Promover uma maior compreensdo de histdrias,
contos...

Utilizar corretamente a linguagem oral; promover
uma maior compreensio de histdrias, contos...
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Areas Terapéuticas

Apoio psicolagico (Helena Rebelo)

Dar resposta as necessidades especificas dos
utentes quando necessarias.

Dominio da Matematica

Atividades em grande grupo e em pequenos grupos (de acardo
com as necessidades)

Os nameros (1a 10) e quantificadores (muito, pouco, nenhuns)
Tamanhos: grande, pequeno e médio

Medidas: larga/estreito, alto/baixo

Posicdes: em baixo/em cima, a frente/atrds, dentro/fora
Formas geométricas: circulo, triangulo, quadrado, retangulo.

Fomentar a construgdo de nogdes matematicas;
Aprender a classificar, ordenar objetos;

|dentificar e nomear cores, formas e tamanhos;
Identificar as formas geomeétricas;

Desenvolver o pensamento lagico-matematico;
Desenvolver nogbes de relagdo espacial;

Criar situacbes de classificagdo, seriagdo e
ordenagdo de objetos.

Areas extracurriculares

Inglés;
Ginastica;
Natagdo;
Karaté:
Danga;

Adquirir controlo corporal.

Desenvolver a autoestima e concentragdo.
Explorar  sentimentos e  adquirir
autoconfianga.

Promover a tolerdncia e aprego pelo outro.
Enriguecer as aquisicoes motoras basicas.
Desenvolver a flexibilidade e equilibrio.

maior

Areas Lidico pedagdgicas

Atividades Orientadas (jogos de grupo, jogos de mesa,
dramatizagbes, mimicas);

Atividades de expressdo plastica (realizagao de painéis
tematicos, aprendizagem de jogos variados).

Saidas outdoor: Cidade Natal; festa de Natal; cinema; desfile
de Carnaval; biblioteca; Dia de Aulas ao Ar Livre; Dia do Pijama;
Dia da Crianga; festa de Finalistas.

Proporcionar momentos de convivio e descontragdo,
Trabalhar a concentragdo.

Aprender a classificar, ordenar objetos; identificar e
nomear cores, formas e tamanhos.

Identificar as formas geométricas.

Desenvolver o pensamento |6gico-matematico.
Desenvolver no¢Bes de relagdo espacial.

Criar situacdes de classificacdo, seriagdo e ordenagao
de objetos.

Desenvolver a imaginacdo e a criatividade da crianga,
atraves de experiéncias diversas.

Desenvolver a Motricidade fina.

Estirular a criatividade/imaginagao.
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ASSOCIACAQ SOCHAL
| E DESENVOLVIME

CENTRO E ATIVIDADES E TEMPOS LIVRES ARCO - iRIS - GUARDA

Descricdo:

Objetivos: °

No ano letivo2021/2022 o tema «Educagdo Ambiental — Despertar para a consciéncia Ecologica» norteard as
atividades pedagdgicas e ludicas a desenvolver, tema ajustado a vida e a realidade das nossas criangas. A
grande importancia da educacdo ambiental reside na atuagdo consciente dos cidaddos.

Desenvolvimento do sentido critico e de observacéo;
Interiorizacdo de atitudes e valores respeitantes a sociedade de consumo;
Promoc3o da cidadania ambiental dos jovens através da identificacdo de situacdes que devem ser

melhoradas do ponto de vista ecologico;

Desenvolvimento da cooperagdo de alunos e educadores em causas ambientais, designadamente as que lhe
sdo préximas, implicando-os diretamente na sua resolugdo e construindo alicerces para uma sociedade mais

democréatica e ecologicamente saudavel;

Consciencializar para a importancia do meio ambiente e sua preservagdo para manter o equilibrio natural

do planeta;

Realcar através de atividades a importancia da pratica e do exercicio didrio e constante de atitudes

ecologicamente positivas;

Identificar quais s3o as principais causas para os desequilibrios e problemas ambientais atualmente;
Exercitar a capacidade de abstragdo na busca por solu¢Bes para os problemas identificados;

Incentivar a separagdo dos lixos reciclaveis;

Atividades para 2022 — Tematica “Educacdo Ambiental — Despertar para a consciéncia Ecolégica”

CARACTERIZACAO DAS

OBIETIVOS
ATIVIDADES ATIVIDADES
Proporcionar orientagdo e apoio na realizagdo das tarefas
Acompanhamento pedagdgico (realizado escolares;
- Desenvolver hdbitos e métodos de estudo, de trabalho e de
diariamente); it
Organizagdo;
Celebragdo de épocas festivas: Halloween, S. Diferenciar positivamente os vérios ritmos de aprendizagem
dos alunos;
; : Martinho, Natal i i i > : ; ;
Areas Lidico- 0, Natal, Carnaval, Dla do Pal, Pdscos, Dla da Promover um ambiente educativo de conhecimento e de
Pedagdgicas Mae, Dia da Crianga, Dia dos Avas; respeito pelo outro;
” . N " Proporcionar momentos de convivio e descontracao.
Jogos de expressdo: musical, pldstica e dramatica; 5 T C ?
Desenvolver aimaginagio e a criatividade da crianga, através de
Atividades QOrientadas (jogos de grupo, jogos de experiéncias diversificadas;
Alargar o quadro de referéncias artisticas e culturais da crianga;
mesa); e
Desenvolver a motricidade;
Estimular a imaginagao.
. U - Dar resposta as necessidades especificas dos utentes quando
Areas Terapéuticas | Apoio psicoldgico M ERAN
1

Area de Formagdo
Pessoal e Social

Realizagdo de situacdes de brincadeiras para que
seja criado um ambiente alegre e de harmonia-
Jogos de grupo;

Atividades de grupo de autoconhecimento;

Promover atividades e jogos onde todos partilhem
conhecimentos, valores, experiéncias estéticas especificas de
cada cultura, de modo a reconhecerem, respeitarem e
valorizarem as diferencas culturais;

Educar as criangas no sentido de respeitar a diferenca,
promovendo atitudes de partilha e respeito por culturas e
costumes diferentes dos nossos;

Inglés;
Areas Gindstica; Proporcionar atividades diversificadas tendo em conta os
extracurriculares

Karaté; interesses dos utentes;

Catequese;

Saidas Outdoor/
Periodos de férias

Passear d'Inverno (férias de Natal);

Pdscoa Ativa (férias da Pascoa);

Férias de verdo (férias de verdo);

Saidas outdoor: parcerias com a Camara Municipal da
Guarda, Biblioteca Municipal, Museu da Guarda,
parque municipal e parque Pdlis;

Desenvolver a capacidade de relacionamento entre colegas e com
a comunidade envolvente;

Proporcionar momentos de lazer;

Participar em eventos culturais;

Interagdo com o meio envolvente;
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ASSOCIACAD
| ECESENVOLVI

CENTRO JUVENIL O GREMIO - VALE DE ESTRELA

Descrigio:

Objetivos: ®

As responsabilidades com as geragdes vindouras, passam essencialmente por deixar-lhes um mundo melher, bem
como, doti-los de ferramentas para que consigam, por eles mesmos, construir um mundo cada vez mais justo e
que se adapte as necessidades de todos.

Promover uma boa gestdo de recursos;

Reconhecer que 0 mundo e a sua sustentabilidade dependem do empenho individual de cada ser
humano;

Promover habitos e atitudes suscetiveis de contribuirem para um mundo mais verde.

Atividades para 2022 — Tematica “E EDUCACAO AMBIENTAL - Consciéncia ecolégica”

CARACTERIZACAO DAS

ATIVIDADES ATIVIDADES OBJETIVOS
Jornal - boletim informativo no qual toda a estrutura serd
cutad los j sd text fotos a sua & ;
EREEHRe _a p.e osjg?e.ns dese oz tertos e fotass su Compreender a existéncia de problemas
construgao informatica. ; .
; i " " ambientais;

Desenvolvimento de um projeto de cariz ambiental; e - i

AcBes de sensibilizagdo para comportamentos e valores AgiHeTRaanstskiade celoy oy

e::;olé b Assumir  atitudes  de acdo/reacdo
Atividadat de Atividides'mdico Recreativas — espago para aprendizagem de reliipearerte o quesats aribentos
Desenvolvimento e = pagop P = Identificar os pontos estratégicos para

Promogdo de Competéncias

diversas atividades ludicas;

Ateliers @ Workshops — Promogdo de atividades ligadas ao
setor ambiental, como impulso para o crescimento intelectual
e pessoal;

Desporto — a atividade desportiva é muito importante para
todas as idades. Prevé-se a realizacdo de diversas atividades
desportivas, indo sempre de encontro ao interesse dos clientes

intervir;

Analisar e interpretar factos e
consequéncias da sociedade consumista;
Assumir posturas de vida, de acordo com as
alteragdes desejadas;
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ICASA DE ACOLHIMENTO DE JOVENS DE CASTELO BRANCO

Descricdo:

Objetivos: .

ADM

ESTRELA

ASSOCIALAD SOCIAL
| E DESE

Acolhimento institucional de criancas/jovens do sexo masculino, com idades compreendidas entre os 12 e os
18 anos ou 21 anos, desde gue atempadamente seja pedido ao Tribunal ou CPCJ continuidade da medida,
enquadrados na Lei 147/99 e de 1 de setembro e 142/2015 de 8 de setembro, nas situagdes previstas no artigo
35¢ alinea f), e nas condictes referidas no n? 1 alinea d) do artigo 63¢.
Promocio do uso da bicicleta como forma de mobilidade urbana

Acbes de reflorestagio de areas ardidas/outras
Reciclar e Reutilizar combatendo o desperdicio e 0 consumismo

Integrar os jovens no processo de planeamento, realizacdo e balango das atividades na natureza;
= Desenvolver uma consciéncia ecoldgica e de seguranga na execucgdo de tarefas;

= Potencializar as aprendizagens no sentido do saber fazer;

= Desenvolver a autonomia e espirito de grupo;
= Minimizar desperdicios de recursos aproveitando a natureza como fonte de oportunidades;
= |ncentivar o uso da bicicleta e andar a pé como forma de mobilidade;

= Reflorestar areas que foram devastadas pelos incéndios e zonas incultas;

= Reutilizar materiais de forma a combater o desperdicio.

Atividades para 2022 — Tematica “Para a Escola eu vou de Bicicleta”

CARACTERIZAGCAO DAS
ATIVIDADES

ATIVIDADES

OBIETIVOS

Utilizagdo da Bicicleta como
meio de transporte urbano

Uso da bicicleta ou andar a pé nas deslocagdes
para a ESCOLA e treinos em clubes e associagdes;
Inscricdo na Federa¢do Portuguesa de Ciclismo
através do programa Ciclismo para Todos, os
jovens que tém competéncias ao nivel da
maturidade para utilizagdo deste meio de
transporte.

Responder as necessidades basicas ligadas
com a salde humana, seguranca e
mobilidade sustentavel;

Promover modos de deslocacdo suaves,
como a bicicleta ou andar a pé, favorece a
diminuicio da poluicdo sonora e ambiental,
pois diminui o ruido produzido pelos veiculos
motorizados convencionais bem como o
mondxido de carbono;

Atividades de capacitagdo
dos jovens através do
manual de Futebol de Rua

Atividades lidicas através da realizagdo de jogos
informais, Workshops e treino de competéncias
com todos os jovens de acordo com as suas
necessidades e perfil;

Potencializar valores e principios
indispensadveis para um crescimento global
como Ser Humano;

Utilizar o instrumento de Futebol de Rua
como ferramenta de transformacdo positiva;

Elaborar Postais de Natal

Reaproveitar embalagens e outros desperdicios
na construcdo e elaboragdo de objetos uteis,
nomeadamente postais de Natal;

Reaproveitar desperdicio de forma a criar
novos objetos que sejam uteis despertando
também para a criatividade;

Bloquinhas de anotagdes

Reaproveitar papeis de rascunho para utilizar em
bloquinhos de anotacdes (memorando);

Reaproveitar os papeis que possam ser
usados apos cortados de forma a reutilizar
em blocos de notas;
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4.2. PESSOAS IDOSAS

ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA PESSOAS IDOSAS - SAO SILVESTRE - VALE DE ESTRELA

A ERP| “S. Silvestre” é uma resposta social que proporciona o alojamento coletivo, de utilizagdo tempordria e
permanente, para pessoas idosas ou outras em situagdo de maior perda de independéncia efou autonomia.
Pretende-se desenvolver nesta resposta social, para além dos pressupostos definidos, a adocdo de praticas
congruentes com a sustentabilidade, assentes essencialmente na minimizac&o de desperdicios e na potenciagdo de
recursos, tentando formar os clientes para o desenvolvimento de comportamentos amigos do ambiente.
Objetivos: e Satisfazer as necessidades de alojamento, alimentagdo, higiene, saude e vigilancia, acompanhamento
sociofamiliar e psicolégico, convivio e lazer;
s Proporcionar o bem-estar biopsicossocial dos clientes tendo em vista a otimizacdo da autonomia funcional;
e Promover valores, mudanga de atitudes e de comportamentos face ao ambiente de forma a preparar as
pessoas para o exercicio de uma cidadania consciente, dindmica e informada face as problematicas

Descri¢cdo:

ambientais atuais;
Desenvolver o sentido critico e de observacdo;

Interiorizar atitudes e valores respeitantes a sociedade de consumo;

Atividades para 2022 — Temética “Educagdo ambiental: Sustentabilidade”

CARACTERIZAGAC DAS
ATIVIDADES

ATIVIDADES

OBJETIVOS

Trabalhos Manuais:
atividades que
proporcionem a reutilizacao
de materiais e a criagdo de
nowvos objetos e utensilios.
Atividades de colorir para os
idosos (potencia a
concentragdo e o

Trabalhos alusivos a épocas festivas
Realizagao de jogos
Atelier de Pintura: viajando pela arte

Proporcionar o convivio e a confraternizacdo entre os
idosos

Desenvaolver a motricidade fina e estimular a destreza
manual menorizando a apraxia

Combater o sedentarismo, a soliddo e a monotonia e
incrementar as relagBes sociais

Promover a criatividade

Aumentar a concentragdo

relaxamento) Fomentar a reutilizacdo de materiais

Autonomia pessoal e social Reforgar a autoestima e valorizacdo pessoal
Estimulagdo Cognitiva Estimulagdo cognitiva e sensorial Fomentar habitos de estilos de vida saudaveis
Motora e Sensorial Auscultacdo de histérias de vida Promover a criatividade

Sensibilizagdo para o uso das tecnologias

Aumentar a concentragdo

Educagdo Fisica Adaptada:
Exercicios fisicos adaptados
para a papulagdo idosa

Exercicios fisicos para as articulacdes principais
Dindmicas de educacdo fisica adaptada

Jogos de cooperagdo

Destreza fisica

logos Tradicionais

Coordenacdo motora/ Reforco muscular

Melhorar a condicdo fisica e a expressdo corporal
Desenvolver a coordenagdo psicomotora
Socializagdo entre os pares

Motivar para o espirito de grupo e entreajuda
Minorar situacdes conflito e de irritabilidade

Dindmicas de interac¢do grupal que promaovam a
comunicacdo, a introspecdo e reflexdo, o hétero

Promover o didlogo e a troca de opinides enfatizando a
tolerdncia a frustragdo

Dindmicas de Grupo/ Jogos § 95 p : A —
. e po/ Jogo conhecimento e a participagdo ativa dos clientes Estimular as capacidades de raciocinio
interativos . ot f 7
Proporcionar o convivio entre os clientes e a comunidade
Reviver tradicdes populares
Estimular a autonomizagdo do cliente através da Incentivar a autonomia e a manutencdo das capacidades
realizacdo de atividades relacionadas com a vida de cada cliente na realizacdo das suas atividades de vida
5 . T diari lo 2 manutengdo e arrumaca didria
Atividades da Vida Didria Ma;.00Mmo poreNempioa ¢ aga0

do espago privado e coletivo
Manter e arrumar o espago privado
Cuidados de imagem e beleza

Manutencdo do seu espaco privado
Promover habitos saudaveis e posturas corretas

Passeios ao exterior

Passeios na aldeia potenciando a interagdo com a
comunidade local

Promogdo/ fortalecimento da rede social do/a
cliente

Aproximar a instituigdo da comunidade

Oficina de culindria

Auxiliar na preparagdo dos legumes para a confecao
das refeigbes,

Promover a capacidade de concentragdo e atengdo
para a confecdo dos alimentos

Promover a autonomia funcional
Potenciar a capacidade de atenc¢do e concentragdo
Valorizagdo pessoal

Apoio Social/ Atendimento
Psicolégico

Auscultacdo das necessidades e apoio na resolugao
de problemas
Formagao acerca de aspetos do desenvolvimento

psicolégico e fisico

Fomentar o bem-estar psicologico e social
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Analise da evolugdo do grau de satisfacdo dofa

cliente e sua familia f
Cuidados de imagem e beleza (depilagdo, massagens, /
Gabinete Satide e Bem Estar | arranjo de unhas, corte de barba e cabelo) . e
b 2 S : Reforcar a autoestima e valoriza¢do pessoal
Reabilitagdo (atendimento Fisioterapia : 3 : A
: : Fomentar habitos de estilos de vida saudaveis
individual) Podologia

Estimulacdo da circulagdo sanguinea

Prevengdo da saude 0ssea
Prevenir quedas
Estimular a memaria e a atencdo
. ; : : : Desenvolver coordenagdo motora
Reabilitagdo (atendimento Avaliag3o e intervengdo neuropsicologica e ‘ : ¥ ; ;

; o X Evitar as mds posturas corporais e cifoses
individual) fisioldgica A : -

Minorar doengas cardiovasculares e neurologicas

Diminuir inchagos dos pés, regular a temperatura corporal
e retencdo de liquidos
Prevenir a desorientagdo no tempo e o0 espago

Atividades de cardter pontual das quais se salientam . . )
i 2 Incrementar rotinas ambientais

workshops sobre a biodiversidade e a R

. " . i s Fomentar o espirito critico

Oficina de Hortofloricultura vermicompostagem (reutiliza¢ao e valorizagdo do : X "
' . : Criar uma cultura de reciclagem e de preservagdo

solo), a implementacdo de rotinas verdes e a oficina

de agricultura bioldgica.

ambiental
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ESPACO NOV’'IDADE CENTRO DE CONVIVIO - GUARDA

Descrigao:

Objetivos: °

Atividades para 2022 — Temadtica Meio Ambiente "Que herongo deixamas?

ADM

ESTRELA |

ASSOCIACAD SOCIAL '
E DESYNVOLVIMENTO{

CARACTERIZAGCAO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADES

OBJETIVOS

Promaogdo de Atitudes “ecoldgicas”:
Através do desenvolvimento de diversas
iniciativas, contribuir para alertar para a
urgéncia da mudanca de habitos quer a
nivel pessoal, quer social.

Promocdo de atividades para incentivar a
Reducdo, Reutilizagdo e a Reciclagem;
Gindstica Sénior (IPG);

Hidroginastica (Piscinas Municipais);

Incentivar a consciencializacdo para uma mudanga de
atitudes cada vez mais amigas do ambiente.

Formagéo:

As formagbes serdo programadas
consoante as necessidades/interesse dos
utentes.

Workshops/Palestras diversos (Centro de
Convivio “Espaco
Nov'ldade”

Ampliar os niveis de conhecimento e potenciar as
capacidades cognitivas, influenciando de forma
positiva na sua autoestima e desenvolvimento

pessoal.

Atividades Ocupacionais:

Aprofundar conhecimentos em diversas
areas de interesse para o utente com a
componente de socializagdo em
ambientes descontraidos e divertidos.

Bordados (Centro de Convivio “Espago
Nov'ldade)

Estanho (Centro de Convivio “Espago
Nov'idade)

Pintura (Centro de Convivio “Espago
Nov'ldade)

Informatica (CEF)

Jogos de Mesa (Centro de Convivio
“Espago Nov'ldade)

Jogos Tradicionais (Locais apropriados na
regiao da Guarda)

Através da promocdo de atividades ocupacionais,
pretende-se potenciar as capacidades funcionais,
fisicas e cognitivas e em simultdneo promover a
interacdo com os outros, refor¢ando o convivio e os

lagos sociais.

Lazer:

Participar em atividades ligadas a cultural
(miusica, teatro, literatura) na cidade da
Guarda, visitas organizadas de interesse
cultural, patrimonial e histérico e também
comemoragao de datas festivas.

Excursbes a diversas localidades de
Portugal.
Comemoracdo de:

- Santos Populares;

- Dia dos Avos;

- Dia do Idoso;

- Magusto;

- Natal.

Promover a inclusdo social dos utentes

proporcionando-lhes a oportunidades de viajar e de
usufruir dos beneficios da atividade turistica, assim
como, incrementar a harmonia entre 0s utentes,
familiares e comunidade em geral combatendo o

isolamento na sua vida sociocultural.
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Envelhecimento ativo e construtivo, promotor de relagdes interpessoais evitando o isolamento,

retardando o processo de institucionalizacdo e promovendo a insergdo vida sociocultural, sdo uma

preocupacdo constante que nos motiva de forma constante

Estimular um trabalho interativo com idosos e jovens/criangas;

e Promover o bem-estar social dos clientes, satisfazendo as necessidades basicas numa
convivéncia sa e num ambiente saudavel, minimizando o efeito dos problemas;

e  Fomentar atitudes proactivas no que concerne a prote¢do do meio ambiente;

e Diversificar situacdes de experiéncias e aprendizagem, tais como, contacto com as novas
tecnologias, acesso a arte e a cultura;

e  Evitar ou adiar ao maximo o recurso a estruturas residenciais para pessoas idosas,
contribuindo para a manutengdo dos clientes em meio natural de vida.

e  Proporcionar momentos de lazer de forma a proporcionar o bem-estar




SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO - VALE DE ESTRELA

Descricdo: | Promover a melhoria da qualidade de vida dos individuos e familias, contribuindo para retardar ou evitar a Vs
institucionalizagdo dos/as clientes, a0 mesmo tempo que se assegura a satisfagio das necessidades basicas dos/as
utentes, por meio da prestacio de cuidados de ordem fisica, psicolégica, emocional e social, incluindo os cuidados

de salde necessarios ao equilibrio e bem-estar.

ADM
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Objetivos: e Promover a melhoria da qualidade de vida dos individuos e familias, contribuindo para retardar ou evitar

a institucionalizacdo dos/as clientes, ao mesmo tempo que se assegura a satisfacdo das necessidades
basicas dos/as utentes, por meio da prestacio de cuidados de ordem fisica, psicologica, emocional e social,
incluindo os cuidados de saude necessdrios ao equilibrio e bem-estar.

Atividades para 2022 - Tematica “Educacao ambiental: Sustentabilidade”

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
ATIVIDADES

OBIETIVOS

Confecio e distribuicio das refeicoes didrias dos/as
clientes (Pequena-Almogo; Almogo; Lanche; Jantar)
uma vez por dia de segunda-feira a sabado.
Distribuicdo das ementas devidamente adaptadas a
cada cliente;

Confegdo, Transporte e/ou
Distribuicio de Refeigdes

= Aumentar o n? de clientes apoiados;
Aumentar o grau de satisfacdo relacionado com o servigo.

Recolher e tratar as pecas de uso didrio, de cama

Tratamento de Roupas : :
e efou de casa de banho, exclusivas do/a cliente.

Proceder a arrumacdo e limpeza, no domicilio do/a
Higiene Habitacional cliente, das zonas e dreas de uso exclusivo do/a
mesmo/a.

Aumentar o nimero de clientes apoiados.
Incrementar o n2 de clientes apoiados.

Prestar cuidados de higiene carporal e conforte no
domicilio do/a cliente.

Colaborar na prestacdo de cuidados de saude
basicos, sob supervisdo de pessoal de saude
qualificado.

Cuidados de Higiene e de
Conforto Pessoal

Aumentar o n2 de beneficidrios do servigo;

Domiciliar servigos de reabilitagdo psicomotora, de
Cuidados de Enfermagem, gindstica adaptada, de massagem e de estética.
Saude e Bem-Estar Visita regular para controlo dos principais
indicadares de saude do/a cliente.

Incrementar o numero de atendimentos no Gabinete de
Reabilitagio;
Manter a frequéncia das visitas domicilidrias.

Comemoragdo de datas festivas.

Comemoracdo de aniversarios,

Passeios organizados.

Atividades de animagiio e de Promogdo de atividades |ddicas, recreativas, de
socializagdo promogdo cognitiva e de ginastica adaptada em
contextos de socializacdo intra e extrainstitucionais
{remete ao plano de atividades de ERPI, Centro de
Dia e Espaco Nov'ldade).

Manter o numero de clientes em atividades de animagdo
e de socializagao;

Oferta simbdlica de uma lembranca pelo aniversario de
cada cliente.

Apoiar na aquisic3o de géneros alimenticios e outros
artigos de primeira necessidade.

Prestar acompanhamento e transporte a consultas
assim como a servigos da comunidade e aos exames
Outras Atividades complementares de diagnostico.

(servigos pontuais) Orientar ou acompanhar pequenas
reparagdes/modificagBes no domicilio.

Assegurar a administragao de medicagao.

Difundir junto dos/as clientes informacdes de
utilidade publica.

Manter o nimero de servigos.

Reunir mensalmente a(s) equipa(s).
Apoio Psicossacial Contactar regularmente os familiares dos/as clientes.
Visitas Domiciliarias

Definir quatro planos para prevengdo de quedas;
Contactar os significativos (pelo menos) uma vez/més.
Promover (pelo menos) uma acdo de sensibilizagdo para
os significativos.

Promover duas acbes de divulgacdo do servigo.
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CENTRO DE DIA - VALE DE ESTRELA

Descrigdo:

Objetivos: | »

ADM
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ASSOCIACAD SOCIAL
| EDESENMOLVIMENTO

Promover a melhoria da qualidade de vida dos individuos e familias, contribuindo para retardar ou evitar a
institucionalizac3o dos/as clientes, ao mesmo tempo que se assegura a satisfacdo das necessidades bdsicas
dos/as utentes, por meio da prestacdo de cuidados de ordem fisica, psicolégica, emocional e social, incluindo
os cuidados de salde necessarios ao equilibrio e bem-estar.

Atividades para 2022 - Tematica “Educa¢do ambiental — Promover uma boa gestdo de recursos”

y

O Centro de Dia é uma das respostas sociais que tem como destinatérios a populacdo idosa. Presta um conjunto de
servigos que contribuem para a manutencdo do idoso seu meio sécio familiar. Tem como principal objetivo, o apoio
multissectorial, respondendo as necessidades individuais e de cidadania da 32 idade.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADES

OBJETIVOS

Trabalhos Manuais: atividades que
proporcionem a reutilizagao de materiais
e a criagao de novos objetos e utensilios.
Atividades de colorir para os idosos
(potencia a concentracdo e o
relaxamento)

Trabalhos alusivos a épocas festivas;
Reciclagemn de materiais;

Artes pldsticas e ludicas;

Atelier de Pintura

. Proporcionar o convivio e a
confraternizagdo entre os idosos

. Desenvolver a motricidade fina e
estimular a destreza manual
menorizando a apraxia

n Combater o sedentarismo, a soliddo
€ a monotonia e incrementar as
relagbes sociais

. Promover a criatividade

= Aumentar a concentragdo

Fomentar a reutilizagdo de materiais

Estimulagao Cognitiva

Autonomia pessoal e social
logos cognitivos e sensoriais
Auscultacdo de historias de vida
A tecnologia: ligagdo familiar

Reforgar a autoestima e valorizacdo pessoal
Fomentar habitos de estilos de vida saudaveis
Promover a criatividade

Aumentar a concentragdo

Cuidados Pessoais

Cuidados de imagem e beleza (depilacao,
massagens, arranjo de unhas, corte de barba e
cabelo)

" Maior autoestima e valorizagdo
pessoal
L Criar bem-estar individual
Incentivar o cuidar de si mesmo

Educagdo Fisica Adaptada: Exercicios
fisicos adaptados para a populacdo idosa

Exercicios fisicos para as articulagbes principais
Dindmicas de educagdo fisica adaptada

Jogos de cooperagao

Destreza fisica

Coordenag¢do motora/ Reforgo muscular

Melhorar a condicdo fisica e a expressdo
corporal

Desenvolver a coordenagdo psicomotora
Soclalizagdo entre os pares

Motivar para o espirito de grupo e entreajuda
Minarar situacdes conflito e de irritabilidade

Dinamicas de Grupa/ Jogos interativos

Dindmicas de interagdo grupal que promovam a
comunicagdo, a introspecao e reflexdo, o hétero
conhecimento e a participacdo ativa dos clientes

Promover o didlogo e a troca de opinides
enfatizando a tolerancia a frustracdo
Estimular as capacidades de raciocinio
Proporcionar o convivio entre os clientese a
comunidade

Reviver tradi¢des populares

Atividades da Vida Didria

Estimular a autonomizacao do cliente através da
realizagdo de atividades relacionadas com a vida
didria come por exemplo a manutencdo e
arrumacdo do espaco privado e coletivo

Incentivar a autonomia e a manutencao das
capacidades de cada cliente na realizacdo das
suas atividades de vida diaria

Manutengdo do seu espago privado

Promover habitos saudaveis e posturas corretas

Oficina de culindria

Auxiliar na preparacdo dos legumes para a
confecdo das refei¢Bes,
Confecionar bolos e salgados

Promover a autonomia funcional
Potenciar a capacidade de atencdo e
concentracdo

Valorizagdo pessoal

Apoio Social/ Atendimento Psicoldgico

Auscultagio das necessidades e apoio na
resclugdo de problemas

Formagdo acerca de aspetos do desenvolvimento
psicoldgico e fisico

Andlise da evolucio do grau de satisfagdo do/a
cliente e sua familia

Fomentar o bem estar psicoldgico e social
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4.3 PESSOAS
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ADULTAS COM DEFICIENCIA

CACI - CENTRO

DE ATIVIDADES E CAPACITAGAO PARA A INCLUSAO - VALE DE ESTRELA

Descrigao:

Objetivos:

Atividades para 2022 —

A criacdo do Projeto Educativo do CACI torna-se parte integrante no Plano de Atividades da ADM Estrela,
desenvolvendo-se aqui as tematicas especificas desta Resposta Social. A temdtica sugerida pretende potenciar
técnicas, procedimentos e a adocdo de habitos congruentes com a sustentabilidade, tema atual relacionado
essencialmente com a vertente ambiental. Com as constantes noticias que apelam & emergéncia de estilos de vida
vocacionados para a minimizacdo do desperdicio torna-se necessario refletir e promover formas alternativas de
uma vivéncia saudavel sustentada na criatividade do reaproveitamento e do uso consciente.
e Refletir sobre a importéncia e o papel da educagdo ambiental, ndo s6 como ferramenta de compreensdo
e reflexdo sobre o mundo, mas, acima de tudo, v como conscientizagdo de uma forma critica comunitaria
em gue a qualidade de vida e a harmonia entre os seres humanos e o meio ambiente, sejam sempre
umas metas a ser alcangada
e Estimular a compreensdo das diferencas e semelhancas, desenvolvendo o respeito pelos direitos,
liberdades e garantias de todos os cidadaos;
e  Desenvolver atividades que promovam as competéncias e habilidades pessoais e sociais, reconhecendo
o potencial humano;
e  Contribuir para a sedimentagéo de valores humanos fundamentais, como a dignidade, justica, respeito,
integridade, honestidade e outros devidamente enunciados na politica da ADM Estrela, que contribuam
para uma sociedade inclusiva.

Temdtica:” Educa¢do Ambiental - Sustentabilidade, ética e cidadania”

CARACTERIZACAQ
DAS ATIVIDADES

ATIVIDADES OBJETIVOS

Promover o auto e hétero conhecimento;

Educagido e Cidadania; i 2 5 ~
s e ! tre fatos (ontem/ho, nh
Areaide Projeto/Sexuslkiade Estabelecer relagbes temporais entr ( /hojefamanhd e

Areas de . ” hora/més/dia/anos);

. Workshops de preparagdo nas diversas & ” g "
Capacitago e | Lividades Promover o didlogo e a reflexdo sobre as regras de convivéncia e respeito
Autonomizagdo " miuituo na comunidade educativa, questionando comportamentos, atitudes

Capacitacdo atendimento de chamadas
{ fetuacdo de cilculos s "a“’f"’" .4 . .
e i Capacitar os utentes nas atividades da Instituicdo e da comunidade.
Melhorar as fungGes psicomotoras;
Melhorar a condigdo fisica e a expressdo corporal;
Melhorar a postura;
Reforgo muscular geral;
Hidroginastica; - Melhorar a orientacdo espacio-temporal;
Hipoterapia Promover a vida ativa;
Robotica Desenvolver jogos ludicos;
Gindstica; Desenvolver a lateralidade;
Areas Ginasio _ Promover a gelstéu de conflitos;
Terapluticas Treino Sensorial\ Estimulagdo Cognitiva Expressar sentimentos;
Comunicacdo alternativa Promover a integragdo (social) e o espirito de grupo;
TIC Desenvolver cada um dos conceitos inerentes aos cuidados de saude por
Atendimento Psicologico; forma a desenvolver o bem-estar;
Reabilitagdo Psicomotora Promover a funcionalidade e a autonomia;
Estimular e reabilitar a linguagem compreensiva e linguagem expressiva;
Melhorar a performance e desempenho das pessoas na suas areas de
ocupacdo mais significativas, quer sejam elas atividades da autonomia e vida
didria instrumental, atividades produtivas e de lazer;
Restabelecer o equilibrio e promover a qualidade de vida.
Carpintaria; Utilizar e manusear ferramentas com as precaugdes exigidas,
AVD'S; Desenvolver as habilidades de criagdo artistica;
Agricultura/Animais; Facilitar a formagdo profissional do cliente;
Culindria, desde a Horta a confegdo; Ajardinar os espacos;
Areas de | Tapegaria; Incrementar o conhecimento das plantas e das flores;
Atividades Artesanato Trabalhar em equipa;
Ocupacionais Centro de lavagem Desenvolver a motricidade global;
Espago Administrativo/financeiro Correcdo de posturas corretas;
Panificagdo Desenvolver competéncias na area de cozinha/panificacao;
Embalamento Estimular atitudes, habilidades e técnicas para o desenvolvimento de
Reparagdo/manutencao atividades de vida pratica.
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CARACTERIZACAO
DAS ATIVIDADES ATIVIDADES OBIJETIVOS

Percursos Pedestres Desenvolver a capacidade de relacionamento entre colegas e com a

Intercambios com outras entidades- comunidade envolvente;
" Convivios Intergeracional- Proporcionar momentos de lazer;
Saidas Outdoor i erE 5 : : . .
Coldnia de férias Despertar o interesse dos utentes pela histdria cultura do nosso pais;

Visitas Culturais Desenvolver as capacidades motoras;
Eventos Desportivos Estimular a atividade fisica, reabilitagdo ao nivel da mobilidade.
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LAR RESIDENCIAL E CACI LEA NOBRE — PINHEL

Descric3do:

Objetivos:

O Lar Residencial e CACI Léa Nobre sdo respostas sociais existentes na cidade de Pinhel que pretendem potenciar as
capacidades das pessoas com deficiéncia dotando-as das competéncias necessdrias para a aquisicdo de uma
qualidade de vida t3o digna quanto o possivel. A vertente residencial presta cuidados relacionados com alimentacgdo,
higiene, satide, vigildncia e alojamento, acompanhamento permanente ao nivel sociofamiliar e psicoldgico, convivia
e lazer e tem capacidade para 22 utentes. O CAQ pretende dotar os utentes de capacidades pedagdgicas,
competéncias semiprofissionalizastes e de bem-estar social e comunitario, sem vinculacdo a exigéncias de
rendimento profissional ou de enquadramento normativo de natureza juridico-laboral, tendo capacidade para 26
utentes. A tematica escolhida para o presente Plano, Educaco Ambiental- Promover uma boa gestéio de recursos
procura valores que conduzam a uma convivéncia harmoniosa com o ambiente e as demais espécies que habitam o
planeta, auxiliando uma andlise critica do principio antropocéntrico, que tem levado, muitas vezes, a destruicdo
inconsequente dos recursos naturais e de vdrias espécies. E preciso considerar que a natureza ndo é fonte
inesgotdvel de recursos, as suas reservas sdo finitas e devem ser utilizadas de maneira racional, evitando o
desperdicio e considerando a reciclagem como processo vital. A Educagdo Ambiental consciencializa para a utilizagdo
dos recursos que nos sao oferecidos pelo planeta no qual vivemos.
e  Sensibilizar os cidaddos para a necessidade de melhorar a eficiéncia da utilizagdo de recursos para o
desenvolvimento sustentavel dos ecossistemas;
Incutir nogdes, habitos e praticas de reciclagem de residuos organicos e valorizaveis;
Criar, divulgar e apoiar projetos que promovam o envolvimento da populacdo nas questdes ambientais;
Organizar campanhas, movimentos e dias comemorativos, sobre variados temas de cariz ambiental;
Promover e acompanhar visitas a algumas infraestruturas de interesse ambiental, como Aterro Sanitdrio
e Estagdes de Tratamento de Agua;
Despertar das consciéncias para 0 ambiente e as pressfes a que este esta sujeito;
e  Adotar comportamentos que visem o desenvolvimento sustentdvel, definido no Relatdrio de
Brundtlandl: “Um desenvolvimento que responda &s necessidades do presente sem comprometer a
capacidade das geracdes futuras darem resposta as suas proprias necessidades”.

Atividades para 2022 — Tematica:” Educagdo Ambiental- Promover uma boa gestdo de recursos”

CARACTERIZACAO DAS

AT OBIETIVOS
ATIVIDADES VIDARES
CACI ]
Promover a interagdo e convivio entre o grupo e com a comunidade;
- 2 o Apelar a participacdo, ao desenvolvimento do sentido critico.
Atividades de vida didriz P : 3 p '; + 4
5 . . : i Incutindo respeito mutuo, atitudes e valores.
Atividades instrumentais de vida didria
= PG Desenvolver e estruturar nogBes de espago e de tempo.
Manutencdo de competéncias : L :
. i i Desenvolver o interesse por explorar, questionar descobrire
educativas (nimeros, algarismos, £ : : iy .
- H : compreender a construcdo da identidade do proprio e o conhecimento
Atividades de contas, medicbes, leitura, escrita) O ———
desenvolvimento Desenho ; ;o -
S : e Desenvolvimento de atitudes que promovem a responsabilidade
pessoal e social Expressdo Plastica e reutilizagdo de S Sl ; bilidad
iatErigs partilhada e a consciéncia ambiental e de sustentabilidade que
TIC's conduzem ao exercicio de uma cidadania consciente;
Tertf;tias Conhecimento do corpo humano de modo a valorizando
Ensing comportamentos de promogdo da saude e prevencdo de doencas;
Desenvolver o gosto e interesse pela leitura e pela escrita;
Uso das novas tecnologias.
Avaliagdo e reavaliagdo psicologica (quando verificada pertinéncia);
Terapia Ocupacional; Auscultagdo das necessidades e apoio na resolucdo de problemas (gestdo
Estimulagdo sensorial e relaxamento de conflitos intra e interpessoais)
Musicoterapia; Proamocdo do autocontrolo, autonomia, exploragdo e descoberta
2 Hidrogindstica; aumentando a autoestima, emog8es positivas, a capacidade de iniciativa,
Areas Terapéuticas P :
Expressdo Dramatica e Corporal; aprendizagem e autoexpressao;
Educacdo Fisica Adaptada; Desenvolvimento e aperfeicoamento da percegdo auditiva, imaginacdo,
Atendimento Psicolégico; coordenagdo motora, memorizagdo, socializagdo, ritmo, conhecimento
Reabilitagdo Psicomotora; de diferentes estilos musicais e ampliando o universo cultural;

Melhorar as competéncias psicomotoras.
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CARACTERIZACAO DAS \
OBIETIVOS
ATIVIDADES AHHRADES
Promover a interagdo e convivio entre o grupo e com a comunidade;
o : e Apelar a participacdo, ao desenvolvimento do sentido critico.
Atividades de vida didria i o 3
. y y . . Incutindo respeito mutuo, atitudes e valores.
Atividades instrumentais de vida didria o
= S Desenvolver e estruturar nog@es de espago e de tempo.
Manutencdo de competéncias 5 ! .
Z : - Desenvolver o interesse por explorar, questionar descobrir e
educativas (nimeros, algarismos, i ; : e .
i 2 4 compreender a construgdo da identidade do propric e o conhecimento
= contas, medicdes, leitura, escrita) ) : :
Atividades de Dol do meio social em gue vive;
desenvolvimento Desenvolvimento de atitudes que promovem a responsabilidade

pessoal e social

Expressdo Plastica e reutilizacdo de
matérias

TIC's.

Tertdlias

Ensino

partilhada

e a consciéncia ambiental e de sustentabilidade que conduzem ao
exercicio de uma cidadania consciente;

Canhecimenta do corpo humano de modo a valorizando
comportamentos de promogdo da saude e prevencdo de doengas;
Desenvolver o gosto e interesse pela leitura e pela escrita;

Uso das novas tecnologias.

Areas Terapéuticas

Terapia Ocupacional;

Estimulacdo sensorial e relaxamento
Musicoterapia;

Hidroginastica;

Expressdo Dramatica e Corporal;
Educacdo Fisica Adaptada;
Atendimento Psicologico;
Reabilitacdo Psicomotora;

Avaliaco e reavaliacdo psicolégica (quando verificada pertinéncia);
Auscultacdo das necessidades e apoio na resolucdo de problemas
(gestdo de conflitos intra e interpessoais)

Promogio do autocontrolo, autonomia, exploragdo e descoberta
aumentando a autoestima, emogdes positivas, a capacidade de
iniciativa, aprendizagem e autoexpressao;

Desenvolvimento e aperfeicoamento da percecdo auditiva, imaginagao,
coordenagdo motora, memorizacdo, socializagdo, ritmo, conhecimento
de diferentes estilos musicais e ampliando o universo cultural;
Melhorar as competéncias psicomotoras.

Distinguir os alimentos e os respetivos grupos alimentares;
consciencializar

sobre a importancia de uma boa alimentagdo; adquirir habitos de
Higiene e Seguranca alimentar; Confecdo e preparagdo de vérios pratos;
Canhecer os legumes, frutas, leguminosas e cereais.

Carpintaria; Propriedades/beneficios para a salide de cada utente.
Horticultura; Explorar os utensilios utilizados na preparagdo dos alimentos, identificar
Fusa : Culindria; e qualificar quantidades, visualizar livros, revistas e jornais com receitas
Atividades de cardter qua 9 : el i .
Socialmente Uteis e estimular uma alimentacao saudavel;
Executar técnicas simples de carpintaria; restaurar méveis.
Elaboragdo e manutenc¢do da horta, pomar e jardim;
Aprender a plantar, organizar, transplantar;
Valorizagdo da producdo agricola e do trabalhador rural;
Aprender o valor nutricional e funcional dos vegetais na alimentagio;
Despertar as habilidades manuais;
AVD'S: Realizacdo de trabalhas em: ponto de cruz; arraiolos; rendas; bordados,
B-ordaéos e Tapecaria; e
Atividades P '; t Preparacdo da terra, o plantio da semente, a irrigagdo e 0
Trabalhos Manuais; 3
Ocupacionais . acompanhamento frequente, desenvolvendo também um senso de
Jardinagem. e
responsabilidade.
Desenvolver a independéncia no dia a dia dos/as utentes.
Melhorar a agilidade, o equilibrio, a forga muscular, a coordenacdo
motora, a resisténcia fisica, melhoras nos aparelhos circulatorios,
. respiratorio e digestivo, velocidade, ritmo;
Eventos Desportivos; o o o
s " Fomentar o gosto pelo patrimonio, pela sua valorizagao e preservagio;
Colonia de férias: B i Bt . .
Conhecer os diversos monumentos culturais, histéricos e arquitetdnicos
Percursos Pedestres; s
Visitas Culturais; da regiec;
Saidas Qutdoor : Proporcionar momentos de lazer e convivio;

Intercdmbios com outras entidades.

Reconhecer nas atividades de lazer um importante momento de
diversao, conhecimento, socializagdo e cultura;

Estimular o convivio social privilegiando o respeito mituo, a cooperagdo
e a participagao respeitosa no grupo;

Ampliar o conhecimento pelas atividades
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CARACTERIZAGCAO DAS
ATIVIDADES

ATIVIDADES

OBJETIVOS

Campanha de
Reflorestacdo

Dar oportunidade aos/as utentes de
contribuirem para a criacdo de
florestas mais sustentaveis e
resistentes a incéndios.

= |mportancia da floresta, bem como a preservacdo do ambiente e dos
ecossistemas.

= Sensibilizar e promover a floresta autdctone, em especial a sua
protecdo contra incéndios rurais e a recuperagdo dos espagos florestais
ardidos.

Campanha de limpeza
de espagos publicos

Dinamizar a populacdo e entidades
locais para colaborar connosco na
limpeza de espagos publicos

= Reforcar o empenho de todos na manutencdo e limpeza dos espagos
publicos;

= Reducdo dos residuos abandonados e na correta separagdo dos
mesmaos.

Reciclagem de papel

Reaproveitamento do papel ndo-

funcional para produzir papel reciclado.

Acdo de Sensibilizagao
sobre Reciclagem

Sensibilizar para a reciclagem junto das
criangas com idades entre 05 3 e 05 10
anos através do recurso a jogos
didaticos.

Vamos ajudar

Protocolos e parcerias com empresas
da regido (PME's), agricultores locais,
Centros Paroquiais, de A¢do Social e
outros/as dinamizadores/as aos quais
pretendemos colaborar no que
pudermos concretizar.

. Sensibilizar para a importancia da Reciclagem;

L Possibilitar a reutilizagdo pelos nossos proprios meios.

= Respeitar e cuidar do meio ambiente

L] Aplicar a regra dos 3Rs: REDUZIR, REUTILIZAR E RECICLAR
. Partilha de conhecimento interinstitucional

. Confraternizar, colaborar na realizagdo de atividades

comprovando que somos capazes.

A nossa sementeira

Desenvolver uma” Sementeira
Autoctone” consiste em encapsular
sementes em argila, que protegera e
proportionard um ambiente adequado
para a germinagdo. Posteriormente
serdo doadas pelos/as utentes as
Juntas de Freguesia de Pinhel para
reflorestar.

Pretende dar a conhecer aos utentes as arvores gue fazem parte da
nossa Floresta Autdctone, bem como o processo de germinagao
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4.4 EDUCACAO, FORMACAO PROFISSIONAL E EMPREENDEDORISMO SOCIAL

A Formacio e Aperfeicoamento Profissional apresenta-se como um desafio. Com o quadro
comunitdrio de apoio, em vigor, Portugal 2020, a finalizar surgem algumas incégnitas enquanto ao futuro e a
novas candidaturas no processo de transigdo. Perante esta realidade é pretensdao da ADM Estrela poder
continuar a intervir na area da Formacgio e Aperfeicoamento Profissional, quer em dreas onde ja tem vindo a
intervir, quer em areas que se apresentem como prioritarias e que se anunciam como uma resposta necessaria

para a comunidade. Especialmente no apoio e capacitagdo de grupos mais vulnerdveis da sociedade.

PROJETOS FORMATIVOS
» QUALIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA OU INCAPACIDADE

No ambito do novo quadro comunitario de apoio apresentaremos um projeto baseado nas necessidades
identificadas através do Diagndstico Social da Guarda, com o objetivo de constituir trés ofertas de agdes
formativas de Formac3o Inicial (3600h) e uma de Formagdo continua (400h), cujos referenciais de formagao
constam do Catdlogo Nacional de Qualificagdes. A ADM Estrela possui atualmente um plano formativo
estruturado a médio prazo que possibilita um melhor a maior acompanhamento dos/as formandos/as no que

respeita a formacdo profissional e posterior integragdo no mercado de trabalho.

POISE-03-4229-FSE-000279- 2020/2023

5 Ne DE 2 PUBLICO-
ACAO FORMATIVA AREA DE FORMACEO OBIJETIVO
HORAS ALVO
Pessoas Potenciar a
com profissionalizacdo
COZINHEIRO/A 2 3600h Hotelaria e Restauracdo Deficiéncia | GUARDA | das pessoas com
ou deficiéncia ou
Incapacidade incapacidade
Potenciar a
EMPREGADO/A DE MESA 3600h Hotelaria e Restauracao Pessoas com
profissionalizacdo
R Deficiéncia
GUARDA | das pessoas com
Trabalho social e ou
AGENTE DE GERIATRIA 3600h deficiéncia ou
Orientagao Incapacidade
incapacidade
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3.16 — PROJETO (DES)ENVOLVER IGUALDADE - APOIO FINANCEIRO E TECNICO A ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS

Piblico-alvo: Criancas e jovens do 2.2 ciclo; Criancas e jovens de todos os ciclos de ensino - Destinatarios diretos 250, e professores-
10; Alunos/as a frequentar os 1.2 e 2.2 ciclos do ensino bdsico; Comunidade educativa: pré-escolar, 1.2 ciclo e 2.2 ciclo. (60 alunos + 3
educadores/professores);

Obijetivo: Projeto que visa dar resposta as problematicas da Igualdade de Género em conjunto com vérios parceiros com atividades
que vio ao encontro das necessidades e problematicas: Agdes de sensibilizagdo; iniciativas promotoras de |gualdade; Foruns juvenis;
Criacdo de recursos pedagdgicos; Apoio técnico e financeiro a organizacdes e profissionais; Criacdo de redes fisicas e digitais de partilha
de recursos; capacitacdo/ sensibilizacdo da comunidade. As prioridades tematicas sdo: Promogdo da Igualdade de Género; Responder
a preacupacBes e medidas de politica publica identificadas no Plano de A¢do para a Igualdade entre mulheres e homens 2018-2021.

Tendo como objetivo geral garantir as condi¢Bes para uma educacdo e uma formagcao livres de esteredtipos de género.

CARACTERIZACAQ
DAS ATIVIDADES

ATIVIDADES OBIETIVOS

Criar condices para uma educagdo e formagdo livre de
esteredtipos de género tendo por base a promocdo da
lgualdade no Desporto: Evento fisico ou online com a presenga | lgualdade de Género.

do grupo artistico de Patinagem; Promover a partilha, debate e didlogo entre varios
Concurso Arte pela lgualdade: Exposicio itinerante: Escola 5. | intervenientes capazes de promover praticas igualitarias no
Miguel; Escola Carolina Beatriz Angela. desporto;

Recurso pedagégico: Kits pedagogicos aplicar no pré-escolar, | Criar um instrumento de educacdo apelativo e de facil
12 ciclo e 22 ciclo. utilizac3o, capaz de motivar e sensibilizar as criancas e
Comemoracio do dia municipal para a Igualdade: Assinalar o | jovens para as tematicas abordadas.

dia municipal da lgualdade com o Municipio da Guarda. Promover a participacdo equilibrada e ndo discriminatoria

Atividades Oficina para a cidadania e IG: Implementacdo do kit | dos sexos tradicionalmente menos representados;

pedagdgico com técnico especialista em Igualdade de Género; | Aumentar o conhecimento e sensibilidade da populagdo em
Acées de capacitagio para Educadores e Professores: AgBes de | geral para a importdncia da perspetiva da IG na sociedade;,

Fearioopritioe formagdo de 6h para professores. Possibilidade de creditagdo. | Promover a sensibilizacgdo e participagdo civica da
Forum Juvenil para a |gualdade: Encontro online ou presencial | comunidade escolar com recurso as artes;
com jovens e adolescentes. Promover a utilizacdo de recursos através de estratégias de
Seminario internacional: Workshop Internacional com | disseminagdo online;
parceiros nacionais e internacionais. Integrar a perspetiva de género de forma transversal nas

Acbes de Desvinculagdo ao Género: Realizar 4 agdes | praticas pedagdgicas dos/as agentes de educacdo;
tedrica/pratica com o objetivo de desconstruir esteredtipos e | Aumentar e capacitar agentes educativos para a aplicacdo

promover lgualdade de Género. de materiais pedagdgicos promotores de IG;
Acdo de disseminagido: Apresenta¢io de resultados do projeto | Promover a partilha de opinies, aumentando a
Desenvolver Igualdade. sensibilidade dos/as jovens para a tematica;

Promover a troca de experiéncias, boas praticas e trocas de
ideias, estimulando o debate nesta area.

AREAS A DESENVOLVER
» EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO SOCIAL

E intencio da ADM Estrela trabalhar a area do empreendedorismo, nomeadamente o
empreendedorismo Juvenil como forma de integracdo social, empregabilidade e criacdo de riqueza.
Pretendemos apresentar candidaturas que possibilitem a criacde de um gabinete de Empreendedorismo
Juvenil e Inovacdo Social. A ADM Estrela, estara sempre disponivel para apoiar na elaboracdo e

acompanhamento de projetos de desenvolvimento e criagdo do préprio negocio.
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4.5 FAMILIA, COMUNIDADE E INTERVENGCAO SOCIAL

Nesta area de atuacdo, a ADM Estrela pretende promover a inclusdo social de comunidades
desfavorecidas, através de agBes a executar em parceria, que permitam contribuir para o aumento da
empregabilidade, para o combate das situagdes criticas de pobreza, da exclusdo social em territérios
vulneraveis ou envelhecidos, tendo uma especial atencdo na concretizagdo de medidas que promovam a
inclusdo ativa de pessoas portadoras de deficiéncia ou incapacidade.

Neste sentido, a ADM Estrela tem em curso diferentes projetos de intervengao social, com vdrios

publico-chave:

4.5.1 CRIANCAS E JOVENS
» Programa Academia Moov Liberdade

Local de intervencdo: Bairro da Serafina e no Bairro da Liberdade, na Freguesia de Campolide, Lisboa.

Publico-alvo/Destinatdrios: Criancas e jovens entre os 6 e 0s 18 anos, moradores dos Bairros da Serafina e da

Liberdade, da freguesia de Campolide; Familias.

Contexto de Intervencdo: Resultantes dos vérios processos de diagndstico participativo, surgiram 3 grandes

eixos de intervencio prioritaria — reforgo das relagBes de parceria, maior envolvimento da comunidade e apoio
as criancas e familias. Se por um lado, a dimensdo do trabalho de parceria e maior envolvimento da
comunidade foram ganhando expressdo através de projetos comunitdrios; por outro, parceiros como a escola,
coletividades e moradores, foram evidenciando a necessidade desenvolver uma intervencgdo integrada em
torno da problematica das criancas e familias. Fruto da construgdo coletiva de uma arvore de problemas
realizada no seio do Grupo Comunitario Liberdade/Serafina e decorrente do cruzamento com as linhas
orientadoras do PDS da Rede Social de 2017, surgiram 4 questdes centrais, as quais a presente candidatura
procura dar resposta: 1)insuficiéncia das redes de suporte local ndo formal; 2)Escassez de figuras de
referéncias; 3)Desconhecimento/incapacidade para rentabilizar o potencial e competéncias individuais das
criancas; 4)Insuficiente envolvimento das familias nas solu¢des/respostas.

Objetivo: Promover um programa de educacdo ndo formal assente no desenvolvimento de competéncias
sociais, pessoais, emocionais e cognitivas de criangas e jovens dos 6 aos 18 anos, dos bairros da Liberdade e
Serafina, Campolide, a partir de uma nova cultura de aprendizagem voltada para resolucdo de problemas, para
a invengdo, inovagdo e colaboragdo, introduzindo recursos e metodologias 4.0 e as praticas intergeracionais

no processo de aprendizagem e de valorizagdo pessoal.
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Objetivos Operacionais: @

1. Estimular a aquisicdo de competéncias sdcio emocionais e a criatividade das

criangas e jovens a partir da aprendizagem feita pela auto-descoberta,
valorizando as diferentes formas de aprender, num processo circular que
valoriza a “tentativa e o erro” através da aquisicdo de competéncias 4.0 -
linguagem computacional, internet das coisas, inteligéncia artificial, robética,
bem como das aprendizagens através de abordagens intergeracionais focadas
em areas como a cidadania e o ambiente em contexto comunitario;

2. Reforgar o Espago Moov enquanto espago de referéncia para a comunidade,
aberto diariamente e com um plano de atividades centrado nos seus interesses
e necessidades, alimentado pela dindmica de oportunidades locais e que valoriza

os recursos disponiveis dentro e fora do territorio;

~ Projeto ALFAZEMA

Local de Intervencdo: EB1 Mestre Querumbim Lapa, Campolide

Publico-alvo/Destinatdrios: Comunidade Escolar Jardim de Infancia.

Contexto de Intervencdo: E a partir do eixo ambiental de intervencdo que a Quinta do Tarujo revela o seu

potencial enquanto espaco agregador de novas dindmicas de interagdo entre diferentes grupos, oferecendo
condiges para o desenvolvimento de um processo de aprendizagem em contexto ndo formal. Indo de
encontro a estratégia de atuacdo do Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna no sentido de mitigar as
problematicas associadas a comunidade juvenil que levam a exclusdo social. A aposta na capacitagdo das
criangas e jovens ao nivel das suas competéncias, em contexto de educagdo nao formal e fora de sala de aula,
¢ determinante na reducdo do abandono escolar e na promogdo de um maior sentido de responsabilidade e
de cidadania, diminuindo assim o fendmeno de exclusdo social.

Objetivo: O projeto Alfazema pretende trabalhar a inclusdo dos jovens a partir da relagdo entre estes, a escola
e a comunidade, através do cruzamento com os moradores do Bairro da Quinta do Tarujo, em particular os
cidad3os seniores isolados e as criancas da Escola Marquesa de Alorna, por intermédio da recuperagao,
exploragdo e manutengdo de espacos desaproveitados para produgdo de alimentos, permitindo desenvolver

as competéncias pessoais, comunitarias e vocacionais dos jovens.

Por outro lado, com as criangas do 1.2 ciclo da Escola Mestre Querubim Lapa, pretende transmitir os principios

bésicos para a criagdo e manutengdo de uma horta biolégica/jardim comestivel incentivando assim:

a) arelagdo com a natureza e os beneficios fisicos, emocionais e sociais dessa conexao;
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b) experiéncias que estimulam autoconfianca, independéncia e resiliéncia promovendo uma
autoimagem positiva, uma boa relacdo com os outros, um vinculo com a comunidade e um
envolvimento com a sua prdpria satde e bem-estar;

c) a aprendizagem de praticas e técnicas para compreender os ciclos e a diversidade da natureza
fomentando e reconhecendo a interagdo quotidiana com as plantas e 0s animais.

d) O cuidar, a compreensdo, a responsabilidade e respeito pelo meio ambiente local e global.

» Projeto Academia Moov Liberdade / Promogdo do Sucesso Escolar

Local de Intervencio: Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna, Campolide, Lisboa

Publico-alvo/Destinatdrios: Comunidade Escolar 2.2 e 5.2 anos de escolaridade.

Objetivo: A Academia Moov Liberdade consiste num projeto de cocriagdo de um conjunto de ferramentas que
visam, por um lado, melhorar e desenvolver competéncias relacionadas com a leitura, escrita e compreensao
da lingua portuguesa, e por outro lado, integrar e promover a economia circular como vetores dinamizadores

para o desenvolvimento de competéncias transversais nos alunos.
- Incrementar melhorias no aproveitamento escolar e no sucesso escolar:

Pretende-se melhorar e desenvolver a aprendizagem da lingua portuguesa, principal disciplina a ser
trabalhada. Aliado, a estes conteudos de cariz mais curricular, deseja-se que os alunos (e a
comunidade escolar) passem a ser detentoras de um repositério de conhecimentos sobre educagdo
ambiental (mais concretamente sobre economia circular) para que comecem a fazer parte das suas

vidas académicas e pessoais.
- Fomentar e ampliar o leque de competéncias transversais dos alunos

As competéncias transversais sdo muito importantes para o desenvolvimento social e psicolégico dos
alunos, sobretudo nas fases de transicdo escolar. Desta forma, o projeto (através das diferentes
atividades propostas) pretende que seja possivel levar o aluno a experienciar e a trabalhar as suas

préprias competéncias de forma a se desenvolver como cidaddo e como ser-humano.
- Promover uma maior integragdo e coesdo na comunidade escolar

Todas as atividades foram pensadas tendo como elemento comum e foco o aluno. Se toda a

comunidade escolar for trabalhada e estimulada para participar ativamente na vida do aluno, este
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podera obter um maior aproveitamento escolar e, também, ser mais ativo e participativo n
comunidade escolar em que se insere. [ 1

4.5.2 PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE

» Programa Financiamento do INR — Instituto Nacional para a Reabilitagdo

Local de intervencdo: Regido da Guarda.

Publico-alvo/Destinatarios: Pessoas com deficiéncia.

Financiamento: INR — Instituto Nacional para a Reabilitacao.
Objetivo: desenvolver esforcos para apresentar novas ideias de projetos por forma a que possamos contar
com o apoio do INR.IP
Breve descricdo: O INR. IP através do programa de financiamento de projeto possibilita, anualmente, os
nossos clientes do Lar Residencial Léa Nobre e dos CAO’s (Pinhel e Vale de Estrela) terem novas atividades.
Com o financiamento atribuido pelo INR.IP.

» MAVI - Modelo de Apoio a Vida Independente
Local de intervencao: Guarda

Publico-alvo/Destinatarios: Pessoas com deficiéncia ou incapacidade

Financiamento: Poise — Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (tipologia 3.18); organismo

intermédio INR — Instituto Nacional para a Reabilitagdo.
Contexto de Intervencdo: Projeto-piloto que garante assisténcia pessoal as pessoas com deficiéncia ou
incapacidade que, em razdo das limitagdes decorrentes da sua interagdo com as condi¢6es do meio, estas nao

possam realizar por si proprias, através da selegdo e recrutamento de Assistentes Pessoais.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES ATIVIDADES OBJETIVOS

Execugdo e monitorizagdo do PIAP;

Preparac3o das acbes de formagdo, sensibilizacdo,
divulgacdo, seminarios, encontros interpares;

Rececdo de candidaturas de assistentes pessoais e selecio
Funcionamento e Estruturas de das mesmas;

Apoio Rececio de pedidos de assisténcia pessoal e selecdo das
pessoas a apoiar;

Avaliacdo final do CAVI (resultados, satisfagdo, impacto,
prospecdo de novos projetos/ apoios).

Assegurar a gestdo, coordenagdo e apoio dos
servicos de assisténcia pessoal;

Implementar e gerir o Projeto-piloto no
Ambito da vida independente.

Garantir a existéncia de uma bolsa de
2% acdo de formacdo adicional assistentes pessoais assistentes  pessoais  responsiva as

Acdes de formagdo ; :
necessidades das pessoas apoiadas.
Promover a divulgagdo do projeto e dos
3.2 acdo de sensibilizacdo, divulgagdo, debate sobre vida | principios orientadores da vida
Encontros, semindrios, workshops; | independente e CAVI; independente;
acbes dedivulgagio 2.2 Seminario - apresentagao dos resultados projeto CAVI; Contribuir para a consolidagdo de um novo
2 Encontros interpares. paradigma de apoic a pessoa com
deficiéncia.
Concegdo de produto final Sisternatizacdo e compilagio dos dados, necessidades, g:g;z:o\tercaTartr;iabu?:ggxa:on:ng::p::t:;e dz

conclusBes, estratégias e propostas recolhidos nos

melhoria.

2022 - PLANO DE ATIVIDADES ' 33



ADM

encontros benchmarking e de interpares e os resultados do \__/
projeto;
Edicdo e reprodugao do produto final.

» Programa Passear d’Inverno

Local de intervencdo: Nacional.

Publico-alvo/Destinatarios: Criangas, Jovens e Pessoas com deficiéncia.

Objetivo: Promover a organizacdo de Atividades de Férias para Criangas, Jovens e Pessoas Portadoras de
Deficiéncia. Desenvolver atividades de aventura, cultura e lazer, no parque Natural da Serra da Estrela, capazes
de promover novas vivéncias e experiéncias aos participantes. Promovendo a Regido através da organizagao
de atividades que vdo de encontro com oferta turistica, cultural e tradicional da regido, dando especial
enfoque, no contacto com a natureza e disfrutando de atividades de inverno, tais como: Visitas culturais e
pedagogicas; Aula de sky e snowboard; atividades radicais (Rappel, escalada, peddy paper, paintball, tiro ao
alvo).
» +C03S0 - Empreendedorismo Social (candidatura aprovada)

Local de intervencdo: Guarda

Publico-alvo/Destinatarios: Criangas, jovens com deficiéncia.

Objetivo: A candidatura visa criar uma resposta terapéutica para a criangas/jovens com diagnostico de
Perturbagdo do Neuro desenvolvimento. Pretende-se a criagdo de um Centro de Intervengdo Especializado
(multidisciplinar) dedicado exclusivamente a esta problematica das doengas do neuro desenvolvimento que
funcione de forma continuada e ininterrupta, dotado de técnicos especializados e disponibilizando terapias

especificas para cada perfil de funcionalidade face as dificuldades de cada um.

» Cidaddo Ativ@s - Eixo 2 Apoiar e defender os direitos humanos (candidatura Submetida)

Local de intervencdo: Guarda
Publico-alvo/Destinatdrios: Criangas, jovens

Objetivo: Promogdo dos direitos Humanos/IG na educagdo e sensibilizacdo das criancas da educagdo do
escolar, incentivando-as a crescer em praticas igualitarias com vista a uma sociedade mais justa. Objetivos j.
Especificos: Consciencializar as criangas do pré-escolar para os DH e IG de pelo menos 300 criangas ao longo
dos 20 meses.; Capacitar pelo menos 15 docentes/educadores./as de infancia no ambito dos direitos
humanos/IG; Contribuir para o desenvolvimento pessoal e social de 150 criangas do pré-escolar com base em
experiéncias promotoras de lgualdade de Género; Sensibilizar 15 educadores/as para a importancia. da
introducgdo de conteldos programaticos e praticas pedagdgicas livres de estereétipos de género; Sensibilizar
pelo menos 100 EE (pais, mdes e educadores) para a promogdo de uma educacdo livres de esteredtipos de
género; Produzir um recurso didatico/pedagdgico digital que ficard disponivel online acerca de direitos

humanos/IG; Reforcar a capacitagdo interna da Instituigdo.
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4.5.3 FAMILIAS

» Armazém Solidario

Local de intervencao: Regido da Guarda. //

Publico-alvo/Destinatarios: Familias em situagdo de vulnerabilidade.

Objetivo: criagdo de um Armazém Soliddrio com o proposito de apoiar individuos/familias carenciados,
contribuindo para a melhoria das suas condigdes de vida, através da atribuicdo de bens novos ou usados em
bom estado. Procura-se também potenciar o envolvimento de empresas, instituicdes e comunidade e
incentivar e dinamizar o voluntariado local.

Breve descricdo: Face a situacdo socioecondmica que se tem vindo a verificar em Portugal, caracterizada pela

crescente taxa de desemprego, pelas condi¢Ges laborais precdrias, e constante aumento do custo dos bens de
primeira necessidade, cujas consequéncias atingem as familias mais vulneraveis, torna-se fundamental a
criagdo de respostas sociais que impulsionem o espirito de solidariedade e responsabilidade social em prol dos

mais carenciados.

4.5.4 COMUNIDADE

» POAPMC - Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas

Local de intervencdo: Manteigas

Publico-alvo/Destinatdrios: Pessoas carenciadas

Apoio: Tipologia 1.2.1 do POAPMC — Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas

Contexto de Intervencdo: instrumento de combate a pobreza e a exclusao social em Portugal, através da

distribuicdo de géneros alimentares as pessoas mais carenciadas e agcdes de acompanhamento associadas a
operagdo de distribuicdo de géneros alimentares.
» CLDS 4G - Guarda Ger(a)cdo

Local de Intervencdo: Concelho da Guarda

Publico-alvo/Destinatarios: Familias, comunidade e instituigcbes

Objetivo(s):

a) Promover a criacdo de circuitos de producdo, divulgagdo e comercializacdo de produtos locais e

ou regionais de modo a potenciar o territério e a empregabilidade;
b) Promover o desenvolvimento de instrumentos facilitadores tendo em vista a mobilidade de
pessoas a servicos de utilidade publica, a nivel local, reduzindo o isolamento e a exclusao social;
c) Promover o desenvolvimento de instrumentos capacitadores das instituicGes da economia social,
fomentando a implementacdo de servigos partilhados que permitam uma maior racionalidade de

recursos e a eficdcia de gestdo;
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d) Promover a inclusdo social dos cidaddos, de forma multissetorial e integrada, através de a

executar em parceria, que permitam contribuir para o aumento da empregabilidade, para o combate a

situacbes criticas de pobreza, particularmente da infantil, da exclusdo social de territdrios vulneraveis,

envelhecidos ou fortemente atingidos por calamidades;

e) Concretizar medidas que promovam a inclusdo ativa das pessoas com deficiéncia e incapacidade,
bem como a capacitacdo das instituices.

Entidade Coordenadora:

ADM Estrela —Associagdo Social e Desenvolvimento

Entidades Executoras:

ADM Estrela —Associa¢do Social e Desenvolvimento
CFAD - Centro de Formacdo Assisténcia e Desenvolvimento

Duracdo: junho de 2020 a junho de 2023

» Porta 11
Local de Intervencao: Bairro da Liberdade e Serafina, Campolide, Lisboa
Publico-alvo/Destinatarios: Jovens, Familias, comunidade
Objetivo(s): Reduzir a infoexclusdo de familias carenciadas ou inseridas em contextos vulneréveis,
disponibilizando as criancas equipamentos informaticos recondicionados/reparados na oficina local que serd
criada para que possam prosseguir os seus estudos a distancia. Pretende-se, também, capacitar familias,
professores, jovens e seniores da comunidade com competéncias informaticas e acesso a equipamentos
informdaticos num espaco comum, dotando-os de maior independéncia e literacia digital.

Duracio: janeiro de 2021 a dezembro de 2022

» CLDS 4G — @tivar 4 G Vale de Alcantara
Local de Intervengdo: Concelho de Lisboa, territério de Vale de Alcantara
Publico-alvo/Destinatarios: Familias, comunidade e instituicdes
Objetivo(s): O @tivar 4G pretende capacitar a populagdo do territorio do Vale de Alcantara (Lisboa), incidindo
nos Bairros do Loureiro, Ceuta Sul, Liberdade, Serafina e Quinta do Cabrinha, dinamizando e contribuindo com
respostas que promovam o desenvolvimento e melhoria sustentavel da qualidade de vida da sua populagdo:
nas seguintes areas

a) Eixo 1 - Emprego, formacgac e qualificacao,

b) Eixo 2 - Intervencdo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil,

c) Eixo 4 - Capacitagdo e desenvolvimento comunitédrio do Programa CLDS 4G.
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Como terceira intervengdo CLDS no territério, o @tiVAr pretende implementar estratégias mobilizadofas das

redes e atores locais, suscetiveis de criar dinamicas comunitarias e de incrementar uma capacidade _
77

transformadora que promova a autonomia e a inclusdo social e profissional da populagdo, o sentido de

pertenca e valorizagao do seu bairro, assim como a re@tiVAgao sustentavel das dinamicas locais do territério.

Entidade Coordenadora:

Fundagdo Aga Khan

Entidades Executoras:

ADM Estrela —Associagdo Social e Desenvolvimento

CEPAC - Centro Padre Alves Correia

Duracgdo: mar¢o de 2020 a fevereiro de 2023

4.6 COOPERACAO INTERNACIONAL E DESENVOLVIMENTO

» DELYRAMUS ET LABORAMUS
Descricdo: O projeto Delyramus et Laboramus dara continuidade ao trabalho de uma parceria transnacional
(Espanha, Italia, Portugal) que ja colaborou num projeto anterior cofinanciado pelo Programa Europa Criativa
(Delyramus 2018-2020), reforcando os seus objetivos, atualizados pelos resultados obtidos e pela experiéncia
acumulada, aumentando o seu impacto e dar um passo adiante para garantir a sustentabilidade do projeto.
Com base na experiéncia e objetivos do projeto anterior,
Objetivos do projeto:
*Desenvolvimento de novas praticas contribuindo para a recuperagao do patrimonio cultural europeu;
¢Desenvolvimento de novos programas, bem como materiais e ferramentas;
*Desenvolvimento de metodologias e abordagens pedagoégicas;
eDesenvolvimento de novas formas de aprendizagem e ensino, especialmente um uso estratégico de
aprendizagem aberta e flexivel e mobilidade virtual e recurso educacional aberto;
eDesenvolvimento de ferramentas e métodos de profissionalizacdo e desenvolvimento profissional;
sDesenvolvimento da cooperagdo estratégica entre os fornecedores e as autoridades locais ou regionais;
eDesenvolvimento da aplicagdo pratica e teste de métodos de valorizagdo dos conhecimentos e competéncias

adquiridos através da aprendizagem informal e ndo formal.

» NEURO QUALYFAM

Local de intervencdo: Espanha, Portugal
Publico-alvo/Destinatarios: Pessoas com doengas neurodegenerativas
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Contexto de Intervencdo: Projeto apoiado pelo POCTEP - Programa de Cooperagao Transfronteirica Interreg V-

A Espanha - Portugal). O projeto pretende fortalecer a cooperagdo entre as instituicdes responsaveis pela
pesquisa e atencdo as doencas neurodegenerativas em Castilla y Léon e no Norte e Centro de Portugal para
melhorar a qualidade dos resultados da vida familiar e otimizar os recursos de apoio e assisténcia as familias
gue cuidam dos doentes.

Pretende melhorar a exceléncia cientifica do Espaco de Cooperacdo Transfronteirica para enfrentar os desafios
comuns do impacto nos sistemas publicos de satde causados pelo envelhecimento da populagéo, com especial

incidéncia nas areas despovoadas e rurais.

NOVAS INICIATIVAS E CANDIDATURAS

E em 2022 é pretensa da ADM Estrela, potenciar o trabalho desenvolvido através da apresentagdo de
candidaturas ao financiamento europeu que possibilite manter e/ou reforgar a nossa intervengao:

v Projeto a candidatar: Candidatura para Amplia¢do do CAO — Vale de Estrela
Objetivo: Investir em equipamentos sociais, com a finalidade de aumentar a capacidade instalada na resposta
social para pessoas com deficiéncia.

Financiamento: PARES _ Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais 3.0

¥" Projeto a candidatar: Candidatura para Residéncia Autonoma — Pinhel
Objetivo: Investir em equipamentos sociais, com a finalidade de aumentar a capacidade instalada na resposta
social para pessoas com deficiéncia.

Financiamento: PARES_ Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais 3.0

¥ Projeto a candidatar: Obras de Adaptac¢do para CATL - Manteigas
Objetivo: Investir em equipamentos sociais, com a finalidade de dar resposta de qualidade as necessidades das

criangas e familias

Financiamento: PARES_ Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais

v Projeto a candidatar: Obras de Adaptacdo/ Remodelagdo - Casa Acolhimento Jovens Castelo Branco
Objetivo: Investir em equipamentos sociais, com a finalidade de melhorar o edificado da Resposta Social

Financiamento: PARES_ Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais /Qutro
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v Projeto a candidatar: Interven¢Ges ao nivel do aumento da eficiéncia energética dos edifigios e

equipamentos das IPSS — Instituicdes Particulares de Solidariedade Social.

Objetivos: Intervengdes na envolvente opaca dos edificios, com o objetivo de proceder a
instalagdo de isolamento térmico em paredes, pavimentos, coberturas e caixas de estore;
Intervengdes na envolvente envidragada dos edificios, nomeadamente através da substituigdo de
caixilharia com vidro simples e caixilharia com vidro duplo sem corte térmico, por caixilharia com
vidro duplo e corte térmico, ou solugao equivalente em termos de desempenho energético, e
respetivos dispositivos de sombreamento; lluminagdo interior e intervengdes nos sistemas
técnicos instalados, através da substituicdo dos sistemas existentes por sistemas de elevada
eficiéncia, ou através de intervencdes nos sistemas existentes que visem aumentar a sua eficiéncia
energética, nomeadamente integra¢do de dgua quente solar, incorporagdo de microgeragdo,
sistemas de iluminacdo, aquecimento, ventilacdo e ar condicionado (AVAC); Instalacdo de
sistemas e equipamentos que permitam a gestdo de consumos de energia, por forma a
contabilizar e gerir 0os consumos de energia, gerando assim economias e possibilitando a sua
transferéncia entre periodos tarifarios

Financiamento: PO Centro — Eficiéncia Energética nas IPSS

2022 - PLANO DE ATIVIDADES 39



ADM

ESTRELA

ASSOFIACAD SOCIAL
] E DESFAVDLVIMENTO

5. RECONHECIMENTO E PARCEIROS NA SOLIDARIEDADE

A ADM Estrela, no ambito das suas atividades e agBes, tem vindo a apostar na apresentagdo de /
candidaturas a prémios e iniciativas langados por diversos investidores sociais. Tal constitui uma oportunidade

de melhoria dos servicos e 0 aumento da capacidade de resposta aos nossos beneficiarios.

ENTIDADE/PROGRAMA ENQUADRAMENTO AREA
i‘;ggﬁ%g EAIS-EF:::IEOS E:n[?;?:t:rf p;raLgﬂoio{;iulrafnte l;m anlo :os s:_\]rviu;os de comunicacdes Social
DE COMUNICACOES gacdo de Lisboa (telefone fixo e Internet).
REGULAMENTO DE
ATRIBUICAO DE APOIOS | Candidatura ao apoio financeiro atribuido pela C.M.Lisboa, a projetos de
FINANCEIROS DO cariz sacial no Bairro da Liberdade, Lisboa para dinamizacdo do programa Social
MUNICIPIO DE LISBOA Academia Moov Liberdade 2021-2022.
(RAAML)
DESPORTO MEXE Candidatura a pratica c.la modalidade desportiva.Bc.:xe, em parceria ‘cor_n Despoftivo e
COMIGO - CML o] grup_o Infoimal Sgraflna Boxe Iee!m, com o} ob.Jetwo central cont.rlbwr Social
para a inclusdo social da populacio infantojuvenil do Concelho de Lishoa.
Celebracgdo de Protocolo de Colaboragdo com o Montepio no ambito do
Programa de Voluntariado Corporativo do Grupo Montepio, que inclui as
MONTEPIO GERAL areas de consultoria ao Prémio Voluntdrio Jovem, A¢do de Voluntariado Sacial
anual dos colaboradores, voluntariado regular a atividades da Delegagdo
de Lisboa da ADM Estrela.
:ﬁgﬂgﬁ;ﬁf " Candidatura no ambito da responsabilidade social da empresa. Social
Candidatura aos apoios nas dreas da solidariedade social, deficiéncia,
PRE'I\E'IIO MANUEL salide, habitaciio, desporto, que a Fundagdo disponibiliza com o objetivo Social
ANTONIO DA MOTA de contribuir para o fortalecimento e a sustentabilidade do terceiro setor
apoiando projetos de reconhecida relevancia e impacto sociais.
PREMIO MARIA Can‘didatura ao Prémio que terr: o} }falor dez mil euros anuairf,. com '
NOGUEIRA PINTO pro!etos que s:e destaque_m' [\o arqbﬁo de agdes de responsabilidade Social
socialmente ativa, em territério nacional.
Candidatura com um projeto que tenha como objetivo a melhoria da
PREMIO SIC ESPERANCA | qualidade de vida, em particular das pessoas socialmente Social
desfavorecidas.
AHP — ASSOCIACAO DA T ” -
Protocolo que tem por fim instituir uma relagao de cooperagdo entre a :
HOTELARIA DE ADM Estrela, visando a recolha de bens associados a atividade hoteleira Sogial
PORTUGAL 4 :
COMISSAO SOCIAL DE A Delegacdo de Lishoa da ADM Estrela estd representada no grupo de
FREGUESIA DE Familias da Comissdo Social de Freguesia de Campolide, que envolve Social
CAMPOLIDE diferentes parceiros que intervém no territério onde esta estabelecida.
Mecanismo que tem como objetivo reduzir as disparidades sociais e
EEA GRANTS econétrr?i’c?s na Europa, rgfon;gndo as relacdes t?ilaterais com os EsFados Social
beneficidrios, onde se inclui Portugal, nas dreas Mar, Ambiente,
Conciliagdo/lIgualdade de Género, Cultura e Sociedade Civil.
PREMIO FIDELIDADE Candidatura para apoio na aquisigdo de materiais e equipamento para Social
COMUNIDADE apetrechar as oficinas ocupacionais para pessoas com deficiéncia.
Candidatura aos apoios nas dreas da solidariedade social, deficiéncia,
PREMIO MANUEL saude, habitagdo, desporto, que a Fundagdo disponibiliza com o objetivo —
ANTGONIO DA MOTA de contribuir para o fortalecimento e a sustentabilidade do terceiro setor fes
apoiando projetos de reconhecida relevdncia e impacto sociais.
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PREMIO MARIA

Candidatura ao Prémio que tem o valor dez mil euros anuais, com

NOGUEIRA PINTO pro.jetos que s‘e destaquelml r‘10 ::'Im.bito de acdes de responsabilidade Social
socialmente ativa, em territério nacional.
Candidatura com um projeto que tenha como objetivo a melhoria da
PREMIO SIC ESPERANCA | qualidade de vida, em particular das pessoas socialmente Social
desfavorecidas.
BHE = ASHICING RELR Protocolo que tem por fim instituir uma relacdo de cooperagdo entre a .
HOTELARIA DE ADM Estrela, visando a recalha de bens assaciados a atividade hoteleira Seicial
PORTUGAL i ’
COMISSAD SOCIAL DE A Delegacio de Lishoa da ADM Estrela esta representada no grupo de
FREGUESIA DE Familias da Comissdo Social de Freguesia de Campolide, que envolve Social
CAMPOLIDE diferentes parceiras que intervém no territério onde estd estabelecida.
Mecanismo gue tem como objetivo reduzir as disparidades sociais e
EEA GRANTS econém[c;s na Europa, rc.eforg.ando as relagdes l?ilaterais com os Es.tachs Sl
beneficiarios, onde se inclui Portugal, nas areas Mar, Ambiente,
Conciliagéo/Igualdade de Género, Cultura e Sociedade Civil.
PREMIO FIDELIDADE Candidatura para apoio na aqguisicdo de materiais e equipamento para Social
COMUNIDADE apetrechar as oficinas ocupacionais para pessoas com deficiéncia.
41
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Guarda, 16 de novembro de 2021

CONTACTOS

ADM ESTRELA — ASSOCIACAQ SOCIAL E DESENVOVIMENTO
MORADA | Travessa da Rua da Fontinha, 14-16 - 6300-569 Guarda
TELEFONE| (00351) 271 221 579

TELEMOVEL |(00351) 963076763

FAX | 271 200 879

E-MAIL | admestrela@admestrela.pt

WEBSITE | http://www.admestrela.pt
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DJARY

I FONTES DE FINANCIAMENTO - FLUXOS FINANCEIROS

FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE EXPLORAGAO 2 605 664,80 Taxa
ACORDOS DE COOPERACAO - CRSS 1309 220,81 100%
PROGRAMAS - F. COMUNITARIOS 1296 443,99 100%
PROGRAMAS - OUTROS 0,00 0%
FUNDOS:

REEQUILIBRIO FINANCEIRO
COMPENSACAO SOCIO - ECONOMICA
OUTROS FUNDOS

IGFSS

IEFP., IP

AUTARQUIAS

MINISTERIOS

OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS

COMPONENTE INVESTIMENTO (1+2) 732 800,00 100%

PIDDAC
OUTROS

PROGRAMAS

1SS FSS
FUNDOS
OUTROS

OUTROS - SNC 59

PROGRAMAS
IGFSS FUNDOS
OUTROS

PROGRAMAS
IEFP,. IP FUNDOS
OUTROS

PROGRAMAS
AUTARQUIAS FUNDOS
OUTROS

PROGRAMAS
MINISTERIOS FUNDOS
OUTROS

FINANCIAMENTO PUBLICO (1) 439 680,00 60 %

FINANCIAMENTO PRIVADO (2) 293 120,00 40 %

i AUTO FINANCIAMENTO - FATURACAO A UTENTES | 557 051,13] |

| TOTAL GERAL | 3 895 515,93| |
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ADM ESTRELA
DEMONSTRACAO DE RESULTADOS PREVIONAIS
CLASSE 7 - RENDIMENTOS
CONTA RUBRICA TOTAL
71 VENDAS
72 PRESTACOES DE SERVICOS 557 051,13
721 QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/ MENSALIDADE) 557 051,13
722/728 OUTROS SERVICOS 0,00
73 VARIACAO NOS INVENTARIOS DA PRODUCAO 0,00
74 TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE 0,00
75 SUBSIDIOS, DOACOES E LEGADOS A EXPLORACAO 2 605 664,80
751 SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 0,00
7511 ISS, IP 1309 220,81
7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1296 443,99
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 0,00
753 DOACOES E HERANCAS 0,00
754 LEGADOS 0,00
76 REVERSOES 0,00
761 DE DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 0,00
762 DE PERDAS POR IMPARIDADE 0,00
763 DE PROVISOES 0,00
763 DE PROVISOES ESPECIFICAS 0,00
77 GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR 0,00
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 20 500,00
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 0,00
788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 0,00
7881 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
7883 IMPUTACAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 0,00
7882/7884/7887 RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS 0,00
7888 OUTROS NAO ESPECIFICADOS 20 500,00
79 JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES 0,00
TOTAL DE RENDIMENTOS 3183 215,93
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CLASSE 6 - GASTOS

CONTA RUBRICA TOTAL
|81 CUSTO MERCADORIAS £ MATERIAS CONSUMIDAS 109 638,02
62 FORNECIMENTO E SERVICOS EXTERNOS 84732174
&21 SUBCONTRATOS 0,00
622 SERVICOS ESPECIALIZADOS, 381197,
[rd] TRABALHOS ESPECIALIZADCS 163 827,61
6222 PUBLICIDADE € PROPAGANDA 236,88
6223 VHSILANCEA £ SEGUIRANCA 72000
(rL] HONORATIOS 121 818,29
6225 comMisstEs 000
BE26 CONSERVACAD E REFARACED 6753106
5228 OUTROS 36 264,00
613 MATER| A% 123 368,85
5231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE 13 258,30
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAD TECHI{ 118243
5233 MATERIAL DE ESCRITORID 51 486,73
5234 ARTIGOS FARA OFERTA 000
£235/6236 OUTRDS 16.440,48
624 ENERGIA E FLUIDOS 208 600,34
241 ELETRICIDADE 81612386
5242 COMBUSTIVESS 7262243
£743 AGUA 34 89356
6148 OUTROS 18 47160
B25 DESLOCACAES E ESTADAS E TRANSPORTES 25 365,33
8251 DESy E ESTADAY 294917
6251 TRANSPORTE DE PESSOAL 300,00
6253 TRANSPORTE DE MERCADDRIAS 000
EI5E DUTROS 2211623
626 SERVICOIS DIVERSOS 109 789,29
b6l RENDAS E ALUGUERES 20099,90
6262 COMUNICACAD 1397872
6263 SEGLUROS 488663
6264 ROYAUTIES 0,00
6265 CONTENCICSO E NOTARIADO 0,00
B267 CESPESAS DE REPRESENTACAD 239,90
6268 LIMPEZA, HIGIENE € CONFORTO 3839513
B26E OUTROS SERVICOS 27 408,00
| CLISTO COM O PESSOAL
631 REMUNERACAO D08 ORGADS SOCIAIS 0,00
6311 REMUNERACOES CERTAS 0,00
&2 REMUNERAGOES ADICIONAIS o0
B32 REMUNERACAD [0 PESSOAL 1 763 065,76
6331 REMUNERACBES CERTAS 1 763 059,76
6322 REMUNERACRES ADICIONAIS .00
833 BENEFICION POS-EMPREGD 0,00
(11 ORGADS SOCIAIS 0.00
6332 PESSCAL 0,00
634 INDEMINIZACDES 0,00
6341 ORGADS SO0AI5 0,00
[T PESSOML 7]
535 ENCARGOS SOBRE REMUNERACOES 187 561,30
6351 GRGAOS SOCIAIS 000
6352 PESSOAL 187 561,30
36 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO £ DOENCAS £224,00
5361 ORGACS SOCIAIS 0,00
5361 PESSOAL 523400
&7 GASTOS DE ACAO SOCIAL 0,00
&7 ORGAOS SOCIAIS 0.00
&amn PESSOML 000
638 DUTRO GASTO COM 0 PESSOAL 5949558
6381 SRGAROS SOCIAS 0,00
iz PESSOAL 5949555
54 GASTOS DE DEPRECIAGAD £ B8 273,31
641 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTD 0,00
642 ATIVOS FIXDS TANGIVEIS BB 278,31
&43 ATIVOS INTANGIVEIS o0
) PERDAS POR IMPARIDADE 0,00
651! DE DIVIDAS & RECEBER 0,00
852 DE INVENTARIOS 000
653/658 PERDAS EM CUTROS ATIVES 0,00
PERDAS POR REDUCAD DE JUSTO VALOR 1,00
PROVISOES DO PERIODO 0,00
[OUTROS GASTOS E PERDAS 113 556,00
651 IMPOSTOS 0,00
58687 OUTADS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS 000
(5] OUTADS GASTOS £ PERDAS 0,00
LT ﬂ SORRESUED DE PERCLOS A8 [LRCREY 0,00
15 DONATIVOS 0,00
6383 QUOTIZACDES 000
6854/6885 OUTROS GASTOS £ PEADAS 0,00
[k CWISTEN £ APORGS TN COWEEDSTO A 455 04 LTERTES 133 95600
L] GASTOS £ PERDAS DE FINANCIAMENTO 0,00

TOTAL DE GASTOS 3175 540,70
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