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A ADM Estrela — Associacdo Social e Desenvolvimento - é uma das instituices mais relevantes com
maior trabalho social realizado na sua drea de intervencdo, com elevados indices de credibilidade e
notoriedade no terceiro sector. O trabalho que desenvolve desde 1989 com vérios projetos sociais na 4rea
da infancia e juventude, da deficiéncia, de pessoas idosas, de projetos comunitdrios em territério nacional e
internacional tem possibilitado melhores condigbes de vida e paridade social, assumindo-se como uma IPSS
transversal nas multiplas respostas as necessidades da nossa sociedade.

A atual conjuntura socioeconémica coloca desafios sérios a atividade das Institui¢des de cariz social,
a sua sustentabilidade e ao desenvolvimento de projetos sociais. A capacidade de inovag3o é hoje, no setor
social, um fator essencial na resposta com que diariamente se é confrontado, por um lado para fazer face as
dificuldades orgamentais e por outro lado para promover mudangas sociais. O 4nimo e o empenho com que
encaramos a nossa missdo, da-nos forca e energia necessarias para prosseguir com o nosso projeto.

Com o apoio dos varios parceiros sociais: Instituto da Seguranca Social, I.P.; Programa Operacional
Inclusdo Social e Emprego; INR — Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I.P.; IEFP — Instituto de Emprego e
Formacgdo Profissional, I.P.; Instituto Camdes, I.P.; Unido Europeia; Associagdo D. Pedro V; Empresas privadas
e outros Mecenas, a ADM Estrela tem trazido a sociedade portuguesa um conjunto de respostas sociais
qualificadas, integradas e inovadoras. Um trabalho que tem sido amplamente reconhecido em Portugal e no
estrangeiro.

Em 2017, o enfoque estratégico e operacional da institui¢do centrou-se nos seguintes eixos:

Vil

Manter o nimero de beneficidrios diretos

Facilitar o processo de reinsercdo social dos jovens e beneficidrios do
RESPOSTA SOCIAL RSl, facultando uma formagéo ajustada a sua formagdo e adequada as
% necessidades do mercado de trabalho

Reforgar as relagbes com as familias e outras institui¢des

Consolidar a intervencdo junto de Jovens com medidas de Promaocdo e
Protecdo

¥

Manter os atuais parceiros
Captar novos apoios junto dos investidores sociais

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA -4
Promover acdes de captacdo de fundos junto da sociedade civil

Reduzir os gastos operacionais

VISIBILIDADE E RECONHECIMENTO Aumentar a visibilidade da Institui¢fo junto da sociedade civil

Reforcar a comunicagdo com as empresas e com o0s mecenas
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f) Promogdo da igualdade de direitos e oportunidades entre mulheres e homens, bem como a X
eliminagdo de todas as formas de discriminacdo no exercicio da atividade;

g) Educag¢do e formagdo profissional dos cidaddos e sua integracdo socioprofissional;

h) Criagdo, gestdo e manutengdo de equipamentos destinados ao acolhimento de criangas e
jovens em situagdo de risco e privados do meio familiar, proporcionando um adequado apoio
socioeducativo de forma a assegurar o seu desenvolvimento pessoal, profissional e integracdo
na comunidade;

i) Criacdo, gestdo e manutengdo de equipamentos destinados ao acolhimento de pessoas adultas
em situacdo de caréncia, apoiar as pessoas e as familias na prevencdo e reparacdo de situagdes
de exclusdo social;

2. Secundariamente, a associagdo propde-se a desenvolver os seguintes objetivos:

a) Desenvolvimento de a¢Bes que contribuam para o bem-estar das populages;

b) Promogdo e desenvolvimento de ac¢Bes culturais, desportivas e recreativas, ecoldgicas e de
preservagdo do meio ambiente;

¢} Resolugdo dos problemas habitacionais das populagdes

d) Desenvolvimento de atividades de natureza agricola de base social;

e) Outras respostas sociais ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que contribuam para a
efetivacdo dos direitos sociais dos cidaddos, nomeadamente, através da prestagdio de servigos

de apoio ou desenvolvidos em equipamentos.

O ambito de acdo abrange o territério nacional, os demais restantes paises da Comunidade

Europeia e os Paises de Lingua Oficial Portuguesa.

1.2 MISSAO E VISAO
Missdo |Contribuir para o desenvolvimento social das populagdes, de forma global, integrada e inclusiva.

Visdo | Sustentabilidade na gestdo; crescimento e otimizacdo da sua atividade.
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1.4 PRINCIPIOS E VALORES

A ADM Estrela, insere-se no setor do Servico Social, que é particularmente sensivel, estando
especialmente exposto ao escrutinio publico.

Somos um agente de mudanga social, pela via da promogdo da melhoria da qualidade de vida,
interagindo diretamente com individuos, grupos e comunidades, o que nos impde deveres morais especiais
e, consequentemente, responsabilidades acrescidas.

Neste contexto, as pessoas que fazem parte e representam a Instituicio tém também
responsabilidades acrescidas, individualmente e em grupo, seja na relagdo com os pares, com os clientes, ou,
em suma, com qualquer outra parte interessada, seja na promocdo do bem-estar dos utentes, familias e
comunidades onde estamos inseridos.

Entende-se que é de maxima importdncia a consciencializagdo de todos os intervenientes para a
questdo da Etica, enquanto conjunto de principios morais fundamentais que regem a sua conduta, no
imperativo do respeito absoluto pelos limites e direitos daqueles com quem interagimos, sejam estes
internos ou externos a Instituicdo.

Assim, estabelece-se que toda a conduta profissional na ADM Estrela se baseia na assun¢do dos

principios e valores de atuagdo abaixo enunciados.

i VALORES
PRINCIPIOS
Respeito pela Confidencialidade;
i Respeito pela Privacidade;
Desenvolvimento Social; i :
o b, § Honestidade;
5 Seriedade;
Combate ao Risco; |
Igualdade de Oportunidades; oy
e ;es: !" e Humildade;
s 5 . Dignidade;
Combate a Discriminagdo; I
R 1 Justica;
: i : 3_ Esforco;
o i "das“ml"d“:' iniciativa;
; uu:,‘ Humanidade;
R oo Afetividade;
Credibilidade.
Disponibilidade e Participacgo;
Dedicagdo;
Respeito e abertura ao outro;
Espirito de Equipa e Integridade.
\ v \\
BT IR T TS S .

www.admestrela.pt | Email: admestrela@admestrela.pt



DgADM B

ESTRELA | /ssiossss 2 ,
b ey by

11) Iniciado o procedimento de contratagdo de um técnico, devidamente habilitado, para elaborar o

projeto de prote¢do e seguranga contra incéndios e medidas de autoprotecio da Casa de
Acolhimento de Jovens de Castelo Branco, para, assim, serem submetidas & apreciagdo da ANPC -
Autoridade Nacional para a Protegdo Civil.

12) Participacdo na XXII Feira das Tradigdes, em Pinhel, com a participagdo dos utentes da Residéncia e
CAO Léa Nobre, com stand composto por produtos realizados pelos utentes.

13) Participagdo no projeto “Futebol de Rua” 2017.

14) Presenga e participagdo nas reunides da Rede Regional do Centro de Apoio e Protecdo & Vitima de
Trafico de Seres Humanos.

15) Participagdo na iniciativa sobre “Prevengdo de Maus Tratos na Infdncia” em parceria com a Aldeia de
Criangas SOS e CLDS 3G — Guarda Geragédo.

16) Pedido e reconhecimento da ADM Estrela como CAVI — Centro de Apoio a Vida Independente, junto
do INR. IP.

17) Presenga e participagdo nas reunides de trabalho sobre Rede Local Garantia Jovem no Centro de
Emprego e Formagdo da Guarda.

18) Continuidade do projeto de intervengdo comunitaria no dmbito do programa BIP-ZIP a desenvolvido
pela delegacgdo de Lisboa;

19) Manutencdo do reconhecimento pelo Instituto Camdes da ADM Estrela como ONGD - Organizagdo
ndo Governamental para o Desenvolvimento;

20) Organizagdo e desenvolvimento do projeto Astronomia no Verdo, durante o més de agosto,
promovendo assim a astronomia e o despertar pelo interesse sobre os astros junto da populacio em
diversas localidades do distrito da Guarda e Castelo Branco.

21) Organizagdo conjunta entre as diversas respostas sociais da ADM Estrela da Festa de Natal que
possibilitou momentos de alegria e partilha entre as familias e utentes.

22) Comemoragdo do Dia Municipal para a lgualdade, com a realizacio de uma caminhada com a
presen¢a da comunidade e instituigGes com percurso iniciado na Alameda de St.2 André e com fim
no Largo da Sé.

23) Participagdo nas VI Jornadas “Saber envelhecer” organizadas pela casa de Satde Bento Menni.

24) Participagdo nas iniciativas, Aconchego de Natal — Feira Solidaria, Cidade Cristal com a construgéo de
vitrais e Cidade Natal, promovidas pela Camara Municipal da Guarda, e participacdo na iniciativa

Pinhel de Natal, promovida pela Camara Municipal de Pinhel.

2017 - RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS o s =

www.admestrela.pt |Email: admestrela@admestrela.pt



ADM

ESTRELA | Svsinems

[/}
o 17 7
el L‘é"c/ 8

13. Associagdo Just a Change: Donativo no montante de 350,00 €; Z’“

14. Apoio Financeiro do INR — Instituto Nacional para a Reabilitacdo, I.P. - Programa de Financiamento
de Projetos, no montante de 6.328,15€, para desenvolvimento de atividades e iniciativas de apoio a
pessoas com deficiéncia;

15. Ciéncia Viva — Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica: apoio financeiro de 406,00 € para
desenvolvimento de a¢des de observagdo noturna dos astros, em varias localidades do distrito da
Guarda e Castelo Branco;

16. Outros Mecenas: Donativos no montante de 550,00 €.
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I11.1 INFANCIA E JUVENTUDE

111.1.1 CRECHE FAVO DE MEL — MANTEIGAS

Descricdo: | Creche Favo de Mel, é uma resposta social de natureza socioeducativa, vocacionada para o

apoio a Familia e a Crianga, destinada a acolher criangas até aos 3 anos de idade, durante o

periodo correspondente ao impedimento dos pais ou de quem exercga as responsabilidades

parentais.

A Creche presta um conjunto de atividades e servicos, adequados a satisfagdo da Crianga e

orientados pelo atendimento individualizado, de acordo com as suas capacidades e

competéncias, designadamente: nutricdo e alimentagdo adequada; cuidados de higiene

pessoal; atividades pedagdgicas, lidicas e motoras; disponibilizagdo de informagdo a familia.

Objetivos: e Facilitar a conciliacdo da vida familiar e profissional da familia;

e Colaborar com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidade em todo o
processo educativo;

e Assegurar um atendimento individual e personalizado em fungdo das necessidades
especificas de cada crianga;

e Prevenir e despistar precocemente qualquer inadaptagdo, deficiéncia ou situacdo de
risco, assegurando o encaminhamento mais adequado;

e Proporcionar condi¢Bes para o desenvolvimento integral da crianga, num ambiente
de seguranga fisica e afetiva;

e Incutir habitos de higiene e de defesa da saude;

e Promover a articulagdo com os outros servigos existentes na comunidade.

Atividades para 2017 — Tematica “A brincar eu aprendo a..."”

CARACTERIZAC&O DAS
ATIVIDADES OBIETIVOS
ATIVIDADES
s .. e Atividades ludico- |e Promover o desenvolvimento harmonioso da
Atividades ocupacionais edagéaicas crianca
Jorientadas pedagog sa.
e Teatros de fantoches; ¢ Desenvolver a criatividade;
Leituras de histdrias; o Promover a socializacdo;
Expressic Dramatica e Cancfes; e Desenvolver a linguagem;

e Brincar ao faz de conta; e Desenvolver os movimentos corporais.
e Vestir os bonecos;

e Jogos.
o Colagem; e Desenvolver a motricidade fina e grossa;
. s Pintura; o Desenvolver a criatividade.
Expresséo Plastica o Rasgagem:

e Carimbagem;
e Modelagem.

o e Exercicios de e Desenvolver a coordenacdc motora;
Expressdo motora ~ )
coordenacdo e bem- o Conseguir esperar pela sua vez;
2017 - RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 15
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111.1.2 JARDIM DE INFANCIA FAVO DE MEL — MANTEIGAS

Descri¢do: | O Jardim de Infincia é uma resposta social, vocacionada para o desenvolvimento de
criancas com idades compreendidas entre 0os 3 anos e a idade de ingresso no ensino
bésico, proporcionando-lhes atividades pedagdgicas e atividades de apoio a familia,
durante o periodo didrio correspondente ao impedimento dos pais ou de quem exerga as
responsabilidades parentais.

0 Jardim de Infdncia presta um conjunto de atividades e servigos, adequados a satisfacdo

da Crianca, de acordo com as suas capacidades e competéncias designadamente: nutricao

e alimentacdo adequada; cuidados de higiene pessoal; atividades pedagogicas, IGdicas e

motoras; disponibilizacdo de informagao a familia.

Objetivos: e Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em
experiencias de vida democratica numa perspetiva de educagdo para a cidadania;

e Fomentar a inser¢do da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela
pluralidade das culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel
como membro da sociedade;

e Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso
da aprendizagem;

e Estimular o desenvolvimento global da crianga, no respeito pelas suas
carateristicas  individuais, incutindo comportamentos que favorecam
aprendizagens significativas e diversificadas;

e Desenvolver a expressdo e a comunicagdo através de linguagens miiltiplas como
meios de relagdo, de informagdo, de sensibilizagdo estética e de compreensdo do
Mundo;

e Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

e Proporcionar a cada crianga condigdes de hem-estar e de seguranga,
designadamente no ambito da saude individual e coletiva;

e Prevenir e despistar precocemente qualquer inadaptacao, deficiéncia ou situacdo
de risco, assegurando o encaminhamento mais adequado;

e Colaborar com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em todo o
processo evolutivo da crianga.

Atividades para 2017 — Termatica “A brincar eu aprendo a...”

CARAC’FERIZACAO DAS ATIVIDADES OBIJETIVOS

ATIVIDADES

. ;creattro; ) de e Desenvolver a criatividade;
Larlwtuc w8 . |e Socializar;
-]
Expressdo Dramatica d?huisr;érieas-mvenqao = eseuielySrailingheas e,

P P ? e Desenvelver os movimentos corporais;

s Cancoes;

o Expressdo oral e verbal coerente;

e Brincar ao faz de L o . )
e Saber contar histdrias com principio meio e fim.

conta / na casinha.

Expressdo Plastica e Colagem; ¢ Desenvolver motricidade fina e grossa;
e Pintura; e Desenvolver a criatividade;
e Carimbagem; e Saber coordenar as cores;
e T S B -
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I11.1.3 JARDIM DE INFANCIA ARCO-iRIS — GUARDA [uu}’ adt L s

0
Descricdo: | Projeto Educativo “Agua- Um bem a preservar” é o nome do projeto que terd como principal
fungdo, tal como o nome sugere, trabalhar o dominio do meio fisico e social intercalado com
todas as outras dreas em contexto pré-escolar, promovendo assim a interdisciplinaridade. A
principal fungdo, tal como o nome sugere, foi trabalhar o meio fisico bem como elementos a
si interligados. Intercalando todas as outras dreas do saber em contexto pré-escolar,
proporcionando as criangas aprendizagens de forma ludica.
Objetivos: e Observar e explorar os elementos naturais.
e Estabelecer relagGes entre a propria atuacdo e as consequéncias que dela advém.
e Avaliar a importancia do meio natural.
e Adquirir atitudes de respeito e cuidado com o meio natural.
e (Observar as mudangas e alteragbes que sofrem e provocam os elementos naturais.
e Conhecer as mudangas do estado da dgua.
e Conhecer o ciclo da dgua.
e Saber as utilidades da agua.
e Promover habitos civicos na conservagdo da agua.
e Explorar os elementos naturais através dos sentidos.

Atividades para 2017 - Temdtica “Agua - um bem a preservar”

CARACTERIZAC@O DAS
ATIVIDADES OBIJETIVOS
ATIVIDADES
o A utilidade da agua: didlogo e
concretizacdo grafica.
o VYisualizacdes de situacdes e Estimular capacidades de expressdo oral e
onde se utilize a dgua; corporal;
e Exploracéo dos estados de e Estimular audigdo e criatividade;
tempo; e |dentificar os estados do tempo;
e Histdria- A gotinha de agug; e Identificar caracteristicas do Inverno;
Kras e Eormacan Hessoale ® E_Iabora;;io de um painel: O . Deser-l\.folver a iingu'agem,
Social ciclo da Eugua; . e Adguirir novos vocdbulos;
FreardeBrdlergskana St | ® Construcdo do painel do e Proporcionar novas descobertas;
i fundo dO_er;l o s Despertar na crianca habitos de preservacio
e Jogos de identificacdo; e respeito pela natureza;
» {s estados da agua; e Dar a conhecer a importéncia da dgua/luz;
s Forma e Fluidez da dgua; o Estimular aimaginacio e criatividade,
e Germinacdo{experiéncias) o Conhecer e explorar diferentes tipos de
o Experiéncia: o peso e o sabor poluicdo.
da agua;
o Jogo: Vamos salvar os peixes
(rio/ mar);
e Dramatizacdo: A vida no
fundo do mar
Atividades extracurriculares e Ginastica; ¢ Obter desenvolvimento corporal harménico
s Natacdo; {fisico- mental);
2017 - RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS - s
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lil.1.4 CENTRO E ATIVIDADES DE TEMPOS LIVRES — GUARDA _‘,%

Descri¢do: | O C.A.T.L. é composto por um grupo heterogéneo de 67 criangas com idades entre os 6 e os

10 anos, caracterizando-se pela sua diversidade, uma vez que s3o provenientes de meios

socioculturais diferentes. Proporciona atividades de lazer a criangas, de ambos os sexos, nos

periodos disponiveis das responsabilidades escolares e de trabalho.

Objetivos: | e  Proporcionar um contexto confortavel de proximidade e bem-estar;

e Adquirir habilidades para comunicar (saber ouvir, saber exprimir-se, saber trocar ideias);

e Desenvolver habitos de atengdo e concentracio;

e Aceitar, compreender e respeitar a diversidade social e cultural;

e Desenvolver o espirito de trabalho em equipa;

® Fomentar a importancia do ludico pedagdgico no processo de socializagio da crianga,
através de jogos e das brincadeiras;

e Desenvolver e potenciar a imaginacdo e a criatividade;

e Respeitar e aceitar o outro;

e Proporcionar a liberdade de expresséo;

e Promover a socializacdo;

Atividades para 2017 - Tematica “A dgua, fonte de vida”

CARACTERIZACAO DAS
ATIVIDADES OBIJETIVOS
ATIVIDADES
e Categuese e Promover o desenvolvimento social e
e Karaté interpessocal das criancas, através da
. & criatividade e exploracdo de materiais.
Atividades Socialmente Uteis 5 :\Tg:eSN PREs
[
/ Atividades extracurriculares i
e Danca
e Ginastica
e Atendimento Psicoldgico e promover o bem-estar fisico, psicoldgico e
Atividades Terapéuticas e Terapia da Fala emocional das criangas.
e jogos orientados e Desenvolver nos utentes competéncias
e jogos de grupo socias com recurso 3 arte.

® jogos de mesa

e expressdc plastica

e expressdo dramdatica

¢ hora do conto

e visionamento de filmes

e férias escolares: atividades
culturais, passeios pedagdgicos,
visitas a entidades, exposi¢bes e
eventos, pigueniques e atividades
de caracter desportiva.

e épocas festivas: cancbes, poemas,
realizagdo de lembrancas.

Atividades
OcupacionaisfOrientadas
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111.1.5 CENTRO JUVENIL O GREMIO - VALE DE ESTRELA

Descricdo:

Objetivos: °

“inconformados”

Promover o auto e o hétero conhecimento;

e Reconhecer o mundo e a sua pluralidade como fatores contribuintes para o
desenvolvimento integral do ser humano;

e Promover o desenvolvimento de competéncias que permitam a compreensio e
expressdo da realidade.

Atividades para 2017 — Temética “Agua, Fonte de Vida”

Em 2017, o tema “Agua, Fonte de Vida” foi uma aposta que julgamos ter ganho, permitindo
a todos os que frequentaram esta Resposta Social, a descoberta efou consolidacdo do tema
da dgua nas suas mais diversas vertentes (preservag¢do, valorizagdo, poupanca...), no sentido
de contribuirmos para que se tornem em futuros adultos atentos, responsdveis e

CARACTERIZACAO DAS
ATIVIDADES

ATIVIDADES

OBIETIVOS

Atividades Socioculturais -
Animacdo

Espaco informatico

Leitura.

Concecdo do jornal “O Grémio “,
Realizacdo de Passeios e
pedagdgicas.

visitas

Promover momentos lddicos e de
lazer;

Promover a
canhecimentos .

aguisi¢do de

Atividades de Convivio

Comemoragdo da Festa do emigrante
Comemoracdo do Carnaval.
Comemorac¢do do Dia Mundial contra o
Racismo.

Promocgdo de Atividades de cariz social
“Grémio Solidario”.

Fomentar o sentido de cidadania e
solidariedade entre os jovens,
Fomentar momentos de lazer e
convivio entre os participantes .

Atividades Extracurriculares

Apoio pedagdgico.

Apoiar as aprendizagens
escolares.

Balanco de
atividades

2017

Relativamente ao acompanhamento ao estudo, bem como ao desenvolvimento de projetos
relacionados com o tema proposto (Agua: Fonte de vida), as atividades previstas foram
cumpridas. Executaram-se trabalhos de reflexdo com base na leitura de textos, observacio
de imagens e visualiza¢do de filmes. Houve saidas
Julgamos ter conseguido despertar a atengdo para a problematica ambiental da falta de 4gua
e suas consequéncias para o planeta e para as espécies que o habitam.
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Valorizacdo Pessoal e Atividades desportivas e Potencializar o sentide de
e Atividades de carater solidario superagao;
@ Atividades socioeducativas ¢ Desenvolver a autonomia e

espirito de grupo;

e Minimizar desperdicios de
recursos aproveitando a natureza
como fonte de oportunidades;

e Fomentar o espirito critico e
capacidade de absor¢do de novas
tematicas;

e Alargar o conhecimento e de
experiéncias enriquecedoras;

e Reforcar o espirito de grupo e de
responsabilizacdo;

o Potencializar as aprendizagens no
sentido do saber fazer;

Balango de | No ano de 2017 foram realizadas 99 atividades. E importante referir que as atividades
atividades | propostas sdo atividades delineadas para os jovens principalmente durante o fim-de-semana,
2017 | uma vez que durante a semana, os jovens ja tém as suas atividades habituais, nomeadamente

atividades desportivas nos clubes e associagSes onde estdo inseridos. A programac8o estas
atividades ficam organizadas principalmente para os jovens que ficam na instituicdo, durante
o fim-de-semana/férias.
De sublinhar aquelas que pela avaliagdo final realizada pelos educadores e jovens
participantes foram as mais significativas e que deste modo tiveram um impacto maior na
sua vida, de uma forma aleatdria mencionamos as referidas atividades:

e SKY4All- Aprendizagem na Serra da Estrela da modalidade de Ski.;

e Acampamento de Verdao em Peniche;

e Participacdo na Nacional de Futebol de Rua na Batalha;

e Férias sem Fronteiras na Pousada de Foz Cda;

e |daaoZO0;

e Encontro de Escaladores na Foz do Cobrio.
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idosos e destes com outros grupes etarios de
forma a evitar o isolamento;

Fomentar & permanéncia do idoso no seu
meio natural de vida;

Promover um ambiente de seguranga fisica e
afetiva, prevenir acidentes, as quedas, os
problemas cem medicamentos e gualquer
forma de maus tratos.

Realizacdo de exercicios fisicos

O exercicio fisico @ uma pratica comummeante

incluindo bolas, arces, bastdes, reconhecida como de vital importéncia para o
Gindstica elasticos; bem-estar fisico e psicolégico de gualguer ser
= Jogo do boccia; humano. Quando se trabalha com populagdes
e Danga; com limitacdes fisicas, intelectuais ou de outro
tipo, essa prdtica assume  particular
importéncia.
O objetivo dz ginastica é o melhoramento da
s Realizagdo de jogos tradicionais flexibilidade, coordenacio, velocidade e forga,
Jogos tradicionais {malha, do anel, galo, do lenco, além da manutencdic da gordura corporal em

cartas, damas})

padrdes aceitéveis.

Pretende-se proporcionando maior sensagio
de bem-estar e prazer, prevenindo vérios tipos
de problemas inclusive a depressio.

Gabinete de Salde, Bem-Estar e

Reabilitagdo Psicomotora.
Programas de Prevengao e
Reabilitacdo Psicomotora

Atendimento médico (2/3x por
més)

Service de Enfermagem (2x por
semana)

Reahilitacdo Psicomotora (4x por
semana)

Servico ce massagem terapéutica
(2% por semana)

Servige de Estética (2x por semana)
Exercicios de estimulagdo

Fornecer cuidados médicos e de enfermagem.
Promover  um envelhecimento ativo
incentivando ao cuidade pessoal.

Estes programas de Prevencdo e Reabilitacdo
devolve no idoso sua liberdade e autonomia
para realizar alguns movimentos e trabalhar
algumas percecdes gue sdo perdidas com o
envelhecimento, como a conduc¢io da marcha,
a postura, o equilibrio, a audi¢do, a visdo, a
coordenagdo motora, entre outros.

cognitiva; Esta intervencdo & necessaria tanto para a
e Exercicio de orientagio temporal e prevencdo e tratamento das dificuldades,
espacial; quanto para a explerzgdo do potencial ativo

Exercicios de conhecimento e
realizacdo de agdes;

Exercicios de memoria;

Exercicios de motricidade fina;
Jogos de reconhecimento da sua
prépria imagem e exploracdo das
diferentes partes do corpo

Jogos de semelhangas e diferengas
e Jogos de sequéncias ldgicas;
Explorar objetos;
Reagir a diferentes
(sonoros, tétil e visual)
Treino Combinado;
Avaliacdo Funcional nos ldosos
tendo em consideragdo situag¢des
clinicas especificas;

Exercicios de mobhilidade;

estimulos

Depilacac (buco, sobrancelha);
Pintura de Cabelo;

de cada um. Desta forma, pode exercer efeito
preventivo, conservande a  tonicidade
funcional, controlando a postura, criando uma
boa imagem do corpo, organizacdo espacial e
temporal, adaptando-as as necessidades
especificas do idoso, visando ¢ combate ao
isolamento, a imobilidade, a passividade, a
soliddo, a depressdo, @ dependéncia e a
institucionalizagdo.

Os movimentos s3o realizades de forma lenta,
aplicados de maneira precisa, integrando
exercicios respiratérios, e adequados as
necessidades e capacidades funcionais de
cada idoso.

Tem efeitcs lentos mas porém eficazes,
sobretudc na recuperagdc dos movimentos
necessarios para a execucgo das atividades de
vida diaria (AVD's) ajudando também na
recuperacio dz autoestima do individuo, bem
como no combate ao isclamento social

Gabinete de Saude, Bem-Estar e | o Lavagem e secagem de cabelos; causado pela perda funcional inerente 2 idade.
Reabhilitagdo Psicomotora. e Pédicure;
Vertente de estética « Manicure;
o Massagens;

Macuina Migum;
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lll.2.2 CENTRO DE DIA — VALE DE ESTRELA

Descricdo:

Objetivos: | e

e Prestacdo de apoio psicossocial.
e Fomento das relagbes interpessoais ao nivel dos idosos e destes com outros grupos
etdrios, a fim de evitar o isclamento.

Resposta social, desenvolvida em equipamento, que consiste na prestacdo de um conjunto
de servigos que contribuem para a manutengdo dos idosos no seu meio sociofamiliar.

O Projeto procura facilitar a participagdo ativa do idoso na sociedade contribuindo, por meio
da promocgdo da autodeterminagdo dos seniores, para alicergar o respeito pela condicdo e
valores humanos. Deste modo, pretende-se ndo sé, de forma holistica, responder as
necessidades dos idosos, mas também garantir-lhes os meios necesséarios para uma vida
condigna com as suas crencas, valores, necessidades e direitos

Prestagdo de servigos que satisfagam necessidades basicas.

Atividades para 2017 — Temadtica “Construindo Afetos, Entrelacar Raizes...”

CARACTERIZACAO DAS
ATIVIDADES

ATIVIDADES

OBIJETIVOS

Servicos Basicos

e A satisfacdo das necessidades
bdsicas da pessca, alimenta¢go,
satde, cuidados de higiene
pessoal;

e Tratamento de roupas;

e Higiene Habitacicnal;

o Animacdo/Ocupacio/Lazer;

e« Acompanhamento médico e de
enfermagem;

®  Apoio Biopsicossocial;

Proporcionar  servigos  permanentes e
adequados a problematica biopsicossacial das
pessoas idosas respeitando o seu sentido de
individualidade fomentando a sua qualidade
de vida;

Satisfazer as necessidades bhasicas de forma a
garantir um bem-estar fisico e mental do/a
cliente.

Assegurar um atendimento individual e
perscnalizado em funcdo das necessidades
especificas de cada pessoa;

Contribuir para a estimulagdo de um processo
de envelhecimento ativo;

Promover estratégias de manutencio e
reforce  da funcionalidade, sutonomia e
independéncia, do autocuidado e da
autoestima e oportunidade para a mobilidade
e atividade regular, tendo em atencio o
estado de salide e recomendagdes médicas de
cada pessoa;

Satisfazer necessidades bdsicas contribuindo
para uma melhcria da qualidade de vida;
Promover as relagbes interpesscais entre os
idosos e destes com outros grupos etarios de
forma a evitar o isclamento;

Fomentar a permanénciz do idoso no seu
meio natural de vida;

Promover um ambiente de seguranca fisica e
afetiva, prevenir acidentes, as quedas, os
problemas com medicamentos e qualguer
forma de maus tratos.

Ginastica

o Realizagdo de exercicios fisicos
incluinde bolas, arcos, bastdes,
elasticos;

e Jogo do boccia;

O exercicio fisico & uma pratica comummente
reconhecida como de vital importancia para o
bem-estar fisico e psicolégice de qualguer ser
humano. Quando se trabalha com populacdes
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épocas festivas;

o Mcdelagem (utilizando materiais
come barro, fimo e pasta de
modelar);

e Comemoracdo dos aniversarios;

e lejitura de contos, noticias, livros e
revistas cor-de-rosa;

e Contar  histérias e relembrar
vivéncias passadas enguanio
criangas, jovens e adultos;

» |das ao Rio e Proporcicnar ac idosc momentos de laser,
e Visitas Culturals; bem-estar e seguranca;
Caminhadas/Passeios/Visitas/Int ° Caminﬂhadz.as matinais pela a!delia;‘ ¢ Fomentar o enriquecimento cult.ural do idoso‘;
srcimbios e IntercAmbios dentro da prépria | ® Desenvolver todas as suas capacidades globais
instituigdo com outras respostas | ® Proporcionar o convivio entre as diferentes
sociais efou com outras geracdes;
instituicdes;

. : . e Atendimento e acompanhamento | © Promover ¢ hem-estar emocional dos idosos.
Apoio Social/Atendimento R

Psicoldgico

social
e  Apoio Psicoldgico

Balanco de | Em 2017, beneficiaram das atividades desenvolvidas em Centro de Dia 12 utentes sendo
atividades | estes, na sua maioria do sexo masculino, estando na faixa etaria compreendida entre os 64 e
2017 } 92 anos.

Os utentes de Centro de Dia beneficiam das mesmas atividades desenvolvidas na Estrutura
Residencial para Pessoas Idosas uma vez que a atividade desta resposta se realiza nas
mesmas instalagdes, dando-se, no entanto, primazia as atividades ocupacionais e de
desenvolvimento psicomotor de forma a prologar-se a autonomizagio dos mesmos.

As atividades de exterior, passeios e bailaricos sdo os preferidos dos utentes
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gindstica adaptada em contextos de
socializa¢do intra e extrainstitucionais.

clientes.

Favorecer intercdmbios geracionais e culturais
com cutras entidades.

Adiar os processos de institucionalizaciio por
meio de processos de envelhecimento ativo.

Outras Atividades

Apoiar na aguisicdc de géneros
alimenticios e outros artigos de primeira
necessidade.

Prestar acompanhamento e transporte a
consultas assim como a servicos da
comunidade e aos exames
complementares de diagnéstico.
Orientar ou acompanhar peguenas
repara¢bes/modificacdes no domicilio.
Assegurar a administracio  de
medicacdo.

Difundir  junto dos/as
informagdes de utilidade publica.

clientes

Garantir a satisfacdo das necessidades basicas
dos/as clientes.
Promover o acesso e participacdo comunitarios
dos/as clientes.
Alargar a rede de suporte formazl dos/as clientes.

Agdes de Planeamento

Delinear planos de prevencdo de
quedas.

Reunir mensalmente a(s) equipa(s).
Contactar regularmente os familiares
dos/as clientes.

Aumentar a seguranca dos/as clientes no seu
domicilio.

Aprimorar o fluxo comunicacional entre
profissicnais  para melhor  responder  3s
necessidades dos/as clientes.

Comprometer as familias com os cuidados
prestados aos/as clientes.

Balan¢o de
atividades

Em 2017, beneficiaram das atividades desenvolvidas em Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD)
20 utentes. No SAD os servigos mais solicitados foram os de Alimentacdo, tratamento de

2017 | roupa e “Enfermagem Salide e Bem-estar”, estando os clientes distribuidos equitativamente

por sexos e com faixas etdrias compreendidas entre os 60 e os 97 anos.

Embora que o SAD apresenta especificidades dispares das restantes respostas as atividades
realizadas em 2017 podem ser divididas em trés eixos principais de atuacio para um
envelhecimento ativo e saudavel: prevencdo na satde, dinamismo social e desenvolvimento
psicolégico. O programa desenvolvido teve como objetivo principal a manutencdo de um
bem-estar fisico, social e psicolégico minimizando os fatores associados a senescéncia.
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Formagao: As formacdes serdo
programadas consoante as
necessidades/interesse dos

utentes.
Participacdo em tertdlias
organizadas pelo municipio.

Workshops/Palestras diversos
(Centro de Convivio “Espago
Nov'ldade”.

Debate sobre 0
envelhecimento ativo.

e Ampliar os niveis de conhecimento e

potenciar as capacidades cognitivas,
influenciande de forma postiva na sua
autoestima e desenvolvimento pessoal.

Atividades Ocupacionais:
Aprofundar conhecimentos em
diversas areas de interesse para
o utente com a componente de

socializagdo em ambienetes
descontraidos e divertidos.

Bordados (Centro de Convivio
“Espaco Nov'ldade)

Estanho (Centro de Convivio
“Espago Nov'ldade}

Pintura {Centro de Convivio
“Espaco Nov'ldade)
Informatica (CEF)

logos de Mesa (Centro de
Convivio “Espaco Nov'ldade)
Jogos  Tradicionais  (Locais
apropriados na regido da
Guarda)

Através da promocdo de atividades
ocupacionais, pretende-se potenciar as
capacidades funcionais, fisicas e cognitivas
e em simultdneo promover a interacgio
com as outros, refor¢ando o convivio e os
lagos sociais.

Lazer: Participar em atividades
ligadas a cultural (mdsica,
teatro, literatura) na cidade da
Guarda, visitas organizadas de
interesse cultural, patrimonial e
histdrio e também
comemoracao de datas

Excursdes a diversas
localidades de Portugal.

Comemoracdo de: Santos
Populares; Dia dos Avods; Dia
do ldose; Magusto; Natal.

Promover a inclusdo social dos utentes
proporcionando-lhes a oportunidades de
viajar e de usufruir dos beneficios da
atividade turistica, assim como,
incrementar a harmonia entre os utentes,
familiares e comunidade em geral
combatendo o isolamento na sua vida

festivas. saciocultural.
Balango de | O Centro de Convivio “Espaco Nov'ldade” é uma resposta social que desenvolve atividades
gtividsdas socio recreativas e culturais organizadas e dinamizadas com a participacdo ativa dos utentes
idosos. Em 2017, beneficiaram das atividades desenvolvidas 40 utentes dos quais 11 s&o do
2017

como, a inscrigdo de novos utentes.

género masculino e 29 do género feminino, com idades compreendidas entre os 52 e os 87
anos. A planifica¢do das atividades teve como principio desenvolver servicos e atividades
adequadas ao bem-estar dos nossos utentes tendo em conta a faixa etéria contribuindo para
um processo de envelhecimento saudavel e a sua aceitagdo. Pretendeu-se igualmente a
estimulagdo de relagBes intergeracionais. De modo geral, pretendemos que 0s nossos
clientes envelhegam com qualidade, isto é, que se sintam satisfeitos com a vida atual criando
expetativas positivas para o futuro. Deste modo, concluimos que o balango do ano 2017 foi
positivo e perspetiva-se a continuagdo de grande aderéncia as atividades realizadas assim
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CARACTERIZAGCAO DAS
ATIVIDADES

ATIVIDADES OBIJETIVOS

e AVYD's

e Bordados/ Costura/Tapecaria e Promover as capacidades e as

competéncias dos clientes tendo em

A i Jtei e Carpintaria ; _ :
A\regs sociaments Htels P vista a sua autonomia funcional tanto

e Culinaria
e Horticultura
e Trabalhos Manuais

no cariz doméstico como  no
profissionalizante

Atividades Qutdoor

e Fomentar o contacto interinstitucional
e comunitario de forma a promover
uma participacdo ativa na sociedade

e Potenciar o} conhecimento
sociocultural

e Educar para a cidadania

e Saidas ao exterior

e Participacio em comemoracdes/
épocas festivas

e Coldnia de Férias de Verdo

Balanco de
atividades

2017

As atividades desenvolvidas no Lar Residencial e Centro de Atividades Ocupacionais (C.A.Q.)
Léa Nobre tiveram como objetivo principal dotar cada cliente do necessério para se tornar o
mais auténomo e funcional possivel e por tal exploraram-se trés eixos de intervencgdo:
Pedagdgico, Sécio Terapéutico e Socialmente Util. Para além das atividades pedagégicas,
socialmente Uteis e de cariz sécio terapéutico, destacaram-se variadas agdes inseridas na
tematica do Projeto:
= Organizacdo de duas iniciativas desportivas, o Il Torneio de Futsal e o IV Encontro de
Atletismo Adaptado Léa Nobre, este Ultimo cofinanciado pelo INR, cujos objetivos
primaram pelo contacto interinstitucional e comunitario;
= Coldnia Férias de Verdo na Praia da Areia Branca, Lourinha realizada em Setembro;
= Visitas culturais a alguns locais da regido (Escalhdo - Castelo Rodrigo e aoc Museu do
Cda no Parque Arqueoldgico do Vale do Cda);
=  Participagdo em encontros interinstitucionais (CSP Dornelas — Aguiar da Beira,
AFACIDASE — Manteigas, Aqu'ASTA - Cabreira);
= Participagdo em iniciativas da comunidade envolvente das quais se destacam:
Desfile de Carnaval e Feira das Tradicbes, Feira Medieval, Feira do Livro, Semana da
Interculturalidade, Dia Azul (Maus Tratos Infantis), Santos Populares - Casa do Povo
de Pinhel -, Boot Camp, Projeto Ser para o Ser Inclusdo no Coragédo, Exposicdes na
Casa da Cultura de Pinhel, Pinhel Cidade Natal e Natal para Todos.
Em suma poder-se-a concluir que o Projeto Socioeducativo cumpriu, tanto quanto possivel,
a meta a que se propds, proporcionando um ano cheio de convivio e lazer com a
comunidade onde houve tempo para aperfeicoar comportamentos, conhecimentos e
competéncias.
O Lar Residencial tem um total de 22 utentes sendo 9 do género feminino e 13 do género
masculino. No que concerne a CAO, ha um total de 23 utentes, 8 do género feminino e 15
do género masculino.
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CARACTERIZAGAO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADES

OBJETIVOS

Desenvolver cada um dos conceitos
inerentes aos cuidados de salde por
forma a desenvolver o bem-estar;
Promover a integracdo (social) e o
espirito de grupo;

Estimular e reabilitar a linguagem
compreensiva e linguagem expressiva

Areas Socialmente Uteis

Carpintaria;
AVD'S;
Jardinagem;

e Hortofloricultura;

Culinaria;

¢ Tapecaria;

Bordados
Artesanato

Utilizar @ manusear ferramentas com
as precaucdes exigidas,

Desenvolver as habilidades de criacdo
artistica;

Facilitar a formagdo profissional do
cliente;

Ajardinar os espagos;

Incrementar o conhecimento  das
plantas e das flores;

Trabalhar em equipa;

Desenvolver a motricidade global;
Correcdo de posturas corretas;
Desenvolver competéncias na area de
cozinha;

Criar obras proéprias utilizando a
criatividade;
Estimular atitudes, habilidades e

técnicas para o desenvolvimento de
atividades de vida pratica.

Saidas Cutdoor

Caminhadas
Intercdmbios
Colénia de férias
Visitas Culturais
Eventos

Desenvolver  a capacidade de
relacionamento entre colegas e com a
comunidade envolvente;

Proporcionar momentos de lazer;
Desenvolver as capacidades motoras
Estimular a atividade fisica, reahilitacdo
ao nivel da mobilidade.

Formacdes Continuas

Formacgdo semanal de Lingua

Gestual para
colaboradores

utentes

e

Favorecer o desenvolvimento de
competéncias comunicativas da Lingua
Gestual Portuguesa adquirindc
vocabulério fundamental para
compreender e utilizar expressdes do
quotidiano, fazer apresentagBes de si
proprio e dos outros, relatar
experiéncias e acontecimentos e
comunicar de forma assertiva com
utente com deficiéncia auditiva.
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111.4 EDUCACAO, FORMACAO PROFISSIONAL E EMPREENDEDORISMO SOCIAL

PROJETOS FORMATIVOS

No dmbito do quadro comunitério de apoio (Portugal 2020) a ADM Estrela dispde de um plano
formativo direcionado a publicos com especial vulnerabilidade como sdo as Pessoas com Deficiéncia ou
Incapacidade, jovens com mais de 18 anos e sem a escolaridade obrigatdria concluida.

As ag¢des formativas permitiram aproveitar as potencialidades especificas do territério uma vez que
se tem verificado um aumento da exigéncia de qualificagbes para possivel integragdo no mercado de
trabalho e foram desenvolvidas em territérios onde a ADM Estrela esta presente ao nivel de intervengdo
junto de pessoas com deficiéncia ou incapacidades.

Durante o ano de 2017 desenvolveram-se agdes de formagdo nas seguintes tipologias: 3.01 -
Qualificacdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade, no @mbito do PO ISE-Programa Operacional
Inclusdo Social e Emprego, e 3.2 - Cursos de Aprendizagem, no ambito do PO CH-Programa Operacional

Capital Humano.

111.4.1 QUALIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE

Publico-alvo: Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade
Objetivo: Potenciar a profissionalizagdo das pessoas com deficiéncia e incapacidade

= AREA DE 2 FORMANDOS
ACAO FORMATIVA i DATA INICIO DATA FIM LOCAL
FORMACAQ EM 2017
811. Hotelaria e
Cozinheirofa (1) . 11-04-2016 10-07-2017 Guarda 6
Restauracgac
811. Hotelaria e
Empregado/a de Andares N 11-04-2016 19-07-2017 Guarda 7
Restauracao
541. Industrias revisdo
Pasteleiro/a — Padeiro/fa ) 21-11-2016 (p ) Pinhel 6
Alimentares 28-09-2018
. 622. Floricultura e {previsdo)
Operador/a de Jardinagem . 23-01-2017 Guarda 8
Jardinagem 31-12-2018
811. Hotelaria e revisdo
Cozinheiro/a (2) - 10-04-2017 (p ) Guarda 8
Restauracao 31-12-2018
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1.5 FAMILIA, COMUNIDADE E INTERVENCAO SOCIAL

111.5.1 PROJETO RE(VIVER) O BAIRRO! — FAMILIA E COMUNIDADE

Local de intervencdo: Bairro da Serafina e no Bairro da Liberdade, na Freguesia de Campolide, Lisboa.
Pablico-alvo/Destinatarios: Comunidade dos Bairros da Liberdade e da Serafina

Financiamento: Programa BIP/ ZIP - Cdmara Municipal de Lisboa

Duragdo: outubro de 2016 a outubro de 2017

Descricdo:

Objetivos:

Balanco de
atividades

2017

Intervenc¢do Comunitéria — Projeto Re(viver} o Bairro!

Re(viver) o Bairro pretende reforgar a coesdo entre os moradores da Liberdade, promovendo
espacos de partilha de experiéncias, reflexdo e trabalho conjunto a partir da

recolha e valorizagdo do patrimdnio histdrico, cultural, simbdlico e material. A sua valorizagdo
potenciara o capital humano e comunitario, estimulara a iniciativa local

e fomentarda imagem positiva do bairro e da sua populagdo, contribuindo para fortalecer
sentido de pertenca e estimular crescente abertura do bairro a restante freguesia e cidade.
Colocando a ténica na participagdo, este projeto propde-se cumprir o objetivo geral com
intervengdo multifacetada no sentido de “reciclar” o territorio, agindo

em 3 dimensdes: 1) sociocultural, com dinamizagdo de atividades comunitarias, envolvimento
de moradores num processo artistico participado, criacdo de plataforma de partilha dos
recursos e lancamento de concurso para criagdo de selo de identidade do bairro — gerando
assim condigcGes para facilitar novos movimentos, sinergias e olhares de

locais e desafiando a comunidade a refletir sobre a riqueza patrimonial do territério; 2)
Urbanistica, envolvendo a populagdo num processo de reflexdo para a melhoria do

espaco publico do territdrio e implicando-a no projeto de mudanga e na busca de solugGes
para tornar este espago dindmico e acessivel a todos, 3} Ambiental, especialmente
possibilitado e motivado pelo acesso a Monsanto através da

criagdo de percursos pedonais e ciclaveis que visam elucidar e explorar o valor intrinseco e
inesgotavel deste recurso natural. " Re (viver) o Bairro" procura reciclar o

territério e as representagdes que dele sdo feitas, agindo segundo o pressuposto de reativar
as memodrias da comunidade, reciclar o espago publico, as ligagGes internas

e externas, conduzindo a prépria reciclagem da imagem do territorio.

O projeto Re(viver) o bairro! pretende potenciar o capital humano e comunitario, facilitando o
desenvolvimento da iniciativa local. Assim existe uma fusdo de comunidade e organizagGes
num ponto comum: partilha de responsabilidades na melhoria das condigbes de vida do
bairro, através do exercicio da cidadania ativa.

Reciclar Memérias
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111.5.2 PROJETO MOOV LIBERDADE ¥

Local de intervengdo: Bairro da Serafina e no Bairro da Liberdade, na Freguesia de Campolide, Lisboa.
Publico-alvo/Destinatdrios: Criangas e jovens dos 6-18 anos

Financiamento: Camara Municipal de Lishoa, Fundagdo Aga Khan, JFCampolide, Fundacdo PT; Associacdo D,
Pedro V, Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna, Liberdade Atlético Clube, Gebalis, Pensar Verde.
Duracéo: junho de 2017 a junho de 2018

Descricdio: | Moov Liberdade

Objetivos: | O Moov Liberdade tem como objetivo geral promover o sucesso escolar de criancgas
provenientes de meios socioeconomicamente mais vulnerdveis, prestando apoio lddico-
pedagdgico e psicoldgico (sempre numa perspetiva socialmente integradora) através de
diferentes atividades, maioritariamente de carater gratuito, ao nivel funcional, educacional,
de qualidade de vida e de integragdo social e pessoal. Em paralelo, e de forma a tentar
minimizar os principais motivos causadores do insucesso e consequente abandono escolar,
pretende-se ainda com este projeto aumentar a capacidade de resiliéncia familiar e individual
permitindo uma melhoria do desempenho da fun¢do parental, com o objetivo méximo de
potenciar o reforgo na qualidade das relagSes familiares reduzindo deste modo a influéncia

dos fatores de risco.

Balangode | ¢ Moov Verdo

Data: 07 a 31 de agosto de 2017

O Moov Verdo constitui uma das atividades do projeto Moov Liberdade e que tem como
2017 principal objetivo a ocupagdo dos tempos livres, nomeadamente as férias escolares de verdo
proporcionando aos participantes atividades de carater desportivo, cultural, ludico,
pedagdgico.

Numero de participantes: 12

Satisfagdo: Os dados recolhidos através das familias sobre o “Moov Verdo 2017” permite
afirmar que o nivel global de satisfagdo com o projeto é muito elevado, quer no que se refere
ao desenvolvimento das atividades, quer no que respeita ao desempenho da ADM Estrela.
Muito especificamente, as questdes que, de uma maneira positiva, mais contribuiram para a
satisfacdo dos clientes foram a variedade de atividades realizadas, a alimentacZo fornecida e,
ainda, o desempenho da equipa técnica e de monitores.

atividades

e Moov Saber / Apoio ao Estudante
O Moov Saber abrange todas as dimensdes da crianga, ou seja, a dimenséo do saber, do ser e
do fazer.
Sdo trabalhadas dimensdes tais como:
© Apoio no estudo para potenciar a melhoria do desempenho escolar;
o Trabalho no sentido de melhorar e/ou adequar o comportamento de acordo com os
diferentes espagos e dindmicas;
o Metodologia de Estudo;
o Interesse e valorizagdo dos diferentes saberes;
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I11.5.3 GRUPO COMUNITARIO LIBERDADE E SERAFINA [fti"%al k ‘) ;
e Ny
|

QA

Local de intervengdo: Bairro da Serafina e no Bairro da Liberdade, na Freguesia de Campolide, Lisboa. \/ e
Publico-alvo/Destinatarios: Comunidade
Durag¢do: janeiro de 2017 a dezembro de 2017

Descricdo: | Animagdo Territorial Grupo Comunitério Liberdade e Serafina

Objetivos: | Partindo de uma perspetiva de intervengdo estratégica, integrada e sustentavel constitui-se o
Grupo Comunitario da Liberdade e da Serafina, com o intuito de se discutirem as
necessidades formuladas pelos diagnésticos individuais de cada organizagdo local e pela
propria populagdo e consequentemente todas as formas de intervengdo a pensar para o
territorio.

A coordenagdo deste grupo comunitdrio é cogerida por trés entidades, ADM Estrela,
Fundag¢do Aga Khan e Junta de Freguesia de Campolide.

Balancode | e Reunides Comunitdrias

Férum de discussdo sobre assuntos relacionados com o Bairro da Liberdade e Serafina, que
conta com a participagdo de representantes de organizacdes e de moradores.

2017 | Data: bimestrais

Nimero de participantes: 20

atividades

e Maés do Desporto
Promocdo de habitos de vida sauddvel, nomeadamente o fomento da prética desportiva
oferecida pela coletividade desportiva Liberdade Atlético Clube.
Data: margo de 2017
Numero de participantes: 50

e Acdo Voluntariado Montepio
Acdo de Voluntariado que contou com a participagdo dos colaboradores do Montepio na
reabilitagdo de espagos publicos e de espagos de organizac¢des locais, no Bairro da Liberdade e
Serafina.
Data: 26 maio de 2017
NGmero de participantes: 100
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2017

nas suas familias, na medida em que facilitou a valorizagdo pessoal e social de cada utente, o
incrementando o seu autoconhecimento e autoestima e, desse modo, contribuindo para a

sua inclusdo e autonomizagdo, por meio de um processo de reabilitagdo funcional. Para as
familias, esta foi uma oportunidade de crescimento emocional e de reconhecimento da
autonomia dos utentes, melhorando a sua perceg¢do sobre as potencialidades das pessoas
com deficiéncia e incapacidade. Para os utentes foi uma oportunidade de experienciar as
mais varias atividades e de usufruir de férias fora de casa, que muitas vezes n3o acontece em
contexto familiar.

111.5.6 CAMPO DE FERIAS: A PRAIA

Publico-alvo/Destinatarios: Pessoas com deficiéncia e incapacidade
Financiamento: INR, |.P. — Instituto Nacional para a Reabilitacdo
Duragdo: setembro de 2017 a outubro de 2017

Descri¢do: | Realizacdo de uma coldnia de férias para os utentes de Lar Residencial e Centro de Atividades
Ocupacionais, permitindo o contacto com novas realidades e vivéncias usufruindo do mar e
de toda a envolvéncia. A concretizacdo deste projeto foi uma oportunidade de valorizagdo
pessoal e de reforgo da autoestima.

Objetivos: | Possibilitar momentos de lazer e entretenimento, procurando estreitar os lagos de amizade
entre os participantes, através de atividades Itdicas, recreativas e de lazer na praia.
Balango de | A colénia de férias possibilitou, aos utentes, férias fora do sistema Lar Residencial. Este
atividades | periodo permitiu a saida da rotina didria e possibilitou idas & praia, visitas culturais, novos
2017 | relacionamentos interpessoais e um conhecimento mais aprofundado de uma nova regiso
do pais.
O projeto permitiu a sensibilizacdo da sociedade civil assim como o espirito de integracdo
social.
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Teatro Debate com cerca de 160 criangas das escolas de 1.2 ciclo /
Raizes: em novembro finalizou um grupo de educagdo parental com 10 agregados
familiares, inicio de nova edi¢gdo em dezembro.

A Rodar: Dia da Familia em maio.

Eixo 3: Capacitagdo da Comunidade e das Instituicdes

Identidades: criacdo de plataforma digital - mapa interativo das freguesias;
identificacdo e caracterizacdo de 75% das freguesias do concelho; realizagdo de trés
assembleias locais.

In_Formar para Capacitar: realizacdo de duas agdes “Primeiros Socorros para a
populagdo Idosa” — Gongalo e Famalicdo da Serra (abril e maio) com um total de 48
destinatarios.

Comum’ldade: Realizagdo de 7 agdes entre abril e outubro: Jogos Tradicionais inter-
geracionais; Dia da Familia-Jogos de Familia-atividades inter-geracionais; Jogos
tradicionais; Polis em Comum’ldade-atividades desportivas inter-geracionais; Il Expo
Amiga da Crianga; Final do Torneiro de Futebol de Rua e Caminhada Intergeracional
pela lgualdade.

Impulso: Workshop Fontes de Financiamento para AssociagBes, esclarecimento de
duvidas e atendimento a 4 associagdes.

Des’Envolver: Desenvolvimento de agSes de Certificagio de IPSS’s para dirigentes e
técnicos e de Implementagdo de Sistemas de Certificacdo de Qualidade nas IPSS’s.
+Préximo: Criacdo de materiais informativos e desenvolvimento de acbes de
informagdo/ sensibilizagdo: Cidadania, Bulling, Violéncia no namoro; Trafico de Seres
Humanos; sessées informativas na Il Expo Amiga da Crianca; Cancro de Pele e Plano 9
dias para deixar de fumar 1 ano depois.

Sol & Dar: apoio alimentar a familias, criagdo de 3 parcerias.
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111.5.9 POAPMC - PROGRAMA OPERACIONAL DE APOIO AS PESSOAS MAIS CARENCIADAS —
TERRITORIO DA GUARDA E MANTEIGAS

Local de intervengdo: Territério da Guarda e Manteigas
Financiamento: Tipologia 1.2.1 do PO APMC — Programa Operacional de Apoio 3s Pessoas Mais Carenciadas

- Continente
Entidade mediadora: ADM Estrela - Associa¢do Social e Desenvolvimento

Descri¢do: | O Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas pretende ser um instrumento
de combate & pobreza e a exclusdo social em Portugal. Considerando que as principais causas
sdo estruturais, mas agravadas por fatores conjunturais, o Programa foi desenhado numa
I6gica de intervengdo mediante apoio alimentar e outros bens de consumo basico, assim
como no desenvolvimento de medidas de acompanhamento que capacitem as pessoas mais
carenciadas a varios niveis, promovendo assim a sua inclusio.

Objetivos: | ¢ O Programa visa, com a sua atividade, diminuir as situacdes de vulnerabilidade que
colocam em risco a integragdo das pessoas e dos agregados familiares mais frageis,
refor¢ando as respostas das politicas publicas ji existentes.

CARACTERIZACAO DAS

ATIVIDADES OBIJETIVOS
ATIVIDADES
» Distribuicdo de géneros alimentares as e Apoiar 20 beneficiarios na
Apoio as pessoas mais pessoas mais carenciadas. Localidade de Vale de Estrela
carenciadas e Apoiar 20 beneficiarios na

Localidade de Manteigas

e Capacitar as pessocas mais
carenciadas na: selecdo dos

géneros alimentares,
Tien . ® AcBes de acompanhamento associadas prevencdo do desperdicio e
Apoio as pessoas mais \ i e ; I ¢
A Bn it a operacdo de distribuicdo de géneros otimizagdo da gestdo do
alimentares. or¢camento familiar.

e Realizacdo de sessBes de
esclarecimento e ou de
sensibilizacdo e informacgdo.

Balango de | e Na localidade de Manteigas as familias apoiadas foram sinalizadas pelas técnicas da RELIS
atividades | de Manteigas, tendo sido apoiadas pela instituicdo 6 familias, num total de 21 beneficidrios.
2017 O programa tinha inicio previsto para outubro, mas devido a atrasos no sistema da
Seguranga Social, 0 mesmo sé iniciou a 06 de dezembro a quando da realizaciio da primeiro

e Unica distribuigdo de géneros alimentares, nesse ano.

e Na localidade de Vale de Estrela as familias apoiadas foram sinalizadas pelas técnicas da
Seguranca Social da Guarda, tendo sido apoiadas pela instituicio 4 familias, num total de 20
beneficidrios. O programa tinha inicio previsto para outubro, mas devido a atrasos no
sistema da Seguranca Social, 0 mesmo s iniciou a 04 de dezembro a quando da realizacdo
da primeiro e Unica distribuicdo de géneros alimentares, nesse ano.

e No ano de 2017 ndo foi realizada nenhuma agdo de acompanhamento nas duas localidades,
por s6 se ter dado inicio ao programa apenas em dezembro.
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Balango de | 2017 foi pautado pela consolidagio positiva das agdes desenvolvidas no amblto do pro;et
dando-se continuidade as linhas de intervencdo definidas.

Houve um reforgco em termos de colaboragdo junto das instituicdes estatais e ndo estatais,
responsaveis pela preven¢do e combate da Violéncia Baseada no Género, seja através de
capacita¢cdo dos recursos humanos e/ou recursos materiais. Por exemplo, foram efetuadas
formagBes em VBG para membros das forgas policiais, técnicos camarérios, professores e
membros de organizagSes ndo-governamentais. Paralelamente, deu-se inicio ao processo de
criagdo do toolkit sobre prevencdo da VBG e promogio da igualdade de género, dirigido a
professores do ensino basico e secundério. Adicionalmente, foram atribuidos equipamentos
de escritério e informaticos aos gabinetes de atendimento a vitimas de violéncia domeéstica,
nos comandos distritais das Policias de Lembd e Lobata, numa légica de reforco da Rede
Vida.

No @mbito do aumento do acesso de pessoas a meios e recursos de prevengdo primaria e
protecdo a VBG, foram implementadas todas as agBes previstas. Ao nivel da formagdo,
realizou-se uma agdo de formagdo para os educadores de par, que serviu de refor¢o aos
conhecimentos previamente adquiridos. Em relagdo 3 formagdo para lideres comunitarios,
deu-se por terminada esta acdo, com uma formagdo dirigida aos lideres de Mézochi,
Cantagalo e Caué (distritos de Sdo Tomé). Em termos de agdes de sensibilizacio, foram
efetuadas sessbes de sensibilizagdo em diferentes comunidades um pouco por todos os sete
distritos de S&o Tomé e Principe. Algumas comunidades receberam estas acdes de
sensibilizacdo pela segunda ou terceira vez, tal como previsto, noutras comunidades, foi a
primeira acdo de sensibilizagdo. Durante 2017 houve um avango no que concerne a
sensibilizagdo junto da comunidade escolar, tendo sido possivel chegar a diversas escolas de
todos os distritos de S&o Tomé e do Principe. Ao nivel das agdes de comunicagdo para um
publico indiferenciado, foram efetuados mensalmente programas de ridio, cujos temas
incidiram sobre quest&es relacionadas com as teméticas do projeto. Ainda dentro deste eixo,
foi lancado o segundo “spot publicitario” televisivo, cujo objetivo principal era alertar para a
existéncia da violéncia doméstica e divulgar o nimero telefénico gratuito para atendimento

atividades

2017

a vitimas.

No que diz respeito ao terceiro eixo, foram adquiridos equipamentos informéticos para
reforcar o Centro de Aconselhamento Contra a Violéncia Doméstica (CACVD). Em conjunto
com o CACVD foi criada uma Unidade de Recursos para a qualificagdo e empregabilidade das
vitimas de violéncia doméstica, cuja atividade assentava em trés areas principais:
capacitacdo de mulheres em termos de competéncias pessoais e profissionais, apoio para a
formagdo profissional e apoio na procura de emprego. Durante a cria¢io e desenvolvimento
de atividades desta unidade de recursos, houve um constante acompanhamento e
capacitagdo dos técnicos do CACVD afetos a Unidade de Recursos.
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Balango de
atividades

2017

%
L., L Lw} a

e Fomentar a criagdo de empresas inclusivas.

Aprovagdo, em abril de 2017, da candidatura, em parceria com vdrias entidades
portuguesas e espanholas ao POCTEP 2014-2020, tendo inicio em maio de 2017;

Reunido de parceria dia 11 de abril em Béjar — Espanha;

Aquisicdo de servigos de Informagdo e Comunicagdo: ADSI — Agéncia de Desenvolvimento
para a Sociedade de Informacdo e do Conhecimento;

Participag¢do na Reunido Projeto ONEP, no Saldo Nobre da Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn, 28 e 29 de novembro de 2017;

Participa¢do no Semindrio Territorial na Covilhd — Portugal, 13 de dezembro de 2017;

Inicio do procedimento de contratagdo do especialista/ perito na érea do design do
produto.
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Técnicos/as de Psicélogo e Socidlogo
reabilitacdo e : 5%
. emprego protegidc

Trabalhadores/as de
servigo de diagndstico
e ferapéutica

it T B 1%
Trabhalhadoresfas :

Rodovidrios

%
_ Trabathadores/as de
Trabalhadores/as .~ &P N NTNIRENS /as Apoio
Gréficos P Administrativos 34%
1% 15%

Trabalhadores/as

com Fungdo Trabalhadores/as

Pedagégica Auxiliares

3% 9%
. Trabalhadores/as de
Trabalhadores/as hotelaria
Sociais 7%
9%
Figura 2 - Distribui¢cio Percentual de colaboradores por funcdes
Masculino
26%
Feminino
74%
Figura 3- Distribuicdo Percentual de Colaboradores/as por Sexo
2017 - RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 59 .

www.admestrela.pt | Email: admestrela@admestrela.pt



ADM

ESTRELA | /550000

V.3 EVOLUGAO DOS GASTOS COM O PESSOAL

_ PERIODOS
RUBRECAE 7;.- e T e e e A

2017 | 2016

Gastos com Pessoal 1,531,457.31] 1,085,52755

M° Médio de Pessoas il 89.00 BOOO
Gasto Médio por Pessos _ 15.654.28 17,207.39 13,310.00

Figura 5 - Pessoal a 31/12/2017

Na sequéncia do exposto, do ponto de vista econémico, a institui¢do apresentou os seguintes
valores de Resultado Liquido:

180000 165554758
158335,95 S
160000 T

140000

120000 103243,25

100000

80000

60000

40000

20000

0 T T ‘ 1
2015 2016 2017

Figura 6 — Resultado liguido
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RUBRICAS :
Ativ§ n30 corrents 2.256,436.33 ' 59% 233347706 66%
Ativo corrente 1,542 528,68 41% 1,21958055 34%
Total ativo 3,798,965.01 3,553,057.61

RUBRICAS 2017 e
Capital Préprio 299151262 79% 284968975 80 %
Passivo nio corrente 58246269  15% 37496503 11%
Passivo comente 224,989.70 6% 32840283 9%
' Total Capital Proprio e Passivo ~ 3,798,965.01  3,553,057.61

Figura 8 - Estrutura do bhalanco

2017 2016

- 21.25%
19.80%
B ~futcnomia WL Engividamento B Autcrmarsia Ervciiviclars e
Figura 9 - Récio da autonomia financeira
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Qutros rendimentos l 61637,91
|

|

Subsidios, doagdes e legados 2 exploragio  [NINENNENNSETE0E0
Vendas e servicos prestados [ 434329,46

TOTAL | 2,428,690.42

Figura 12 — Estrutura de rendimenteos (2017)

Custo da mercadoria vendida e matéria consumida 101,684.65

Fornecimentos & servicos externos - 550,597.20

Gastos com pessoai

Outros gastos e perdas

Gastos de depreciacdo e amortizacio
Juros e gastos similares suportados — 76.83

TOTAL 71 2,263,165.44

Figura 13 - Estrutura de gastos (2017)

60.87%
Custo da mercadoria vendida Ml Gastos com pessoal
e matéria consumida BN Outros gastos e perdas
g Fomecimentos e servigos 7 Gastos de depreciacio e amortizacio
Figura 14 - Estrutura de Gastos Percentual
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Aprovado em Reunido de Direcdo de 19 de marco de 2018

P Ay
Presidente _ P &
Bernardino Gata Silva My&%/&
e %
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ADM ESTRELA - ASSOCIACAO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO
MORADA | Travessa da Rua da Fontinha, s/n Apartado 72 - 6300-569 Guarda
TELEFONE | {00351) 271 221 579

TELEMOVEL | (00351) 963076763

FAX | 271200879

E-MAIL | admestrela@admestrela.pt

WEBSITE | http://www.admestrela.pt
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