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1. SUMARIO EXECUTIVO CH]LL Nt f:

Dando cumprimento a legislacdo em vigor, o presente Plano de Atividades e o orcamento para 2019,

descreve as principais atividades a realizar e inventaria os recursos financeiros a gerir de forma estatal
(Seguranca Social).

A ADM Estrela - Associacdo Social e Desenvolvimento é uma instituicdo que desenvolve desde 1989
trabalho na area social com varios projetos na area da infancia e juventude, deficiéncia, sénior, formacéo
profissional e de base territorial tendo uma visdo critica no desenvolvimento dos territérios e na melhoria das
condicBes de vida das suas populagies nomeadamente as que se encontram em situacdo de maior
vulnerabilidade.

A intervencdo social e as respostas sociais existentes tém sofrido ao longo dos tempos alteractes de
paradigmas de atuagdo constantes sendo cada vez mais um fator de sucesso a qualidade e sustentabilidade
do seu trabalho em detrimento de um carater meramente assistencialista que adivinha da sua génese. Os
utentes passaram a denominar-se de clientes e com estes a exigéncia de mercado e de oferta. A drea social
cresceu e ja se pode considerar um dos grandes pilares da economia de um pais transformando territdrios e
populacdes. Com o apoio dos varios parceiros socials (Seguranca Social, Programas Comunitarios (Portugal
2020}, Unido Europeia, Instituto Camdes, IEFP. IP, INR.IP, Rede Social dos territorios) a ADM Estrela tem
trazido a sociedade portuguesa um conjunto de respostas sociais qualificadas integradas e integradoras. Um
trabalho que tem sido reconhecido em Portugal e no estrangeiro.

Tendo em conta esta nova realidade, a estratégia da ADM Estrela para 2019 contempla trés grandes

objetivos:
Manter o numero de beneficiarios diretos
Aumentar os servigos e a qualidade das ofertas sociais
RESPOSTA SOCIAL Facilitar a integracdo social de todos os beneficiarios diretos e indiretos que se

encontrem em situacdo de vulnerabilidade social
Aumentar as qualificagbes e autonomizacao dos clientes

Consolidar a intervengdo junto de Jovens com medidas de Promogio e Protecio

SUSTENTABILIDADE Manter os atuais parceiros
PIBHANGElv Captar novos apoios junto dos investidores sociais

Promover agdes de captacio de fundos junto da sociedade civil
Reduzir os gastos operacionais

Criar fontes internas de sustentabilidade

VISIBILIDADE E Aumentar a visibilidade da Instituicdo junto da sociedade civil
RECONHECIMENTO Reforgar a comunicacdoc com as empresas e com os mecenas
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2. ENQUADRAMENTO E CONTEXTUALIZACAO

2.1 MISSAO E VISAD
Missdo | Contribuir para o desenvolvimento social das populacdes, de forma global, integrada e inclusiva.

Visdo |Sustentabilidade na gestdo; crescimento e otimizacdo da sua atividade.

2.2 POLITICA DA QUALIDADE

¥ Dimensodes Institucionais / Politica da Qualidade | PQ |
Instituimos uma Politica da Qualidade intimamente relacionada com o que chamamos de Dimensdes
Institucionais ou Pilares Estratégicos da Instituigao.

v" Dimensdes Institucionais — Pilares Estratégicos | PE |
Areas da existéncia da instituicio entendidas como estratégicas para o seu sucesso, com a interpretacio de
gue “se formos bem-sucedidos em todas elas, entdo a ADM Estrela estard a ser bem-sucedida, com beneficios
para todas as partes interessadas” — clientes, colaboradores, parceiros, comunidade local, sociedade em geral.

Os cinco primeiros vetores constituintes da Politica da Qualidade tém correspondéncia nas dimensdes

institucionais/pilares estratégicos. Com o Gitimo vetor (Melhoria Continua) pretende-se manter viva a ideia de
gue nunca podemos entender a nossa missdo por finalizada. Enquanto um so individuo precisar de apoio social

a nossa missdo fard sentido e deveremos prosseguir no esforgo de melhorar a capacidade de servir os outros.

Realizaremos tanto mais os propdsitos da nossa existéncia, guanto mais
formos capazes de proporcionar a todos os interessados servicos com os niveis | PE | PQ
de gqualidade esperados ¢ prometidos

Velor | Qualidade do
i Servigo

Conhecimento

Velor R Estaremaos lanto mais perlo de assegurar a qua‘llidade pretendida, guanto mais oe- |
r e methor conhecermas o mundo que nos rodeia
Mercado
Vetor b F A informacdo s6 promove a melhoria se for partilhada, isto &, transformada em i
Comunicacao . ; PE | PQ
3 conhecimento acessivel a todos
Parcerias para " y ; : i .
Vetor : i A aprendizagem & a base da melharia, e as parcerias sdo a oportunidade para
Aprendizagem e : Pl FE | PO
4 aprender para além dos nossos proprios limites

Crescimento

0 suporte financeiro € indispensdvel para a prossecucao das atividades que
supartam os pilares j enunciados. Serd, também, uma consequéncia natural FE | POY
da sua prossecucac.

Manter e melhorar conlinuamente o Sistema de Gestdo da Qualidade,

Vetor | Receita /
5 Financiamento

e Melhoria enguanto suporte indispensivel duma organizagdo orientada para o
e Continua do desenvolvimento de respostas adequadas, para o cumprimento de reguisitos PO
G0 {internos e externos, de cliente e legais) e para a satisfacdo das necessidades g
expectativas dos nossos clientes e demais parceiros.
4
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A ADM Estrela, insere-se no setor do Servico Social, que é particularmente sensivel, estan
especialmente exposto ao escrutinio publico. Somos um agente de mudanca social, pela via da promocao da
melhoria da qualidade de vida, interagindo diretamente com individuos, grupos e comunidades, o que nos

impde deveres morais especiais e, consequentemente, responsabilidades acrescidas.

Neste contexto, as pessoas que fazem parte e representam a Instituigdo tém também
responsabilidades acrescidas, individualmente e em grupo, seja na relagdo com os pares, com os clientes, ou,

em suma, com qualquer outra parte interessada.

Entende-se que € de maxima importancia a consciencializaco de todos os intervenientes para a
questdo da Etica, engquanto conjunto de principios morais fundamentais que regem a sua conduta, no
imperativo do respeito absoluto pelos limites e direitos daqueles com quem interagimos, sejam estes internos

ou externos a Instituicao,

Assim, estabelece-se que toda a conduta profissional na ADM Estrela se baseia na assuncio dos

principios e valores de atuacdo abaixo enunciados.
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2.4 POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS It
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A presente Politica de Protegdo de Dados da ADM Estrela da resposta a obrigagdo de definicdo de
politica adequada por parte das organizagdes, tal como definida no Regulamento Europeu 2016/679 de 27 de
abril de 2016, art.2 24, n.2 2, utilizando a informacado a seu cargo de acordo com a legislagdo regulamentar em
vigor nos locais de intervengao.

A Politica de Protecdo de Dados (PPD) enguadra a utilizagdo de dados pessoais no contexto das
atividades da ADM Estrela, assumindo um compromisso entre a ADM Estrela e os seus utentes, colaboradores,
associados e outros agentes relacionados com 0s seus processos de agao.

O objetivo da PPD é o de estabelecer uma orientagio de agdo que garanta um nivel de protecdo de
dados de acordo com a legislacdo em vigor, de acordo com as necessidades dos clientes e de acordo com os
processos internos de trabalho.

A PPD orienta, enquadra e informa a acdo da ADM Estrela e dos seus colaboradores assim como a
regulagdo cabe a direcdo da ADM Estrela, auxiliada pela equipa técnica de seguranga:

1. AProte¢do de Dados consiste na responsabilidade em manter informacgao pessoal de forma incdlume,
correta, consistente, pelo tempo estritamente necessdrio e sem violagdo por terceiros.

2. Informacdo pessocal ou dados pessoais refere-se a todos os dados pessoais que permitam a
identificacdo do seu titular e a associacdo com determinada informacao.

3. Poroperagdo de tratamento de dados pessoais entende-se toda e qualquer operacdo onde os dados
pessoais sdo tratados, seja recolha, alteragdo, apagamento, transmissdo, atualizacdo, organizagdo,
arquivo, consulta, blogueio, destruicdo.

4. Porviolacdo da confidencialidade entende-se a quebra de sigilo referente a dados pessoais, ou seja, o

contacto de terceiros ndo autorizados com os dados pessoais.
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2.5 AREAS DE INTERVENCAO

as capacidades da populagdo através de atividades de bem-estar e transformagdo da pessoa.

INFANCIA E JUVENTUDE

PES50AS IDOSAS

PESSOAS ADULTAS COM DEFICIENCIA
EDUCACAO, FORMACAO

PROFISSIONAL E
EMPREENDEDORISMO SOCIAL

FAMILIA E COMUNIDADE

COOPERACAO INTERNACIONAL E
DESENVOLVIMENTO

Jardim-de-Infancia Arco-iris
Jardim de Infancia Favo de Mel
Creche Favo de Mel
Centro de Atividades de Tempos Livres
Centro Juvenil
Casa de Acolhimento de lovens de Castelo Branco
Estrutura Residencial para Pessoas Idosas — S. Silvestre
Centro de Convivio — Espaco Nov'ldade
Centro de Dia - Vale de Estrela
Servico de Apoio Domicilidrio
Centro de Atividades Ocupacionais — Vale de Estrela
Residéncia e CAD - Léa Nobre- Pinhel
Cursos de Aprendizagem, POCH- IEFP
Qualificacdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidades,
POISE - IEFP;
Formagdo de piblicos estratégicos POISE - CIG;
ADM Lisboa:
-MOOV Liberdade
- Programa Desporto Mexe Comigo
- Projeto AO TARUJO EU VOU!

- Projeto Liberdade: Best Place to be

- Animacédo Territorial = Grupo Comunitério Liberdade e

Serafina

Campos de Férias Residenciais
Programa Passear d'Inverno
On Inclusive Entreprensur
DELYRAMUS

Fronteira 2020

Neuro Qualyfarm
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2.6 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E PARCERIAS !
\|
A ADM Estrela desenvolve a sua atividade social com base em quatro diferentes fontes de
financiamento: "@

1} protocolos estabelecidos com a Seguranga Social;

2) recurso a apoios abertos por via de projetos de estruturas governamentais, através de programas

de apoio;

3) candidaturas a financiamento na Comissdo Europeia, programas comunitarios "Portugal 2020”7

com 0s seus programas operacionais;

4) sociedade civil e mecenas.

Para além destes apoios financeiros, internamente, a ADM Estrela promove uma gestdo eficaz dos
gastos e receitas podendo criar mecanismos redistributivos e solidarios entre os clientes, ou seja, provendo a
maxima de quem pode pagar mais apoia os que menos rendimentos possuem. Nesse sentido, existem tabelas
diferenciadoras que vao de encontro aos diversos publicos de atuacdo da ADM Estrela.

Toda a gestdo criteriosa nunca deve nem pode colocar em questdo a qualidade dos servigos e a
resposta a quem nos procura e necessita da nossa intervengdo, sendo este o sentido maximo de todo o
trabalho desenvolvido pela equipa de colaboradores da instituicdo.

Outro vetor importante sdo as parcerias e redes socials criadas nos territdrios que dignificam o
trabalho desenvolvido na drea social. Ja foi o tempo em gue as instituicdes eram fechadas e trabalhavam para
si, a realidade social transformou-se ndo permitindo mais estas realidades. Vivemos num mundo global, plural,
dindmico que exige uma atuacdo concertada potenciando o sucesso nos resultados pretendidos muitas vezes
minimizando custos e riscos. Assim, torna-se possivel a conjugacdo de saberes, experiéncias e intervenc¢des, a

fim de se obter uma eficiéncia na utilizacdo dos recursos e eficicia nos objetivos e resultados.
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3. ESTRATEGIA PARA 2019 . |
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A estratégia da ADM Estrela para 2019 tem como prioridade continuar a garantir a médio prazo A

FWOLVIMENTD M

sustentabilidade financeira da Instituicdo, ndo comprometendo a qualidade do trabalho social em curso nem
a sua abrangéncia. ’%

E fundamental manter na ADM Estrela uma dindmica organizacional favordvel a inovacdo e ao risco
visando a melhoria continua.

O crescimento da ADM Estrela exige um reforco da sua organizacdo interna a nivel da gestao,
contabilidade e recursos humanos, que lhe permita responder com eficiéncia as dificuldades e desafios.

Maior eficiéncia significara melhor resultados e mais servico com a mesma despesa.

Sendo a prioridade assegurar o financiamento das atividades em curso, a Institui¢do revé algumas das
rdbricas que maior peso assumem na estrutura de custos, e identifica novos mecanismos de captacdo de
receitas que se materializam em duas iniciativas:

» Implementacdo de uma estratégia de angariagdo de fundos que aposte na diversificacio do
financiamento, na aproximagdo a sociedade civil e onde esteja contemplado algum investimento
necessario a obtencdo de melhores resultados;

# Megdcios Sociais;

# Partilha de recursos e meios com outras instituigdes;

Estes objetivos passam por uma estratégia de diversificagdo de receitas alicercada em 2 grandes iniciativas:

1. Captacdo de novos Padrinhos e Mecenas
Potencial de angariagdo: 5.000€ | Grau de concretizacio médio
¥ Captagdo de novos Padrinhos ou mecenas que contabilizem um valor minimo de 5 mil euros

(Exemplo: Montepio, Intermarché, particulares, industrias, etc.)

2. Desenvolvimento de uma base de doadores particulares
Potencial de angariacdo: 2.000€ | Grau de concretizacdo alto
¥ Criagdo de uma base de doadores particulares que contribuam com donativos mensais ou

anuais,
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GRANDES OPCOES ESTRATEGICAS PLURIANUAIS:
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OPORTUNIDADE

PUBLICO-ALVO

Reconstrugao da Casa Fonte do Bispo -

Pinhel

Unidades de Vida Ativa e Auténoma.

Alojamento e atividades para visitantes e turistas com @

acessibilidade para todas as pessoas.

Unidade de apoio residencial gque acolhe jovens e adultos com
doenga psiquidtrica ou mental, em fase estabilizada, com

capacidade para uma reintegracdo social e profissional.

Ampliagio do Centro de Atividades
Ocupacionais (CAQ) de Vale de Estrela.

Pessoas com Deficiéncia.

Implementagio do Servigo de Apoio

Domiciliario para pessoas com deficiéncia.

Centro de Atividades Ocupacionais I:CAﬁ ]e

de Formacdo Assistida em Quinta Agricola.

Autonomia das Pessoas com Deficiéncia em detrimento da
institucionalizacdo.
Prestacdo de cuidados e servigos nas suas residéncias

Rede de cuidados para cuidadores.

Pesspas com Deficiéncia; Pesspas mais desfavorecidas;

Comunidade.

Aquisicdo de um mini - autocarro

Criangas.

Aguisicao de uma viatura

Pessoas com alguma limitagdo.
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4. ATIVIDADES PARA O ANO DE 2019 \
C«x\\*f Mo

O Plano de Atividades da ADM Estrela para 2019 foi tragado para responder as necessidades e ﬁ

problematicas sentidas nas diversas respostas sociais, prajetos e parcerias durante o ultimo ano transato.
A metodologia tragada para a construgao do plano de atividades consistiu em:

a) Reunides exploratdrias com todos os diretores técnicos, coordenadores e técnicos para o diagnostico
das problematicas identificadas e definicdo da tematica para o ano de 2019;

b} Andlise das problematicas e necessidades territoriais definidas na Rede Social e em reuniées com
outros parceiros;

c) Apresentacdo dos resultados a Diregdo da ADM Estrela para ir de encontro as estratégias e visdo
institucional;

d) Definigdo dos planos de atividades de cada resposta e area de intervencéo;

e) Apresentagdo conjunta dos planos de intervengdo internos para um ajuste interno de intervengio

para uma maior confluéncia na atuacdo e maior interacdo entre respostas;

O principal objetivo para o ano de 2019 consiste no aumento da qualidade de intervenciio em todas as
respostas sociais/servicos permitindo uma maior adequagdo aos publicos alvo através de uma maior
individualizagdo na intervencgdo, ou seja, um diagndstico individual do cliente de forma a tracar-se planos de

intervengdo individuais e familiares.

Seguidamente, apresenta-se uma sintese do plano para cada drea de intervengdo e resposta social,

podendo ser mais explorado nos diversos planos de atividades e/ ou projetos educativos tragados

individualmente nas mesmas.
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4.1 INFANCIA E JUVENTUDE

CRECHE FAVO DE MEL - MANTEIGAS

Descrigdo: | Creche Favo de Mel, é uma resposta social de natureza sociceducativa, vocacionada para o apoio a_ga
Familia e & Crianga, destinada a acolher criangas até aos 3 anos de idade, durante o periodo

correspondente ao impedimento dos pais ou de gquem exerca as responsabilidades parentais.

A Creche presta um conjunto de atividades e servigos, adequados 3 satisfacdo da Crianca e orientados

pelo  atendimento individualizado, de acordo com as suas capacidades e competéncias,

designadamente: nutricio e alimentacdo adequada; cuidados de higiene pessoal; atividades

pedagdgicas, lddicas e motoras; disponibilizacdo de informacgdo a familia.

Objetivos: e Facilitar a conciliagdo da vida familiar e profissional da familia;
=  Colaborar com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidade em todo o processo
educative;

e  Assegurar um atendimento individual e personalizado em funcdo das necessidades especificas
de cada crianga;

®  Prevenir e despistar precocemente qualguer inadaptagdo, deficiéncia ou situacdo de risco,
assegurandeo o encaminhamento mais adequado;

s  Proporcionar condicBes para o desenvolvimento integral da crianga, num ambiente de
seguranca fisica e afetiva;
Incutir habitos de higiene & de defesa da saide;
Promover a articulagdo com os outros servicos existentes na comunidade.

Atividades para 2019 — Temdtica “Ser com os outros crescer em comum”

CARACTERIZACAO DAS
ATIVIDADES OBIJETIVOS
ATIVIDADES
Teatros de fantoches;
Laituras de histérias; - Desenvalver a criatividade;
Expressdo Dramatica Relaxamento - Socializar;

Cangdies; - Desenvalver a linguagem;

Brincar ao faz de conta; - Desenvolver os movimantos corporais.

Vestir os bonecos; - Desenvolver a motricidade fina e grossa

logas no interiar @ no exterior

Colagem; q

: . - Desenvolver motricidade fina e grossa;
Bpresato Pisstica :Ln:;:;m. - Desenvolver a criatividade;
j ! - Contactar com diferentes materiais.

Carimbagem;

Modelagem.
- Desenvolver a coordenagdo motora, equilibrio e
lateralidade
- Conseguir esperar pela sua vez;

alnditica Exercicios de coordenacio e bem-estar | - Raspﬂnsa!:'rlidade;

corporal - Autonomia;
= Desenvalvimenta da motricidade giobal e fina;
- Estimulagdo dculo-manual;
- Cumpriments de regras;

Histdrias;
- Saber respeitar as diferengas;

Area de projeto Atividades ligadas a si e ao outro - cﬂnhecerpse as prdprinf::tm & familia.
2019 - PLANC DE ATIVIDADES 12
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JARDIM DE INFANCIA FAVO DE MEL - MANTEIGAS

[ “ L E\Jc - |

AN =27 ¥

O lardim de Infincia é uma resposta social, vocacionada para o desenvolvimento de criancas com

idades compreendidas entre 0s 3 anos ¢ a idade de ingresso no ensino béasico, proporcionando-lhes

atividades pedagdgicas e atividades de apoio a familia, durante o periodo didrio correspondente ag
impedimento dos pais ou de quem exerca as responsabilidades parentais. __%

O Jardim de Infincia presta um conjunto de atividades e servigos, adequados a satisfagdo da Crianga,

de acordo com as suas capacidades e competéncias designadamente: nutrigio e alimentagio

adequada; cuidados de higiene pessoal; atividades pedagdgicas, lidicas e motoras; disponibilizacio de
informacgdo & familia.

Objetivos: = Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiencias de vida
democratica numa perspetiva de educacio para a cidadania;

¢  Fomentar a inser¢do da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das
culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da sociedade;

= Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso & escola e para o sucesso da
aprendizagem;

& Estimular o desenvolvimento global da crianca, no respeito pelas suas carateristicas
individuais, inculindo comportamentos que favoregam aprendizagens significativas e
diversificadas;

e Desenvolver a expressdo e a comunicacdo através de linguagens miultiplas como meios de
relagdo, de informacao, de sensibilizacio estética e de compreens3o do Mundo;

Despertar a curiosidade e o pensamento critico;
Froporcionar a cada crianca condigbes de bem-estar e de seguranga, designadamente no
ambito da sadde individual e coletiva;

= Prevenir e despistar precocemente qualquer inadaptagdo, deficiéncia ou situacio de risco,
assegurando o encaminhamento mais adequado;,

® Colaborar com a familia numa partilha de cuidados ¢ responsabilidades em todo o processo
evolutive da crianca.

Descricdo:

Atividades para 2018 — “Ser com os outros crescer em comum”

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES OBJETIVOS

ATIVIDADES

Teatros de fantoches;
Leituras de histdrias;

- Desenvolver a criatividadea;
- Socializar;

Expressdo Dramatica Cangbes; = Desenvalver a linguagem;
Brincar ao faz de conta; - Desenvolver os movimentos corporals;
logos; - Expressdo oral e verbal coerente;

Brincadeira na casinha;
Invengdes de histdrias.

- Saber contar histdrias com principio meio ¢ fim;
- Envolver os pais nas atividades

Col m; o
Pin:'::a_ - Desenvolver motricidade fina e grossa;
Expressdo Plastica SR - Desenvolver a criatividade;
Carimbagem;
: - Saber coordenar as cores;
Modelagem;
= Saber limitar espagos;
Recorte; -Ter nogdo espacial, lateral e de grandeza
Picatagem i E =

Exercicios de coordenacio e bam-

- Consaguir esperar pela sua vez;
- Responsabilidade;

- Autonomia;

= Cumprimento de regras;

Ginastica estar corporal - Desenvolver a coordenagdo motora, aquilibrio e lateralidade
- Conseguir esperar pela sua veg;
- Desenvalvimenta da motricidade global e fina;
- Estimulagdo doulo-manual;
Area de projeto Histérias;

2019 - PLANO DE ATIVIDADES
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Atividades ligadas a si e a0 outro; - Saber respeitar as diferancas; > W

Intercdmbio com os pais e com a - Conhecer se a si propriofoutro & familia e o meio envolvente

comunidade.

Aulas  especificas com  linguagem | - Conhecer uma lingua diferante < &
Inglés verbal inglesa e recorrendo a meios

audiovisuais e canghes

Aulas de Natacdo - Adaptacio an meio aquatico;
Piscina - Desenvolvimento da motricidade global;

- Aprendizagem das técnicas de natagdo

2019 - PLANO DE ATIVIDADES 14
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’ JARDIM DE INFANCIA ARCO-IRIS - GUARDA

Descricdo:

Objetivos: | »

ADM

ESTRELA | T

L A

O Jardim de Infancia é uma resposta social, vocacionada para o desenvolvimento de crlancas com idades
compreendidas entre os 3 anos e a idade de ingresso no ensing basico, proporcionande-lhes atividades pedagégicas
e atividades de apoio 3 familia, durante o periodo didrio correspondente ao impedimento dos pais ou de quem
exerca as responsabilidades parentals.
Projeto Educativo “Ser com o5 outros” alongar-se-a pelas dimenses da educacio intercultural, e da identidade que
irdo refletir transversalidade do tema "Educagdo para a cidadania”, Meste sentido, & tando em vista a plena insergdo
da crianga na sociedade como um ser auténomo, livre e salidério com respeito pela pluralidade das culturas e com
capacidade para a reflexdo e resolugdo de problema
Desenvolver o conhecimento e ¢ aprego pelos valores caracteristicos de identidade, lingua, histéria e
cultura;
s Proporcionar um atendimente individualizade num ambiente que contribua para o desenvolvimento global
das criancas;
*  Promover experiéncias culturais que conduzam ao descobrimento de novas culturas;
s Fomentar a insergio das criangas em grupos sociais no respelto pela pluralidade das culturas;
e Educar as criangas no sentido de respeitar a diferenca, promovendo atitudes de partilha e respeito por
culturas e costumes diferentes dos nossos;
#  Fomentar a socializagdo, cooperagdo, partilha e o respeito mituo entre todos;

Atividades para 2019 ~ Tematica “Ser com os outros - Multiculturalidade”

CARACTERIZACAO DAS
ATIVIDADES

ATIVIDADES

OBIETIVOS

O Eu

Quem sou eu?;

As minhas maos/ 0 meu corpo;
Aprendizagens de utilizacdo do
Cornpo;

Onde mora?

Como vivo.

A minha Familia

Conheca a minha familia;

As profissdes da familia;

Os tempos livres com a familia,

05 outros/nds/Grupo

Tomar consciéncia do outro;
Quem sd0 os outros?

Como s30 0s outros?

Os meus melhores amigos;
Brinco e aprendo com os outros.

A minha terra

Conhecer o meio;

0 Jardim-de-infancia,

Acrua, a aldela, o campo/cidade,

O mundo
Como e o Mundo?
0 gue hd no mundo?

- Elaboragdo da figura humana: Eue os
outros;

- A caixa do tesouro: Eu;

- Elaboragdo da linha do Tempo: Fatas (Fu
até aos dias de hoje);

- Construgdo da “arvore Genealdgica com
fataos;

- A D, Terra e os Continentes-Histdria
- Meninas de todas as Cores: Histdria
- Maria Benguela: Historia

- Os Continentes: Ragas, hahitacdes
Jcultura,

- Trabalhar a tomada de conscl®éncia de si;

- Descobrir a realidade individual;

- Descobrir as diferencas nos outros;

- Educar para a diferenca;

- Pramover atividades gue promovam a
partilha;

- Aprender com o meio;

- Realizar atividades pedagdgicas que
permitam diferenciar-se do outro através das
diferengas;

- Desenvaolver o respeito pelas diferengas
étnicas, culturais e socials;

- Famentar a exploragdo de diferentes
generos musicals:

- Estimular o contacto com instrumentas de
toda a parte do mundo;

- Desenvolver atividades que cologuem as
criangas em contacto com os diferentes
trajes/vestuario das diferentes partes do
rmundo;

- Promover momentos de expressdo motora
onde existird a possibilidade de explorar
diferentes tipos de danga/musica;

Area de Formacdo Pessoal e
Social

Situagdes de brincadeiras para que seja
criado um ambientem alegre,

Atividades em grupo para estabelecer
regras,

Importancia da higiene e pd-la em pratica,

- Adaptar o grupo de Criangas ao espaco, aos
novos colegas e adultos.,

- Sensibilizar o grupo as regras e rotina didrias,
- Adquirir habitos de higiene e saide.

2019 - PLANO DE ATIVIDADES
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Atividades em grande grupo, relatando
experiéncias,

Atividades em que o grupo aprenda a
canhecer & reconhecer as diferencas,
Autonomia nas atividades e rotinas didrias,
0s habitos de higiene e alimentago.

- Respeltar e valorizar as regras de convivéncla 1
em grupo.
- Fromover a autoestima, \\\,-
- Estimular a tomada de iniciativa.
- Identificar a imagem corporal,

Atividades Orientadas (jogos de grupo,
jopos de mesa, dramatizagiies, mimicas);
Atividades de expressdo plastica
(realizagdo de paingis temdticos,

Proporcionar momentos de convivie e
descontracin,

Areas Ladico-Pedagégicas aprendizagem de jopos variadaos), - Desenvalver @ imaginagdo e a criatividade da
Saldas outdoor: Cidade Natal, festa de crianga, através de experiéncias diversas.
Matal, cinema, biblioteca, Dia de Aulas ao
Ar Livre, Dia do Pijama, Dia da Crianga.
Apoio palcalagico: - Dar resposta as necessidades especificas dos
Areas Terapéuticas Terapia da fala. utentes quando necessarias;
Inglés;
Gindstica; - Proparcionar atividades diversificadas tendo
Areas Extracurriculares ;
Matacdo; em conta os interesses dos utentes;
Karabé;

logos/Atividades de expressdo em grande

- Enriguecer o vocabulario da crianga;
- Desenvolver o dominio da linguagem e sua

Brupo,

Invencdo de histdrias, articulacdo com cardcter ldico;

Area de express3o e Copiar e identificar o seu nome, - Estimular a expressdo e comunicagdo atraveas
comunicagio O ritmo sildbico, de pestos e mimica;

Construir frases simples, - Memaorizar e reproduzir pegquenos poemas;

Explorar e contar em grande grupo, - Promowver uma maior compreensdo  de

contos, histdrias, poemas, trava-linguas... histdrias, contos...,

Grafismos. - Utilizar corretamente a linguagem oral;
promover uma maior compreensao  de
histirias, contos..

Atividades em grande grupo e em - Fomentar & construgdo de nogbes

pequenos grupos (de acordo com as matematicas;

necessidades): - Aprender a classificar, ordenar ohjetos;

- ldentificar & nomear cores, formas e
Dominio da Os ndmeras (1 & 10) e gquantificadores tamanhas;
Matematica; (ruito, pouco, nenhuns) - Identificar as formas gecmétricas;

Tamanhos: grande, pequeno e meédio
Medidas: largo/festreito, alto/baixo
Fosigles: em baixofem cima, 3
frente/atras, dentroffora

Formas geométricas: circulo, triangulo,

quadrado, retdngulo.

Desenvolver o légico-
matematico;

- Desenvolver nogdes de relagdo espacial;

- Criar situagdes de classificagdo, seriagdo e

ardenacio de abjetos.

pensamento

2019 - PLANO DE ATIVIDADES
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Praporcionar atividades de lazer a criangas a partir dos 6 anos e aos jovens alé aos 12 anos, de ambos os sexos, ngs
periodos disponiveis das responsabilidades escolares e de trabalha,
Conviver com a diferenga na sociedade € complicade, sendo este um desafio necessério. Assistimos a uma grande ;

i

Descricio:

pluralidade cultural e étnica cada vez mais evidente no mundo globalizade em gue vivemos. Torna-se assim urgent
trabalhar competéncias de tolerdncia, respeito e valorizacio dos direitos humanos. Diariamente, convivernos com
pessoas/utentes de vdrias culturas e ragas, de classes sociais diversas e de ideais e opinifes distintas, No CATL
encontramos criancas e pals com caracteristicas muito distintas. Essa convivéncla enriquece as vidas dos seus
intervenientes, pois aprendem a respeitar o préximo, tornando-nos pessoas mais fraternas e tolerantes. Porém
nem sempre 8553 relagdo acontece facilmente, devido a essa evidéncia achamos pertinente seleclanar este tema
para trabalhar no nosso projeto educativo para o ano letivo 2012/2019. O convivie entre as pessoas, fortalecendo
3 esperanga de se viver num mundo melhor.

Objetivos: =  Preparar a crianca coma cidaddo do futura;

= Promowver valores humanos;

= Fortalecer 3 crianga como sujeito social e como cidadde;

®  Contribuir para a promogdo da igualdade racial e sacial;

= Estimular ¢ interesse pelo conhecimento de si e do mundo e pela diversidade caracteristica da espécie
humana;

®  Proporcionar as criancas diversas perspetivas do mundo que as rodeia;

= Promover atividades e jogos onde todos partilhem conhecimentos, valores, experiéncias estéticas
espacificas de cada cultura, de modo a reconhecerem, respeitarem e valorizaremn as diferencas culturals;

®  Educar as criangas no sentido de respeitar a diferenga, promovendo atitudes de partilha e respeito por
culturas e costumes diferentes dos nossos;

= Estimular o Interesse pelo conhecimento do mundo e pela diversidade caracteristica da espécie humana.

= Experimentar a comunicagdo com individuos de outros palses aprendendo e valorizando a rigueza cultural

{receitas, cangdes, festas);

Atividades para 2019 — Tematica “Ser com os outros — O Valor da Diferenca”

CARACTERIZACA(

ATIVIDADES OBIETIVOS

DAS ATIVIDADES

- Promover atividades e jogos onde todos partilhem
canhecimentos, valores, experiéncias estéticas
especificas de cada cultura, de modo a reconhecerem,
respeitarem e valorizarem as diferengas culturals;

- Educar as criangas no sentido de respeitar a diferenca,

Realizagdo de situagfes de brincadelras para que
seja criado um ambiente alegre e de harmonia;

Atividades em grupo para estabelecer regras de

Area de convivéncia social; promovendo atitudes de partilha e respeita por
Formagio Pessoal culturas e costumes diferentes dos nossos;
e Social Atividades em grande grupo, relatando - Estimular o interesse pelo conhecimento do mundo e
experiéncias diferentes; pela diversidade caracteristica da espécie humana.
- ldentificar diferentes tipos de habitagdo, alimentacda,
Jogos de expressdo: musical, plastica e vestudrio e relaciond-los com os respetivos povos;
dramatica; - Criar valores através da relacio com os outros;
Estimular e responsabilizar para a protecgdo ambiental;
Acompanhamenta psicopedagdgico; - Proporcionar t_rrlentav;an e apoio na realizagdo das
Atividades Orientadas (jogos de grupo, jogos de | t2refes escolares;
mesa) - Dase nuohfrer habitos e métodos de estudo, de trabalho
ai!'e:as Atividades de expressdes dramdtica, musical, . de_msam.ﬂﬁm : F
Ludico- plistica; - Diferenciar positivamente os wdrios ritmos  de
Pedagdgicas ! aprendizagem dos alunos;

- Promover um ambiente educative de conhecimento e
de respeito pelo outro;

2019 - PLANO DE ATIVIDADES
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- Proporcionar momentos de convivio e descontragio.
- Desenvalver a imaginagdo e a erlatividade da crianca, gl
através de experiéncias diversificadas; T

- Alargar o quadro de referéncias artisticas e culturais da_%rq
crianca;

- Desenvolver a motricidade;

- Estimular a imaginacdo;

Inglés;
Areas Gindstica; - Proporcionar atividades diversificadas tendo em conta
extracurriculares | Natagdo; as interesses dos utentes;
Karaté;
Catequese;
Danca;
Rriad - Dar resposta 85 necessidades especificas dos utentes
Terapéuticas Apoio psicoldgico; quando necessdrias;
Terapia da fala;
Passear d'lnverno (férias de natal);
Pascoa Ativa (férias da pdscoa); - Sensibilizar para a observacio do meio e cultura

Férias de verdo (férias de verin);

envolvents.

Periodos de férlas | Saidas outdoor: Cidade Natal, festa de Matal, | - Participar em eventos culturais,
cinema, biblioteca, acampamento senhora dos
Verdes, ida ao rio @ as piscinas, saidas ao pargque
polis, visita & fabrica das facas no Verdugal, visita

a0 parque de santo Indcio;
Waorkshops

2019 - PLAND DE ATIVIDADES
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CENTRO JUVENIL O GREMIO - VALE DE ESTRELA \? \Jesr D D

Descricdo: | Desenvolver alividades para criangas, jovens e adultos dos 6 aos 30 anos, de ambos os sexos, nos periodos de A
tempos livres,

MNuma Era de jogos eletrénicos e de grande desenvaolvimento tecnoldgico, em que o individualismo se evidencia

cada vez mais, & de extrema importancia fomentar a interacio e o olhar para o outro como um SER QUE IMPORTA 5
& com quem podemos e devemaos construir um mundo melhor.

Objetivos: = Proporcionar, a cada crianca ou jovem, através da participaco na vida em grupo, a oportunidade da sua
insergao na sociedade;

*  Contribuir para gue cada grupo encontre os seus objetivos, de acordo com as necessidades, aspiracdes &
situagies proprias de cada elemento e do seu grupo social, favorecendo a adesdo aos fins livremente
escolhidos;

= Criar um ambiente propicio ac desenvolvimento pessoal de cada crianga ou jovem, de forma a ser capaz
de se situar e expressar num clima de compreensiio, respeito e aceitacdo de cada um;

e  Favorecer a inter-relagdo familia/escola/comunidade/estabelecimento, em ordem a uma valarizacio,
aproveitamento e rentabilizacio de todas as recursos do meio.

=  Fomentar a solidariedade e o respeito pelo semelhante e pela diferenca.

Atividades para 2019 - Tematica “Ser com os outros - Cidadania”

CARACI'ERiZAl;ﬁD DAS
ATIVIDADES OBJETIVOS
ATIVIDADES
- lornal = boletim informative no qual toda a estrutura
serd executada pelos jovens desde os textos e fotos &
sua construgdo informatica. - Compreender a existéncia da
- Desenvolvimento de um projeto de cariz social; diferengs;
- Acdes de sensibllizag3o para comportamentos e - Adquirir responsabilidade social;
Atividades de valores morais e humanos; - Assumir atitudes de acio/reacdo
- Atividades Ladico Recreativas — espago para relativamente as injusticas sociais;
Desenvolvimento @ | 5prendizagem de diversas atividades lidicas; - ldentificar 05 pontos estratégicos
Promogdo de - Ateliers e Workshops — Promegdo de atividades para intervir;
Competéncias ligadas ao setor social, como Impulso para o - Analisar e interpretar factos e
crescimento intelectual e pessoal; consequéncias de atitudes;
- Desporte — a atividade desportiva é muito importante | - Assumir posturas de vida, de acordn
para todas as idades. PrevB-se a realizaglo de diversas | com as alterages desejadas;
atividades desportivas, indo sempre de encontro ao
interesse dos clientes
2019 - PLANO DE ATIVIDADES 13
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|CASA DE ACOLHIMENTO DE JOVENS DE CASTELO BRANCO

Descricio; Acalhimento institucional de criancas/jovens do sexo masculing, com idades compreendidas entre og 12 e as 18" ‘
anos ou 21 anos, desde que atempadamente seja pedido ao Tribunal ou CPC) continuidade da medida, enguadrados

na Lei 147/99 e de 1 de setembro e 142/2015 de 8 de setembro, nas situagdes previstas no artigo 352 alinea f), e

nas condicdes referidas no n2 1 alinea d) do artigo 632,

Organizacio e execucdo de atividades de aventura na natureza nomeadamente escalada e rappel.

Objetivos: = Inlegrar os jovens no processo de planeamento, realizagdo e balango das atividades na natureza;
= Desenvolver uma conscléncla ecoldgica e de seguranga na execugdc de tarefas;

= Potencializar as aprendizagens no sentido do saber fazer;

L) Desenvolver a autonomia & espirito de grupo;

= Minimizar desperdicios de recursos aproveitands a natureza coma fante de oportunidades;

Atividades para 2019 — Temdtica “Ser com os Outros - A descoberta dos TRILHOS”

CARACTERIZACAD DAS

ATIVIDADES ATIVIDADES OBJETIVOS

- Conhecer o patrimdnio que caracteriza a drea
abrangida pelos percursos, através da
observaciio, no  local, das formagdes
geoldgicas, da flora, fauna e respetivos
habitat’s;

- Alertar para os impactes negativos gue
ameacam as dreas naturals, e para as
alternativas para o seu desenvolvimento
sustentdvel.

= Promover a partilha e interacdo com outros
Encontro de escaladores de wviarios clubes e | escaladores;

associagdes nas diferentes vias de escalada em | - Potencializar as aprendizagens adquiridas;

-PR1 = Rota da Gardunha;

Realizacio de Percursos - PR2 = Caminho do Xisto de Martim Branco;
- PR3 = Caminho do Xisto das Sarzedas

- PR4 — Rota da Marateca

- PRE — Rota Pogo dos Sinos — Sarzedas

Pedestres

Encontro de Escaladores

rocha natural existentes na reglido. - Sensibilizar p gosto pela Matureza e lazer
ativg;
Assistir e participar em - Fomentar o espirito critico para a procura do
eventos promovidos pela | Participar em atellers, espetaculos organizados | conhecimento e novos estimulos sensorials;
culturaVibra® por agentes culturais e artisticos, nomeadamente | -Consolidar a capacidade de expressdo oral
no Cineteatro, museu Cargaleiro e centro de arte | escrita;
contemporanaa; - Incutir nos jovens o espirito criativo de

mudanca e bem-estar,
- Saber prepara refeigdes sauddvels a custos

Confecgoderefeidesno | | piphoraso de  refeigtes tendo  em | reduzidos;
CAICB consideragdo o custo e a composigdo | o - Aumentar o nivel de crigtividade e
nutricional. experiéncias  na  preparagdo  dos
alimentos;
2019 - PLANG DE ATIVIDADES 20
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ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA PESSOAS IDOSAS - SAO SILVESTRE - VALE DE ESTRELA

2 SOCIAL

E DESEMVTH vlw.\lmr

)l

4.2 SENIORES

Alojamento caletivo, de utilizac3o tempordria ou permanente, para pessoas idosas ou outras em situagdo de maior
risce de perda de independéncia afou de autonomia.

0 Projeto procura facilitar a participagdo ativa do idoso na socledade contribuindo, por meio da promocio da
autodeterminacio dos seniores, para alicercar o respeito pela condigo e valores humanos. Deste mada, pretende-
se ndo s0, de forma holistica, responder &s necessidades dos idosos, mas também garantir-lhes os melos
necessdrios para uma vida condigna com as suas crencas, valores, necessidades e direitos. Tais pressupostos
subjazem a relacho com a comunidade envolvente como um pilar essencial da acdo, pelo que todas as atividades
do Projeto privilegiardo a interagdo dos utentes com colaboradores/as, comunidade, clientes de outras respostas
soclais e familias, de mode a garantir a partilha construtiva de experiéncias e atividades que resultern no entrelacar
das raizes afetivas de cada um.

Descricdo:

Satisfazer necessidades basicas;

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos individuos e suas familias;

Apoiar a populagdo mais idosa para contribuir a manutenco do idoso no seu meio sdcio - familiar;
Colaborar na prestagio de cuidados de sadde;

Promowver a sua autonomia;

Proporcionar atividades socioculturais,

Objetivos:

* & & & & @

Atividades para 2019 — Temdtica “Ser com os Outros: Sou tnico, sou igual, na relacéo com o

outro”
CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES OBJETIVOS
ATIVIDADES
- Promover o contato entre o
idoso/Institulcia/comunidade
- Desenvolver valores, atitudes e praticas que
Anim’Arte contribuam para a sua consciencializagio de

cidadios plenos de direitos

- Promover o convivio e a confraternizac3o entre os
Idosas

- Desenvolver a motricidade fina e estimular a
destreza manual menorizando a apraxia

- Combater o sedentarismo, a soliddo e a monotonia

= Atlvidades Intergeracionais

- Trabalhos alusivos a épocas festivas

- Realizagdo de jogos

= Atalier de Pintura: Viajando pela arte
- Construgdo do painel dos sonhos

- Desenvolver atividades de
socializagdo, de artes plisticas
e lidicas para fomentar as
relagbes humanas e a

autoconfianga e incrementar as relagfes socals
- Famentar o convivio entre idosos de diversas
instituigdes
- Proporcionar momentos de diversio
Cuidados Pessoals

- Maior autoestima e valerizagdo pessoal

- Criar bem-estar individual

= Incentivar ao cuidar de si mesmo

- Fomentar hdkitas de estilos de vida sauddvels

- Promover a autoestima
valgrizando-se individual &
socialmente
- Criar relagfes afetivas e de
autoconfianga

- Cuidados de imagem e beleza
(depilagdo, massagens, arranjo de unhas,
corte de barba e cabelo)

Histdrias de Vida

- Trabalhar a comunicagdo
através das reminiscéncias

- Criar a caixa das memorias e dos sonhos
através das reminiscéncias

- Estimulacdo cognitiva e sensorial

- Auscultagdo de histdrias de vida

- A tecnologia: ligacio familiar

- Fomentar a partilha familiar e a manutengio dos
lagos familiares

- Relembrar hdbitos e costumes, vivBnclas e
experidncias do meio sociocultural onde o idoso
esteve e estd inserido

2019 - PLANO DE ATIVIDADES
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- Reviver os momentos passados nas suas
terras

Educacdo Fisica Adaptada

- Exercicios fisicos para as articulagdes
principais

- Dindmicas de educagio fisica adaptada
- logos de cooperacio

- Destreza fisica

- Coordenagdo motora/ Reforgo muscular
- logos de quebra gelo

- Melhorar a condicEo fisica e a expressdo cnrpnraJ
- Desenvolver a coordenacdo psicomotora

- Socializagdo entre o5 pares

- Matlvar para o espirito de grupo e entreajuda

- Minorar situagbes conflite e de irtabilidade

Dindmicas de Grupao/
Musicoterapia/ Relaxamento

- Conversas de saldo - Dindmicas de
interacio grupal: a comunicacio, o
autoconhecimento, o

- Sessdes de musicoterapia

- Promover dindmicas de grupo que
estimulem a participagdo ativa dos
idasos

- Efetuar sessfes de relaxsmento e de
musicoterapia estimulando o bem-estar
do idoso

- Criar lagos humanos

- Desenvalver o autoconhecimento criando
meacanismos de

- Promover atitudes de participagdo e de
cooperacio em atividades musicais

- Reviver tradigbes populares

- Promover o convivio entre os utentes e a
comunidade

- Promover o didlogo e a troca de opinides
- Estimular as capacidades de raciocinio

- Através de sessfes de relaxamento minorar
situagties de ansiedade e stress

Atividades da Vida Didria

- Estimular a autonomizagdo do cliente
através da realizacdo de atividades
relacionadas com a vida diaria da casa;

- Manutengdo e arrumagdo do espago
privado

- Ajudar na preparacdo dos legumes para
a confegdo das refeigbes

- Confacio de bolos e salgados

- Sessdo de cinema: proporcionar através
da arte cénica o lazer & o espirito critico
sobre temas antigos e atuais

- Passeios a descoberta pela aldeia
interaginda com a comunidade local
crisndo-se lagos afetivos

- Incentivar a autonomia e desenvolver as suas
potencialidades incentivando cada utente na
realizacio das suas atividades de vida digria

- Manutengdo do seu espago privado

- Promover hahitos saudivels e posturas corretas

Gabinete Salde & Bem Estar

(Reabilitagio Psicomotora
Estimulagao Sensorialf
Cognitiva)

Gerontomotricidade

- Awvaliagdo e Intervengdo
Meurapsicaldgica

- Treino de locomogdo

- Reabilitagdo Psicomatora

- Estimulagdo Sensorial @ Cognitiva
- Gerontomotricidade

- Mobilidade Articulada

- Treino de equilibrio e postura

- Estimulagdo da circulagdo sanguinea
= Treino de forga e de resisténcia
muscular

- Treing da flexibilidade

- Prevencdo da sadde dssea

- Prevenir quedas

= Estimular a memaria e a atengio

- Desenvolver coordenagdo motora

- Evitar as mas posturas corporais e cifoses

- Minorar doengas cardiovasculares e neurologicas
- Diminuir inchagos dos pés, regular a temperatura
corporal e retencio de liquidos

- Prevenir a desorientagdo no tempo e o espago
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ESPACO NOV'IDADE CENTRO DE CONVIVIO - GUARDA : U
e/ & s

Des::rigﬁu: Desenvalve atividades socio recreativas e culturais, organizadas e dinamizadas com participaco ativa das pessoas

idosas da comunidade da Guarda. .IK)
A prética e ¢ desenvolvimento de atividades de lazer tém-se revelada nos nassos clientes um fator que potencia a
efetivacio de um acompanhamento biopsicossocial assim como, o cumprimenta de um envelhecimenta ativo ¢
construtivo promovendo igualmente as relacies interpessoais a fim de, evitar o isclamento na vida sociocultural,

bem como o processe de institucionalizagio

Objetivos: | Aplanificacio das atividades para o ano 2018 consiste na ocupagdio dos clientes e do seu envalvimento nas mesmas,
para que estes se possam sentir realizados proporcionando uma vida mais ativa e criativa, melhorando as relacBes
£ a comunicagdo com os outros favorecendo a autonomia passoal

Atividades para 2019 — Tematica “Ser com os outros”

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES DBIETIVOS
ATIVIDADES
Realizacdo de trabalhos manuais: Através da promocdo de atividades ocupacionais,
- Bordados pretende-se potenciar as capacidades funcionais,
Oficina Artistica/Ocupacional - Costura fisicas e cognitivas e em simultdneo promover a
- Estanho intaracio com os outros, reforcando o convivio e
- Pintura 05 lagos sociais.

Promover a inclusdo social dos  utentes
proparcionande-lhes a oportunidades de viajar e
de usufruir dos beneficios da atividade turistica,
assim como, incrementar a harmonia entre os
utentes, familiares e comunidade em geral
combatendo o isolamente na  sua  vida

- Visitas Culturais

Passlos o aarior - Passeios de lazer

sociocultural,
Promover e incentivar a participagdo civica
Sessdo de Cinema/Acdes de - Visualizagdio de filmes com debate | Criar momentos de troca de opinifes e de
sensibilizac3a/ - Palestras diversas sobre wvarios | conhecimentos
Semindrios/Workshops temas
- Hidroginastica Criar fatares de protecdo que contribuam para a
- Ginastica/ Reforgo Muscular melhoria das suas condigfes de saide e

- Gabinete de 5aide & Bem-Estar = | consequentemente para a sua gualidade de vida.
Acompanhamento  individualizado
(Reabilitacio Psicomotora,
Estimulacio Sensarial e Cognitiva)

Salide e Bem Estar

Perceber a opinifo dos clientes de forma ac
- Auscultaco das necessidades e | ;. omento do servico e consequente aumento
apoio na resolugio de problemas de qualidade.

= Andlise da evolucdo do grau de
satisfacdo dofa cliente e sua familia

Apolo Social
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CENTRO DE DIA - VALE DE ESTRELA ‘

Descricdo: | Resposta social, desenvolvida em equipamento, que consiste na prestacdo de um conjunto de servigos que
contribuem para a manutencio dos idosos no sew meio sociofamiliar.

O Projeto procura facilitar a participacdo ativa do idoso na socledade contribuindo, por meio da promogEo da
autodeterminacio dos seniores, para alicergar o respeito pela condigdo e valores humanos. Deste modo, pretende-
se ndo sd, de forma holistica, responder 35 necessidades dos idosos, mas também garantir-lhes os meios
necessarios para uma vida condigna com as suas crengas, valores, necessidades e direitos.

Objetivos: s Prestacdo de servigos que satisfagam necessidades bdsicas.

¢ Prestacdo de apoio psicossocial,

#  Fomento das relacBes Interpessoals ao nivel dos idosos e destes com outros grupos etdrios, a fim de

evilar o isolamento.

Atividades para 2019 - Temética “Ser com os Qutros: A Intergeracionalidade ...”

CARACTERIZACAQ DAS ATIVIDADES OBJETIVOS
ATIVIDADES

- Promover o contato entre o
idosofInstituigdo/comunidade
- Desenvalver valores, atitudes e praticas que
contribuam para a sua consciencializacdo de
cidaddos plenos de direitos
- Atividades Intergeracionais
- Promaover o convivio e a confraternizacdo entre

- Desenvolver atividades de | - Trabalhos alusivos a épocas festivas as koo .
mm.l'mﬂn' 0 dE artes | - Realizagio ‘?E logos . - Desenvolver a motricidade fina e estimular a
plasticas e lidicas para | - Atelier de Pintura: Viajando pela arte dustraaa mianual e de 5 sErad
fi t. | - I : ;
hmrnnj:'l:ﬁre 4 ::tm;:f;iﬁes Construgsa fo palnal tos sanhas - Combater o sedentarismo, a soliddo e a

G o monaotonia e incrementar as relacdes socais
- Fomentar o convivio entre idosos de diversas

institwighes
- Proporcionar momentos de diversdo

Anim’Arte

Cuidados Pessoais

- Promo utoesti ! d : " i
i I?riaa ::;;: in:I?:i d;::l o Cuidados de imagem e beleza (depilagdo, - Maior autoestima e valorizacdo pessoal
v massagens, arranjo de unhas, corte de barbae | - Criar bem-estar individual
socialmente
Criar-ralastias sfothas s cabela) - Incentivar ao cuidar de si mesmo
- Fomentar hibitos de estilos de vida sauddveis

nfi E i
dé autoooifidng 5 - - Fomentar a partilha familiar & a manutengio dos
= Crlar a calxa das memaorias e dos sonhos lagos familiares

Histdrias de Vida através das reminiscéncias - Relembrar hibitos e costumes vivéncias e

; - Estimulagao mgn_ltwa.e 5= nsqrial experidncias do meio soclocultural onde o idoso
- Trabalhar a comunicagdo | - Auscultacdo de historias de vida B kA indarids

através das reminiscéncias | - A tecnologia: ligagdo familiar

- Reviver o maomentos passados nas suas terras

- Exercicios fisicos para as articulagdes - Melhorar a condicao fisica e 3 expressio corporal
principais - Desenvolver a coordenagdo psicomotora
- Dindmicas de educacio fisica adaptada - Socializacdo entre os pares
.. 4 - Jugos de cooperagdo - Motivar para o espirito de grupo e entreajuda
Edutaclo. Bis ok Ak n - Destreza fisica - Minorar situagBes conflito @ de irritabilidade

- Coordenacdo motora/ Reforge muscular
- Jogos de guebra gelo
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- Criar lagas humanos
- Desenvolver o autoconhecimento criando
- Conversas de saldo - Dindmicas de interacdo | mecanismos de \

: grupal: a comunicagdo, o autcconhecimento, o | - Promover atitudes de participacio e de \4
m":;::;f::t::a?::;mf - Sessfies de musicoterapia cooperagdo em atividades musicais A
iitommatiic - Promaver dindmicas de grupo que estimulem | - Reviver tradicdes populares _/@
a participacdo ativa dos idosos - Promover o convivio entra os utentes e a
- Efetuar sessiies de relaxamento e de comunidade
musicoterapia estimulando o bem-estar do - Promover o didlogo e a troca de opinides
idoso - Estimular as capacidades de raclocinio
- Atraveés de sessdes de relaxamento minorar
situaches de ansiedade e stress
- Estimular a autonomizacio do cliente através
da realizagdo de atividades relacionadas com a
vida didria da casa;
- Manutengdo e arrumagdo do espaco privado
= Ajudar na preparacdo dos legumes para a - Incentivar a autonomia e desenvolver as suas
confegdo das refeiches potencialidades incentivando cada utente na
Atividades da Vida Didria - Confegdo de bolos e salgados realizagdo das suas atividades de vida didria
- Sessdo de clnema: proporcionar através da - Manutengdo do seu espago privado
arte cénica o lazer e o espirito critico sobre - Promaver hihitos saudaveis e posturas corretas

temas antigos e atuais

- Passeios & descoberta pela aldeia interagindo
com a comunidade local criando-se lagos
afetivos

- Avaliacdo e Intervencio Neuropsicoldgica
- Treing de locomogdo

Gabinete Sadde e Bem | - Reabilitacio Psicomotora

Estar - Estimulacio Sensorial e Cognitiva
(Reabilitacdo Psicomotora | - Gerontromotricidade

Estimulagio Sensarfal/ | - Mabilidade Articulada

Cognitiva) - Treino de equilibrio e postura
Gerontomotricidade - Estimulagdo da circulagdo sanguinea

- Trelno de forga e de resisténcla muscular
- Treino da flexibilidade

- Prevencdo da saide dssea

- Prevenir guedas

- Estimular a memdria e a atengdo

- Desenvolver coordenacio motora

- Evitar as mas posturas corporais e cifoses

- Minarar doengas cardiovasculares e neuroldgicas
= Diminuir inchagos dos pés, regular a temperatura
corporal e retengdo de liguidos

- Prevenir a desarientacdo no tempo g o espago
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SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO - VALE DE ESTRELA

Descrigdo:

Objetivos:

1
Prestacdo de cuidados individualizados e personalizadas no domicilio, a individuos e familias quanda, por mnmn
de doenca, deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam assegurar tempordria ou permanentemente, a

satisfacdo das suas necessidades basicas efou as atividades da vida didria

de saide necessarios an equilibrio & bam-estar.

ADM

AEHOCIA

ESTRELA |

%

Promover a melhoria da qualidade de vida dos individuos e familias, centribuindo para retardar ou evitar a

institucionalizacio dos/fas clientes, ao mesmo tempo que se assegura a satisfagdo das necessidades basicas dos/as

ulentes, por meio da prestagdo de cuidados de ordem fisica, psicoldgica, emocional e social, incluindo os cuidados

Atividades para 2019 - Tematica “Ser com os Qutros: a intergeracionalidade”

CARACTERIZACAO
DAS ATIVIDADES

ATIVIDADES

OBIETIVOS

Confe¢do, Transporte

Confegdo e distribuicdo das refeicBes didrias dosfas clientes
(Pequena-Almoco; Almogo; Lanche; Jantar) uma vez por dia de

- Aumentar o n2 de clientes
apoiados;

%ﬂ:{gg::ﬂbuiﬂu de segunda-feira a sébado. - Aumentar o grau de satisfagio
Distribuicio das ementas devidamente adaptadas a cada cliente; relacionado com o servico.
Tratamento de Recolher & tratar as pecas de uso didrio, de cama &fou de casa de - dumentar o nimero de clientes
Roupas banho, exclusivas do/fa cliente. apoiados.
Higiene Habitacional Praceder & armma;ﬁi_:te limpeza, no domicilio do/a cliente, das zonas - Ir.i_i:rernentar o n® de clientes
& areas de uso exclusivo do/fa mesmo/a. apoiados,
Prestar culdados de higiene corporal ¢ conforto no domicilio do/a
Cuidados de Higiene e cliente, - Aumentar o n? de baneficidrios do
de Conforto Pessoal Colaborar na prestacdo de cuidados de sadde basicos, sob supervisdo SRIVICD;
de pesseal de sadde gualificado.
Clildadig di Domiciliar servigos de reabilitagdo psicomotora, de ginastica ;::E;E::l;:zszﬁ:;‘::dc

Enfermagem, Sadde ¢

adaptada, de massagem e de estética.
Visita regular para controla dos principals indicadares de saide dofa

Reabilitacio;
- Manter a frequéncia das visitas

Bem-Estar
cliente. Gt
domicilidrias.
Comemoracdo de datas festivas.
Comemaoracdo de aniversarios. - Manter o nimero de clientes em
Atividades de Passeios organizados. atividades de animagdo e de
animagdo e de Pramogdo de atividades lGdicas, recreativas, de promoc3o cognitiva socializagdo;
socializagido e de ginastica adaptada em contextos de socializagdo intra e - Oferta simbdlica de uma lembranga
extrainstitucionais (remete ao plano de atividades de ERPI, Centro de pelo aniversario de cada cliente.
Dia e Espago Nov'Idade).
Apoiar na aguisicio de géneros alimenticios e outros artigos de
primeira necessidade.
Prestar acompanhamento e transporte a consultas assim como a
Outras Atividades :?;K;;immumdad& € 305 exames complementares de - Manter o ndmero de servicos,
\sanvigos:pontusls) Orientar cu acompanhar pequenas reparagies/modificagdes no
domicilio.
Assegurar a administracio de medicacio.
Difundir junto dos/as clientes informagoes de utilidade publica.
- Definir quatro planos para
prevencao de quedas;
Delinear planos de prevengdo de guedas. - Contactar os significativos (pelo
Agdes de Reunir mensalmente afs) equipa(s). menos) uma vez/mas,

Planeamento

Contactar regularmente os familiares dos/as clientes.
Agbes informativas/de sensibilizagdo para significativas.

Promover (pelo menos) uma agdo de
sensibilizagdo para os significativos.
Promover duas agbes de divulgagdo
do serviga,
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4.3 PESSOAS ADULTAS COM DEFICIENCIA

CAOQ - CENTRO DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS - VALE DE ESTRELAJ

Dgscrigau; As atividades ocupacionais constituem uma modalidade de acio social exercida pelo sistema de seguranga social
gue visa a valorizaco pessoal e a IntegracSo social de pessoas com deficiéncia grave, permitinda o
desenvolvimento possivel das suas capacidades sem vinculagdo a exigéneias de rendimento profissional ou de
enguadramento normativo de natureza juridico-laboral,

Objetivos: | = Promover a participagdo dos utentes e familiares no planeamento e execucdo das atividades, desenvolvenda

o sentido critico, democrdtico e de (co)responsabilidade;

e Contribuir para a valorizagde das diferencas individuais, assim reforcando a identidade pessoal e social;

* Estimular @ compreensdo das diferencas e semelhancas, desenvolvendo o respeito pelos direitos, liberdades e
garantias de todos o3 cidaddos;

* Desenvolver atividades que promovam as competéncias e habilidades pessoais e sociais, reconhecendo o
potencial humano;

= Zelar pela concecdo e realizacdo de agdes intra e interinstitucionais que reconhecam, fortalecam e contribuam

para expandir a rede {de suporte) social;

Atividades para 2019 — Tema: “Ser Com os Outros”

CARACTERIZACAQO DAS

ES
ATIVIDADES ATIVIDAD OBIJETIVOS
-Pramaver o auto & hétero conhecimente;
- -Estabelecer  relagBes  temporais  entre  fatos
MatEndtca para.s url::la, {ontem/hoje/amanhd e hora/més/dia/anos);
Linguagem Funcional; 5 d
y ; ‘ -Desenvolver o gosto pela leitura e pela escrita;
Cidadania para a vida; 7
Area de Projeto -Promover o didlogo e a reflexdo sobre as regras de
Areas Pedagdgicas e convivéncia e respeite mituo na comunidade educativa,
oy questionanda comportamentos, atitudes e valores;
Tertdlias ; i
~Proporcionar o contacto com as meios  lddicos
alternativos;
-Estimular a participacio dos utentes nas atividades da
Instituicdo e da comunidade.
-Melhorar as fungdes psicomotoras;
-Melhorar a condicBa fisica e 3 expressdo corporal;
-Melhorar a postura;
-Refargo muscular geral;
Hidrogindstica; -Melhorar a orientagdo espicio-temporal;
Hipoterapla - Promover a vida ativa;
Gindstica; -Dasenvolver jogas Iodicos;
Ginasio -Desenvolver a lateralidade:
Terapia da Fala; -Promover a gestdo de conflitos;
Areas Terapéuticas Treino Sensorial; -Expressar sentimentas;

Atendimanto Psicoldgico;
Reabilitagdo Psicomotora
Autonomia e Cuidados. Pessoais
Musicoterapia

-Promover a integragdo (social) e o espirito de grupo;
-Desanvalver cada um dos conceitos inerentes aos cuidados
de saide por farma a desenvolver o bem-estar;

‘Estimular e reabilitar & linguagem compreensiva e
linguagem expressiva;

- Melhorar a performance e desempenho das pessoas na
suas dreas de ocupagdo mais significativas, quer sajam elas
atividades da autonomia e vida didria instrumental,
atividades produtivas & de lazer.
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CARACT ERIIAC.ED DAS
ATIVIDADES ATIVIDADES OBJETIVOS
-Utilizar & manusear ferramentas com as precaugdes exigidas, -f%‘
-Desenvalver as habilidades de criagdo artistica;
il -FIEI:“IIET a formacdo profissional do cliente;
AVD'S; Ajardinar os espagos;
Ssrdinagem: -Incrementar o conhecimento das plantas e das flores;
Areas da Atividades Hnrtuffuﬂ::dltum' -Trabalhar em equipa;
Ocupacionais Culindria: f -Desenvolver a motricidade global;
Tapeca rl;' -Correcdn de posturas corretas;
A rtas.anat:: -Desenvolver competéncias na drea de cozinha;
-Criar obras proprias utilizando a criatividade;
<Estimular atitudes, habilidades e técnicas para o
desenvolvimento de atividades de vida pratica.
Pantiiisos adestras -Desenvalver a capacidade de relacionamento entre colegas
intercArblae S G e com a comunidade envolvente; |
sikidats -Proporcionar !'numentus de lazer;
Candas i Calnita e Hikks ;S;Zp:;:.r o interesse das utentes pela histdria cultura do
Viiltas Cufturalg -Desenvul';er as capacidades motoras;
Eventos Desportivos f

- Estimular a atividade fisica, reabilitacio ao nivel da
mobilidade I
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LAR RESIDENCIAL E CAO LEA NOBRE — PINHEL

O Lar Residenclal e CAQ Léa Mobre sdo respostas socials existentes na cidade de Pinhal que pretendemn potenciar 5‘{,
as capacidades das pessoas com deficléncia dotando-as das competéncias necessdrias para a aquisicBo de uma
qualidade de vida tdo digna guanto o possivel. A vertente residencial presta cuidados relacionados com
alimentagdo, higiene, sadde, vigilincia e alojamento, acompanhamento permanente ao nivel sociofamiliar e
psicolégico, convivio e lazer e tem capacidade para 22 utentes. O CAD pretende dotar os utentes de capacidades
pedagdgicas, competéncias semiprofissionalizantes e de bem-ester social e comunitaria, sem vinculacdo a
exigéncias de rendimento profissional ou de enquadramento normative de natureza juridico-laboral, tendo
capacidade para 25 utentes.

Proporcionar o relaciocnamenta interpessaal intra e interinstitucional;

Descrigdo:

Objetivos: | =

Desenvolver comportamentas resilientes, de tolerancia a frustragdo, de forma a saber ser e saber sstar:
Promover a capacidade empatica;

Possibilitar a pertenca a uma socledade e comunidade, desmistificando a doenga mental e psiguidtrica;
Promover o contacto em diferentes espagos culturals e com diferentes entidades e instituigdes de forma a
alargar a rede de parcerias no tecido socioecondmico promovends um trabalhe em rede;
Adquirir uma voz ativa no tecido social e comunitério de Pinheal;

Explorar as potencialidades individuais e grupais, criando tante quanto passivel uma cultura de trabalhe e
de autonomia/ Independéncia funcional,

Atividades para 2019 — Tema: “Ser com os Outros — O valor da relacio”

CARACTERIZACAO
DAS ATIVIDADES

ATIVIDADES

OBJETIVOS

Matemdtica para a vida;
Linguagem e Comunicagao;
Cidadania para a vida;
Cidadania e Formaciao;
Ciéncias Maturais do
Amblente- Histdria Geografia

-Proporcionar o contacto com os meios dicos alternativos;
-Promover o exercicio pela vivéncia quotidiana de cidadania.

-Apelar & participacdo, ao desenvalvimento do sentido critico e da
capacidade de argumentagdo. Incutindo respeito mitua, atitudes e
valares.

-Desenvolver e estruturar nogBes de espaco e de tempo, identificando

Areas Pedagogicas da Portugal: alguns elementos relativos & Histdria e Geografia de Portugal;
Desenhoel:::pressﬁo Plostica -Promover conhecimentos da vida animal e vegetal; Estruturar o
conhecimento do corpo humanao, valorizando comportamentos de
TIC s. L
Tertilis. promocdo da sadde e prevengdo da doenga.
-Desenvolver o gosto pela leitura e pela escrita;
-Estimular a participacdo dos utentes nas atividades da Instituicio e da
comunidade.
-Avaliagdo e reavallacio psicoldgica (quando verificada pertinéncia);
Auscultagdo das necessidades e apoio na resoluco de problemas
Terapia Ocupacional; {gestio de conflitos intra ¢ interpessoais)
Musicoterapia; -Potenciar as competénclas socials em grupo;
Hidrogindstica; -Potenciar a funcionalidade do corpo e a coordenacdo psicomotora
Expressio  Dramdtica e | realizando as a¢gBes no tempo adequado.
Corporal; -Estimular a atencio e concentrac3o; Desenvolver competéncias
Areas Terapbuticas Educacido Fisica Adaptada; vocais, criativas e o pensamento musical; Regular a frequéncia

Atendimento Psicologico;
Reabilitacdo Psicomotora;

respiratdria;

-Expressar sentimentos;

-Melhorar as competéncias psicomotoras (tonicidade, equilibrio
estatico e dindmico, a nogdo do corpo, a lateralidade, a estruturagio no
espago e no tempo);

-Proparcionar bem-estar e relaxamento.
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CARACTERIZACAOD

DAS ATIVIDADES ATIVIDADES OBJETIVOS
-Distinguir os alimentos & os respectivos grupos alimentares; Adguirir
hdbitos de Higiene e Seguranga alimentar; Confecgdo e preparacio de
Atividades dis L‘arp!marla; entradas, sopas, .pl!iH'E' & carne, sobremesas.
CArRIeF SocisNeTle Horticultura; -Restaurar maveis.
Utais Culindria; -Realizacdo de trabalhas em: ponto de cruz; arraiolos; rendas; bordados,
teares.
-Elaboragdo e manutengdo da horta, pomar e jardim,
-Pramaver a valorizacdo pessoal e a integracio soclal
-Realizacio de trabalhos em: ponto de cruz; arraiolos; rendas; bordados,
teares.
AVD'S; -Manualidades diversas (por ex:. pulseiras, lambrangas) e reutilizacio de
Atividades Bordados e Tapegaria; materiais para construcdo de novos produtos.
Ocupacionais Trabalhos Manuais; -Planeamento, organizagdo e execusdo das atividades de vida didria com
lardinagem. gestdo adequada dos equipameantos @ recursos.
-Estimular atitudes, habilidades e técnicas para o desenvolvimento de
atividades de vida prdtica,
Eventos Desportivos;
Coldnia de férias; ; i g
Pefourscs Padestres :E;.r:mular o interesse dosfas utentes pela histdria e cultura do nosso
Saidas Quidoor Vieitas Culturals; -Proporcionar momentos de lazer e convivio;

Intercdmbios com outras
entidades.

-Desenvolver as capacidades fisicas, sociais e psicoldgicas;
-Estimular a atividade fisica, reabilitagio ao nivel da mobilidade
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4.4 EDUCACAO, FORMACAO PROFISSIONAL E EMPREENDEDORISMO

8| PRV

A Formacdo e Aperfeicoamento Profissional apresenta-se como um desafio. Com o quadre

comunitario de apoio, em vigor, Portugal 2020, surgem novas prioridades de investimento e novas medidas /’Q
foram estabelecidas no acordo de parceira celebrado entre o Governo Portugués e a Comisso Europeia.
Perante esta realidade é pretensdo da ADM Estrela poder continuar a intervir na drea da Formagdo e
Aperfeicoamento Profissional, quer em areas onde ja tem vindo a intervir, quer em dreas que se apresentem
como prioritdrias e que se anunciam como uma resposta necessaria para a comunidade. Especialmente no

apoio e capacitacdo de grupos mais vulneraveis da sociedade.

PROJETOS FORMATIVOS
» QUALIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA OU INCAPACIDADE

No ambito do novo quadro comunitario de apoio apresentaremos um projeto baseado nas necessidades
identificadas através do Diagndstico Social da Guarda, com o objetivo de constituir quatro ofertas de agdes
formativas de Formacao Inicial (2900h) e uma de Formagdo continua (400h), cujos referenciais de formacio
constam do Catalogo Nacional de Qualificagbes. A ADM Estrela possui atualmente uma plano formativo
estruturado a médio prazo que possibilita um melhor a maior acompanhamento dos/as formandos/as no que

respeita a formacdo profissional e posterior integracdo no mercado de trabalho.

ACAD FORMATIVA N® DE AREA DE FORMAGAO PUBLICO- | LOCAL OBIETIVO
HORAS ALVO
COZINHEIRO/A 2900h Hotelaria e Restauracao
ASSISTENTE Secretariado e Trabalho
2900h
ADMINISTRATIVO/A Administrativo
ASSISTENTE FAMILIAR E DE Trabalho Social e Potenciar a
2900h Pessoas com _ -
APOIO A COMUNIDADE Orientacio i profissionalizacao
) i Deficiéncia
Materiais (Industrias da o GUARDA | das pessoas com
CARPINTEIRO/A DE LIMPOS | 2900h Madeira, Cortica, Papel, deficiéncia ou
Incapacidade _ )
Plastico, Vidro e Outros) incapacidade
L e S e
INFORMAGAQ E 400h Ciénecias Informdticas
COMUNICACAD (FC)
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Estas agOes formativas permitirdo aproveitar as potencialidades especificas do Territdrio uma vez que
se tem verificado um aumento da exigéncia de qualificagbes para possivel integragdo no mercado de trabalho.
As actes formativas serdo desenvolvidas em territdrios onde a ADM Estrela ja esta presente ac nivel de

intervengao junto de pessoas com deficiéncia ou incapacidades.
» CURSOS DE APRENDIZAGEM

Publico-alve: jovens (m/f) com idade inferior a 25 anos, com o 92 ano de escolaridade completo, que ndo
tenham completado o 122ano e que estejam desempregados.

Obijetivo: Facilitar a integracdo dos jovens na vida ativa.

Para o ano de 2019 a ADM Estrela tem previsto realizar um curso na drea de Rececionista de Hotel no ambito

do POCH - Programa Operacional Capital Humano do PT2020.

AREAS A DESENVOLVER

» EMPREENDEDORISMO E INOVACAO SOCIAL
E intencio da ADM Estrela trabalhar a drea do empreendedorismo, nomeadamente o
empreendedorismo Juvenil como forma de integracdo social, empregabilidade e criagdo de riqueza.
Pretendemos apresentar candidaturas que possibilitem a criagdo de um gabinete de Empreendedorismo
Juvenil e Inovagdo Social. A ADM Estrela, estard sempre disponivel para apoiar na elaboragdo e

acompanhamento de projetos de desenvolvimento e criacdo do proprio negocio.

4.5 FAMILIA, COMUNIDADE E INTERVENGAO SOCIAL

Nesta area de atuagdo, a ADM Estrela pretende promover a inclusSo social de comunidades
desfavorecidas, através de agOes a executar em parceria, que permitam contribuir para o aumento da
empregabilidade, para o combate das situagdes criticas de pobreza, da exclus3o social em territérios
vulneraveis ou envelhecidos, tendo uma especial atengdo na concretizacdo de medidas que promovam a
incluséo ativa de pessoas portadoras de deficiéncia ou incapacidade.

Meste sentido, a ADM Estrela tem em curso diferentes projetos de intervengdo social, com varios

publico-chave:
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4.5.1 CRIANCAS E JOVENS \J

Programa MOOV Liberdade
Local de intervencdo: Bairro da Serafina e no Bairro da Liberdade, na Freguesia de Campolide, Lishoa.
Publico-alvo/Destinatdrios: Criancas e jovens entre os 6 e 0s 20 anos, moradores dos Bairros da Serafina e da
Liberdade, da freguesia de Campolide; Familias.
Contexto de Intervencdo: As principais problematicas identificadas, no Bairro da Serafina e no Bairro da
Liberdade, na Freguesia de Campolide, assentam no insucesso escolar, ao nivel das problematicas
comportamentais relacionadas com episédios de bullying, auséncia de métodos de estudo, dificuldades na
concentracdo e de atencdo assim como na representagdc mental que a Escola ocupa enquanto agente
socializador das criancas e jovens, mas também em torno do envolvimento dos pais/educadores no processo
de corresponsabilizacio.
Impera neste territério um estigma sustentado em modelos de referéncia que tendem a instrumentalizar as
camadas infanto-juvenis para o comércio e trifico de droga, bem como outros delitos associados &
marginalidade e percursos desviantes.
Objetivo: Dinamizagdo de um espago infanto-juvenil, situado no Bairro da Liberdade, com o objetivo de
potenciar o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e escolares, a promocdo da inclus3o escolar e
a implicagdo dos pais/educadores no processo de corresponsabilizagdo do percurso socioeducativo dos
educandos aumentando o acompanhamento dos pais/educadores junto destes.
Objetivos Operacionais:
a) Desenvolver estratégias que permitem a crianga/jovem tornar-se auténomo e empenhado na
construcdo do seu conhecimento.
b} Contribuir para o desenvolvimento das aptidies e capacidades dos alunos, motivando-os a
atingirem os objetivos aos quais se propdem.
c) Auxiliar na criacdo de habitos e disciplina de trabalho, responsabilizacdo e reforco da autoconfianca
de cada jovem.
d) Realizar e promover o envolvimento das criangas e jovens em acdes e atividades de caracter social,
cultural e recreativo através da instituicdo com as suas familias;
e) Promover intercambios, através da realizacdo de campos de férias, de modo a promover trocas de
experiéncias entre as criangas e jovens deste territdrio e os jovens das outras dreas de atuacio da

ADM Estrela na Guarda.
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~ Campos de Férias Residenciais

Local de intervencdo: Manteigas
Publico-alvo/Destinatdrios: Criancgas e jovens

Contexto de Interven¢do: Presentes na vida quotidiana das criangas, os Campos de Férias participam no
desenvolvimento do individuo e da sua personalidade.

Em resposta as necessidades da sociedade e de acordo com os principios e finalidades a que se propde, os
campos de férias oferecem fdrmulas de lazer préximas e complementares a acdo educativa da familia, da
escola e do contexto cultural.

0Os Campos de Férias, linhas de aprendizagem de autonomia e solidariedade favorecem as relacfes pessoais
entre individuos e as relagBes dos individuos com o grupo.

0O acompanhamento das crian¢as e dos jovens considera cada individuo como parte integrante de uma
comunidade enguanto ser Unico e na construgdo do respeito pelas diferencas.

Objetivos: Realizacdo de Campos de Férias Residenciais, pretendendo ser uma resposta efetiva as
necessidades especificas das criancas entre os 6 ¢ 05 17 anos, proporcionando-lhes determinados tipos de
animacdo sociocultural, fora do seu periodo escolar e durante o hordrio de trabalho dos pais, valorizando a
sua espontaneidade, a sua capacidade criadora e sentido critico, favorecendo o seu crescimento global,

promovendo a sua autonomia, transformando a aprendizagem em comunicacdo e em Interacdo.

~ Programa Desporto Mexe Comigo
Local de intervengdo: Bairro da Liberdade e Serafina, Campolide
Piblico-alvo/Destinatérios: Criancas e jovens dos 6 - 22 anos
Contexto de Intervencdo: O Programa Desporto Mexe Comigo, financiado pela Cdmara Municipal de Lishoa,
desempenha uma importante funcdo social, contribuindo para o desenvolvimento do desporto, bem como

para o lazer e ocupacdo dos tempos livres das populages, nomeadamente das camadas mais Jovens e

socialmente mais carenciadas.

Objetivos: Organizacdo e desenvolvimento de atividade desportiva regular na modalidade de Corfebol, a

desenvolver nas instalacBes desportivas do parceiro Liberdade Atlético Clube.

4.5.2 PESSOAS COM DE DEFICIENCIA E INCAPACIDADE

» Programa Financiamento do INR ~ Instituto Nacional para a Reabilitagdo

Local de intervencdo: Regido da Guarda.
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Publico-alvo/Destinatarios: Pessoas com deficiéncia. : ‘\ e
H L E#i? .
|

Financiamento: INR — Instituto Nacional para a Reabilitac3o.
Objetivo: desenvolver esforgos para apresentar novas ideias de projetos por forma a que possamos cont >’
com o apoio do INR.IP (8"
Breve descricao; O INR. IP através do programa de financiamento de projeto possibilita, anualmente, os

nossos clientes do Lar Residencial Léa Nobre e dos CAQ’s (Pinhel e Vale de Estrela) terem novas atividades.

Com o financiamento atribuido pelo INR.IP.

# Programa Passear d’Inverno
Local de intervencio: Nacional.
Puiblico-alvo/Destinatarios: Criancas, Jovens e Pessoas com deficiéncia.
Objetivo: Promover a organizacdo de Atividades de Férias para Criangas, Jovens e Pessoas com Deficiéncia.
Breve descrigdo: O objetivo deste projeto é desenvolver atividades de aventura, cultura e lazer, no parque
Natural da Serra da Estrela, capazes de promover novas vivéncias e experiéncias aos participantes.
Promovendo a Regido através da organizagdo de atividades que vio de encontro com oferta turistica, cultural
e tradicional da regido, dando especial enfoque, no contacto com a natureza e disfrutando de atividades de

inverno, tais como: Visitas culturais e pedagdgicas; Aula de sky e snowboard; atividades radicais (Rappel,

escalada, peddy paper, paintball, tiro ao alva).

4.5.3 FAMILIAS

# Armazém Solidario
Local de intervengdo: Regido da Guarda.
Publico-alvo/Destinatérios: Familias em situacdo de vulnerabilidade.
Objetivo: criagdo de um Armazém Solidério com o propdsito de apoiar individuos/familias carenciados,
contribuindo para a melhoria das suas condigGes de vida, através da atribuic3o de bens novos ou usados em
bom estado. Procura-se também potenciar o envolvimento de empresas, instituicdes e comunidade e
incentivar e dinamizar o voluntariado local.
Breve descrigdo: Face a situagdo socioecondmica que se tem vindo a verificar em Portugal, caracterizada pela
crescente taxa de desemprego, pelas condicbes laborais precdrias, e constante aumento do custo dos bens de
primeira necessidade, cujas consequéncias atingem as familias mais vulneraveis, torna-se fundamental a
criagdo de respostas sociais que impulsionem o espirito de solidariedade e responsabilidade social em prol

dos mais carenciados.
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4.5.4 COMUNIDADE

~ Projeto AO TARUIO EU VOU!
Local de Intervencdo: Bairro Quinta do Tarujo, Campolide
Publico-alvo/Destinatarios: Comunidade.

Contexto de Intervengdo: E a partir do eixo ambiental de intervencdo que a Quinta do Tarujo revela o seu

potencial enquanto espaco agregador de novas dindmicas de interacdo entre diferentes grupos, oferecendo
condicBes para o desenvolvimento de um processo de aprendizagem em contexto ndo formal. Indo de
encontro a estratégia de atuacdo do Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna no sentido de mitigar as
problemdticas associadas a comunidade juvenil que levam a exclusdo social.

Objetivo: O projeto Ao Tarujo eu Vou! pretende trabalhar a inclusdo dos jovens a partir da relagdo entre
estes, a escola e a comunidade, através do cruzamento com os maradores do Bairro da Quinta do Tarujo, em
particular os cidad3dos seniores isolados e as criangas da Escola Mestre Querubim Lapa, por intermédio da
recuperacdo, exploracio e manutencdo de espacos desaproveitados para producdo de alimentos, permitindo
tanto desenvolver as competéncias pessoais, comunitdrias e vocacionais dos jovens, como fomentar a

economia local com a criagdo de um micro-negocio sustentdvel.

# Projeto Liberdade: Best Place to be

Local de Intervencdo: Bairros da Liberdade e Serafina, Campolide
Piblico-alvo/Destinatrios: Comunidade.

Contexto de Intervencdo: O projeto desenvolver-se-d ao longo de trés eixos principais:

1) Capacitacdo, criando condigBes e mecanismos de autonomizacdo da acdo dos agentes locais e
gerando oportunidades de participacdo efetiva de moradores e organizagbes, com a criagdo de um
espaco coletivo para a comunidade, o Hub do vizinho, onde se facilitard o acesso livre a recursos
materiais e servigos, e onde serdo promovidos momentos de reflexdo e formacdo.

2) Eventos e acbes com vista a promover o trabalho conjunto, no sentido de identificar necessidades
concretas, intervindo sobre as mesmas. Esta dimensdo esta virada para a promocdo de habitos e
estilos de vida sauddveis e a apropriacio positiva dos espacos publicos.

3) Construcio de um modelo inovador de governanca partilhada, que cruza a visdo dos técnicos com os
saberes da comunidade, através de um processo aberto e continuo de reflexio-acdo que visa
acrescentar a dimensdo comunitéria ao trabalho de parceria que tem vindo a ser desenvolvido nestes

bairros.
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Objetivo: O projeto Liberdade: Best Place to be! pretende promover a melhoria da qualidade de vida e @

|
bem-estar da comunidade do bairro da Liberdade e Serafina, estabelecendo uma rede de relagdes dinémimsl |

e processos de mudanga em torno da construgio de respostas concretas e diferenciadas para os problemas =~ 2

sentidos no seio da comunidade.

# Grupo Comunitario Liberdade e Serafina — Animacdo Territorial

Local de Intervencdo: Bairros da Liberdade e Serafina, Campolide

Piblico-alve/Destinatdrios: Comunidade

Contexto de Intervencdo: No territdrio da Liberdade e Serafina, o Plano de Desenvolvimento Local é

assegurado por uma rede de parceiros que, coletivamente, gerem, executam e financiam as diversas aces
propostas para os dois bairros.

Obijetivo: Partindo de uma perspetiva de intervengdo estratégica, integrada e sustentavel que foi criado o
Grupo Comunitario da Liberdade e da Serafina, com o intuito de se discutirem as necessidades formuladas
pelos diagnésticos individuais de cada organizacéo local e pela propria populagdo e consequentemente todas
as formas de intervencdo a pensar para o territdrio.

A coordenacgdo deste grupo comunitdrio € cogerida por trés entidades, ADM Estrela, Gebalis e Junta de

Freguesia de Campolide.

4.6 COOPERACAO INTERNACIONAL E DESENVOLVIMENTO

# ON INCLUSIVE ENTREPRENEUR

Local de intervencao: Castilla ¥ Leon - Centro de Portugal

Publico-alvo/Destinatérios: Pessoas com deficiéncia efou incapacidade ou em risco de exclusdo social que se

encontrem em procura ativa de emprego nas zonas do projeto e Empresarios que procurem novas
oportunidades de negocio dispostos a criar novas linhas de atuagdo, explorando novas iniciativas de emprego,
de ambito fronteirigo entre Castilla y Léon e Portugal.

Contexto de Intervencdo: Iniciativa europeia cujo principal objetivo é a dinamizagio econdmica e a

consequente criacdo de riqueza nas zonas fronteiricas, fundamentalmente de ambito rural, entre Espanha e
Portugal, com projetos orientados para a criagdo de novas iniciativas de emprego, que promovam a
empregabilidade em zonas rurais, especialmente para a insercdo profissional de pessoas com deficiéncia efou
incapacidade ou em situagdo de exclusdo social.

0O consdrcio que desenvolve o projeto é composto por entidades de Castilla y Léon e Portugal e enquadra-se no

Programa de Cooperagdo Transfronteirica Interreg V-A Espanha — Portugal (POCTEP) 2014 - 2020.
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Pretende-se obter novas oportunidades de negdcio em niicleos rurais de diferentes dmbitos de atuacdo com

no turismo acessivel, servicos de proximidade e mercado ecolégico. Especialistas nestas areas terdo a

responsabilidade de formar os empresarios implicados neste projeto com o propdsite de criar iniciativas que—{éﬂ)

cubram toda a cadeia de valor, desde a produgdo até ao consumidor final.

Objetivos do projeto: Dotar de conhecimentos as empresas, prioritariamente de ambita social, para poderem
desenvolver atividades econdmicas viaveis e sustentaveis para a criagdo de novas iniciativas de emprego;
Promover o empreendedorismo, valorizando a realidade socioecondmica do territdrio, baseando-se na criagao
de novas linhas de atuacdo e nichos de mercado, que respeitem tanto as pessoas como o territdrio onde se
enraizam; Melhorar a competitividade das empresas da economia social de territério fronteirigo; Criar novos
nichas de valor social, cultural e meio ambiental; Melhorar e facilitar o acesso ao emprego de pessoas com

deficiéncia e/ou incapacidade ou em risco de exclusdo social; Fomentar a criacdo de empresas inclusivas.

# DELYRAMUS

Local de intervencdo: Espanha, Portugal, Itédlia

Publico-alvo/Destinatarios: coletivos com dificuldades de acesso a cultura

Contexto de Intervencado: Projeto cofinanciado pelo Programa Europa Criativa, subprograma Cultura, que retine

esséncias histdricas e culturais europeias, dirigidas através da musica e seus instrumentos, com a necessaria
integracdo de coletivos que estdo longe da cultura, como ponto central alguns instrumentos musicais medievais
e renascentistas europeus. Este projeto pretende reunir a cultura e a drea social. Primeiro, grupo de museus,
musicologistas, musicos e luthiers. O segundo composto por fundagdes e outras instituigdes sem fins lucrativos
envolvidos na integracdo de pessoas com deficiéncia na sociedade, usando a musica e a arte.

Objetivos do projeto: Resgatar um legado cultural valieso, um dos pilares em que foram configuradas
caracteristicas essenciais da cultura europeia nos séculos XV e XVI; Dar a conhecer a forma como violistas, seus
instrumentos e musica seguiram de Saragoga (Espanha) para a Itdlia e o resto da Europa; Abrir novas formas de
apreciacdo da arte, ajudando a compreender o contexto cultural em que se formou; Expandir os segmentos
sociais do publico, atraindo mais pessoas para as obras de arte; Contribuir para divulgar a riqueza de uma
heranca que ndo se limita a mera representagao, mas também abrange o objeto (instrumentos recuperados das
obras de pintura); Recolher materiais com recursos pedagdgicos e de divulgacdo disponiveis para parceiros e
partes interessadas; Trazer o homem contemporaneo para a estética e a sensibilidade de um momento artistico
histérico e chave (Renascimento); Interpretar as madeiras e o resto dos materiais naturais com os quais sdo
construidos os instrumentos, as sensibilidades comprometidas com a conservacdo da natureza e a natureza.

adverténcias sobre os riscos na mudanca climatica.
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(candidatura apresentada a 2.2 Convocatéria POCTEP - Programa de Cooperacdo Transfronteirica Interreg V-

Espanha - Portugal) \ U
Enquadramento da candidatura; 7

A dificuldade das pessoas com deficiéncia e em risco de exclus3o social no acesso ao emprego tem forgado nos —-’th"

ultimos anos a adotarem-se estratégias complementares para conseguir a integracdo destes publicos no
mercado de trabalho.

Um dos eixos de agdo tem sido a busca de novas fontes de emprego para pessoas com deficiéncia e em situacies
ou em risco de exclusdo social, com a premissa de que a geragdo desse trabalho resultard no impulso econémico
da area transfronteirica com Portugal, j& que estas zonas apresentam pardmetros de desenvolvimento
econdmico muito inferiores as zonas interiores.

As atividades previstas concentram-se em trés dreas: servigos de proximidade, servigos no setor agroalimentar

e produtos locais de qualidade e turismo acessivel.

# NEURO QUALYFAM
(candidatura apresentada & 2.2 Convocatéria POCTEP - Programa de Cooperagéo Transfronteirica Interreg V-A
Espanha — Portugal)
Enguadramento da candidatura:
O projeto pretende fortalecer a cooperagdo entre as institui¢des responsédveis pela pesquisa e atengdo as
doencas neurodegenerativas em Castilla y Léon e no Norte e Centro de Portugal para melhorar a qualidade dos
resultados da vida familiar e otimizar os recursos de apoio e assisténcia as familias que cuidam dos doentes.
Pretende melhorar a exceléncia cientifica do Espaco de Cooperacio Transfronteirica para enfrentar os desafios
comuns do impacto nos sistemas plblicos de saide causados pelo envelhecimento da populagdo, com especial

incidéncia nas dreas despovoadas e rurals.

~ Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa
O trabalho desenvolvido pela ADM Estrela nos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa deu os seus
primeiros passos em meados de 2012, com o estabelecimento de parcerias com entidades locais, com
intervencdo direta junto das comunidades. Em 2014, foi possivel solidificar estas parcerias com o
desenvolvimento de novos projetos, designadamente na drea da educacdo ndo formal. Para o ano de 2019 a
ADM Estrela estabeleceu como prioridade o reforco e alargamento de redes de parcerias e de oportunidades

de implementacdo de projetos nestes paises, apostando numa melhor qualidade e abrangéncia do mesmo.
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NOVAS INICIATIVAS E CANDIDATURAS L

E em 2019 pretensa da ADM Estrela, potenciar o trabalho desenvolvido através da apresentacio de

candidaturas ao financiamento europeu gue possibilite manter e ou reforcar a intervencdo nas dreas da

Igualdade de Género:

Projeto a candidatar: Aces para fortalecer a cultura democritica e a consciéncia civica.

Financiamento: Programa Cidad3os Ativos no ambito do Mecanismo Financeire do Espaco Econdmico Europeu.

Projeto a candidatar: Acdes de empoderamento dos grupos vulneraveis.

Financiamento: Programa Cidad3os Ativos no dmbito do Mecanismo Financeiro do Espago Econdmico Europeu.
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5. RECONHECIMENTO E PARCEIROS NA SOLIDARIEDADE

A ADM Estrela, no ambito das suas atividades e acdes, tem vindo a apostar na apresentacdo de l e

£

candidaturas a prémios e iniciativas langados por diversos investidores sociais. Tal constitui uma oportunidade

de melhoria dos servigos e 0 aumento da capacidade de resposta aos nossos beneficidrios.
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ENTIDADE/PROGRAMA ENQUADRAMENTO AREA
Candidatura de apoip a projetos gue visem a inclusdo social e 3
BPI SENIOR i
melharia da qualidade de vida das pessoas ldosas Jocia!
Candidatura de apoio a projetos que integrem a diferenca e contribuam
BPI CAPACITAR para a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia ou Sacial
incapacidade permanente
Candidatura de apoio a projetos gue promovam a melhoria das
B8Pl SOLIDARIO condicoes de vida de pessoas que se encontrem em situacdo de Saocial
pobreza e exclusdo social.
ndi i ;
FUNDACAO CALOUSTE Eaﬂdldaturu a0 Programa Gl_.llbien.luan dg Desenvolvimento iliumar:n
GULBENKIAN - (PGDH) que tem como missd3o incentivar e facilitar a inclusio
i : e o & S :
PROGRAMA GULBENKIAN .0.5 g .upos mais uulnergvem dg pu!::uIan;aa, designadamente |Idmns. Social
DE DESENVOLVIMENTO ;;'*‘:c';:-‘- EAJDVEH':'; FIITIL rls;:c:, mlglran L Eestsodas :l;'.-m pc;ﬂ&mdndc?
iais. A s -5€, § AVES i
HUMANO — PROJETOS DE t.‘x|:rl=|rirmm[;l !.i:l aduaﬁao ESEH:D;? sei, 50 rff u u”, a r;w'; napllnlna
INTEGRACAD SOCIAL '.p' cdo de novas metodologias e & realizacio de projetos-
piloto nestas areas.
FUNDAGAO PT -~ ; . -
PRODUTOS E SERVICOS E?ngiehldeﬂt;lf;ﬂﬂj;aiiolg ttlu:'afn;e u;n am:lr nto.. SE?IWS de comunicacies social
DEEGMUN'CAC&EE el Hdl 15004 [(eiglone 1'xo 2 interne ]
Candidatura de apoio a projetos sociais desenvaolvidos por organizaches
sem  lins lucrativos alinhados com a estratégia de Corporate
DELOITTE PACT FUND Respansibility da Deloiite, prioritariamente com educagio, formacio Social
de competéncias, empregabilidade e empreendedorismo, podendo ser
alargados a outros projetos de agdo humanitdria.
Candidaturas a projetos promovidos por Instituicdes de Solidariedade
r F 1 t 3 a ol
MAIS PARA TODOS LIDL Social do pais, com -..rusta ag ﬂnanmamenm.de pru]t-!tl:l:lx mmradn_res que Social
tenham como principal objetive a melhoria de qualidade de vida dos
cidaddos, em particular de pessoas socialmente desfavorecidas.
. . . . y : Juventude,
FUNDACAO JUMBO PARA Eant?rdatura cm‘n1 projetos ﬂES’t‘lI‘.ﬁladDS aos Joven.s hahutanlt-n_ & mais Social
particularmente agueles em dificuldades das cidades e bairros de .
A JUVENTUDE : : Cultural e
implantagdo dos hipermercados.
Recreativo
REN - PREMIO AGIR Candidatura df" rrntentwn e apoio a iniciativas que deem resposta a Sacial
problemas sociais.
INR - INSTITUTO Candidaturas a projetos destinados a promover a integracio ¢ a
MACIONAL PARA A autonomia das pessoas com deficiéncia com vista a melhorar as Social
REABILITACAD condicbes de vida e a garantir o exercicio dos direitos destes cidad3os.
PROGRAMA LOCAL DE
HABITACAO BIP/ZIP - . . . -
PLANO DE / Candidatura ao Instrumento de politica publica da C.M.Lisboa de
DESENVOLVIMENTO S;ﬁ:g:;l*;:;&a:}f}:;:{a::ﬁ:l:;u la construgties de redes integrade num Social
LOCAL CAMARA " P
MUNICIPAL DE LISBOA
a1
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REGULAMENTO DE
ATRIBUICAO DE APOIOS
FINANCEIROS DO
MUNICIPIO DE LISBOA
(RAAML)

Candidatura ac apoio financeiro atribuide pela C.M.Lisboa, a projetos
de cariz social no Bairrg da Liberdade, Lisboa para dinamizacio do

projeto Moov Liberdade 2018-2019.

DESPORTO MEXE

Candidatura a pratica da modalidade desportiva Corfebol em parceria
com o Liberdade Atlético Clube, com o ohjetive central contribuir para

Desportivo e

CONRGD LML a inclusdo social da populagdo infantojuvenil do Concelho de Lisboa. Soge
A ADM Estrela celebrou um protocolo de trés anos com a Projeta
PROJECTO ESCOLHAS Escolhas Campolide EBG, disponibilizando o espago da ADM Estrela &aetal
CAMPOLIDE E6G para atividades realizadas com jovens entre os & e 05 24 anos oriundos
do Bairro da Liberdade e da Serafina.
Celebracio de Protocolo de Colaboracdo com o Montepio no ambito
do Programa de Voluntariado Corporative do Grupo Montepio, que
MONTEPIO GERAL inclui as dreas de consultoria ao Prémio Voluntario Jovem, Acéo de Social
Voluntariade anual dos colaboradores, voluntariado regular a
atividades da Delegacdo de Lishoa da ADM Estrela,
Eif.gq:losgfzﬁf Ag Candidatura no ambito da responsabilidade social da empresa. Social
Candidatura aos apoios nas dreas da solidariedade social, deficiéncia,
PREMIO MANUEL satlidr-li, hahlt‘a{a:}: d.ﬂ?i.pﬂrfﬂ, que a .F undacao dlhpurliblll}ii-? com o .
ANTONIO DA MOTA ul:uet.wa de cantr:ltnu:r para o lortalecwnenw_e a su:;t-_ent;buhgadn do Social
terceiro setor apoiando projetos de recanhecida relevancia e impacto
sociais,
PREMIO MARIA Can.djdatma ao Prémio que tem o .'.rai{nr dez mil euros anuai%-.,_ com
NOGUEIRA PINTO projetos que se destaquem.r'l_n &mp:to de aches de responsabilidade Social
socialmente ativa, em territdria nacional.
Candidatura com um projeto que tenha como objetive a melhoria da
PREMIO SIC ESPERANCA qualidade de wvida, em particular das pessoas socialmente Social
desfavorecidas.
AHP — ASSOCIAGAD DA Protocolo que tem por fim instituir uma relagio de cooperacao entre a
HOTELARIA DE ADM Estrela, visando a recolha de bens associados 3 atividade Social
PORTUGAL hoteleira.
COMISSAO SOCIAL DE A Delegacdo de Lisboa da ADM Estrela estd representada no grupo de
FREGUESIA DE Familias da Comissdo Social de Freguesia de Campolide, gue envolve Social
CAMPOLIDE diferentes parceiros que intervém no territdric onde esta estabelecida,
Mecanismo gque lem como objetivo reduzir as disparidades sociais e
EEA GRANTS gmmﬁmlcas n; _F:u.rupa, reiort;an_do a_s relacﬁfes bila.teraig .com 0% Social
Estados beneficiarios, onde se inclui Portugal, nas dreas Mar,
Ambiente, Conclliacio/Igualdade de Génera, Cultura e Sociedade Civil,
ERASMUS+ Candidatura ao apoio de projeto na drea da juventude, na capacilacio
ACAO CHAVE 1 de animadaores juvenis e inclusdo de jovens marginalizados Hwtatpre
ASS{JCIACEU D. PEDRO V P.qu:si:;fm de mabilidrio, maleriais e equipamento para o Centro Juvenil Sacial
Grémio e CATL
PREMIO FIDELIDADE Candidatura para apoio na aguisicao de maleriais € equipamento para Social
COMUNIDADE apetrechar as oficinas ocupacionais para pessoas com deficiéncia.
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APROVAGAO

O Plano de Atividades para o ano de 2019, foi apresentado e aprovado, pela Diregdo da ADM

Estrela em reunido que se realizou no dia 07 de Novembro de 2018.

Aprovado em sessdo ordinaria da Assembleia Geral, realizada em 30 de Novembro de 2018.

A Assembleia Geral

O Presidente

O 12 Secretario T L7 Gq %j Va4 ;

S ) T = ! o ,‘:\ C
0 22 Secretario G{ E‘F'—-z- Cﬂ (13(0— e \‘\ﬂﬁ @ Shoes

et

CONTACTOS

ADM ESTRELA — ASSOCIACAO S0CIAL E DESENVOVIMENTO

MORADA | Travessa da Rua da Fontinha, s/n Apartado 72 - 6300-569 Guarda
TELEFOME| (00351) 271 221579

TELEMOVEL | {00351} 963076763

FAX | 271 200 879

E-MAIL | admestrela@admestrela.pt

WEBSITE| http://www.admestrela.pt
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